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1. Altalanos rendelkezések

1.1.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Lovassy
Laszl6 Gimnazium (tovabbiakban: intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait és a belsd és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozoé rendelkezéseit.

A szervezeti és mikddési szabalyzat, illetve a hazirend eldiradsai a pedagodgiai programban
megfogalmazott célok elérését, illetve a neveld-oktatdo munka eredményes megvaldsulasat
segitd iskolai szervezet, valamint miikodési rend kialakitasat szolgaljak.

Az intézmény szervezeti €¢s mikodési szabalyzatanak legfontosabb feladata, hogy olyan
iskolai szervezetet ¢és miikddést hozzon Iétre, amely a legoptimdlisabban biztositja a
pedagogiai programban kitlizott célok elérését, valamint az ott meghatarozott feladatok
végrehajtasat.

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat az intézmény vezetdje késziti el és azt a
neveldtestiilet fogadja el. Elfogadasakor és modositasakor az iskolaszék, az intézményi tanacs
¢s a diakonkormanyzat véleménynyilvanitasi jogot gyakorol a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 25.§ (4) bekezdésben és 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 121.§ (7)
bekezdésben rogzitetteknek megfelelden.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra,—a
mitkodtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntarto-a-mitkédteté egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ nyilvanos. Elérhetd az intézmény honlapjan (www.lovassy.hu), valamint
nyomtatott forméban az iskolatitkarnal és az iskolai konyvtarban.

1.2.Az SZMSZ tartalmat meghatarozé magasabb
szintl és helyi jogszabalyok

Az SZMSZ 06sszedllitasanal a kovetkezd (tobbszor modositott) magasabb szintli agazati
jogszabalyok eldirdsait kell szem el6tt tartani:

¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

e 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasardl szol6 2013. évi CCXXXII. torvény

e 501/2013. (XIL 29.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013.
évi CCXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a
tankonyvellatasban kdzremtikodok kijeldlésérol
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e 17/2014. (II1.12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

e Az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL
torvény

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

e 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

1.3.Az iskola tartalmi munkajat és mikodését
meghatarozé helyi szabalyok

Az intézmény szervezeti ¢és milkodési szabalyzata a magasabb szintii jogszabalyok
rendelkezésein til elveiben és tartalmaban illeszkedik az iskola mas belsé szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is, valamint a Veszprémi Tankeriileti K&zpont, mint fenntartd
szabalyzataiban és a milkodtetésben kozremitkddé Veszprémi Koziizemi Szolgaltatd Zrt.
(VKSz) —intézményt érintd bels6 szabalyzataiban rogzitettekhez.

E dokumentumok a kovetkezok:

Alapitd okirat — Veszprémi Tankeriileti Kozpont

SzMSz - Veszprémi Tankertileti Kozpont

Pedagodgiai Program — Lovassy Laszl6 Gimnazium
Hazirend — Lovassy Lasz16 Gimnazium

Szakmai alapdokumentum — Lovassy Laszl6 Gimnazium
Belsd szabalyzatok — Veszprémi Tankeriileti K6zpont

® o o o o o

1.3.1. Szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozo legfontosabb
adatokat.

A szakmai alapdokumentum a fenntartd nyilatkozata az intézmény létrehozasarodl,
miikddtetésérdl. A fenntartd ebben meghatdrozza az intézmény tipusat, feladatait, és dont a
miikodés feltételeinek biztositasarol.

1.3.2. Pedagdgiai Program

A nevelési-oktatasi intézményben a neveld és oktatd munka pedagodgiai program szerint
folyik. A pedagdgiai programot a nevelOtestiilet fogadja el, €s az intézmény vezetdje hagyja
jova. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora;,—a—mitkodtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntarto—a—mitkédteté egyetértése
szlikséges. Az iskola nevelési programjanak része az iskola egészségnevelési és kornyezeti
nevelési programja. Az iskola pedagdgiai programja biztositja, hogy az iskolai felkészités
egységes elvek, célok és kovetelmények alapjan folyjék.

Az iskola pedagogiai programja elérheté az intézmény honlapjan (www.lovassy.hu),
megtalalhato az iskolai konyvtarban és az iskolatitkdrnal nyomtatott formaban. A pedagogiai
programrél altalanos tajékoztatds kérhetd az intézmény vezetdjétdl és helyetteseitdl, a
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tantargyi programokrél a munkakozosség-vezetoktol a heti fogadoodraikban, illetve az éves
munkatervben = meghatarozott délutani  fogaddorakon. Az Iskolaszék, a  Sziil6i
Munkak6zdsség, a Didkonkormanyzat, az Intézményi tanacs eldre egyeztetett idopontban
ezen kiviil is tdjékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétol.

1.3.3. Eves munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsdra intézményi munkatervet
készit. Elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az iskolaszék, az iskolai sziiléi
szervezet, az intézményi tandcs, az intézményi kozalkalmazotti tandcs, a tanuldkat érintd
programokat illetben az iskolai didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv részletes
tartalmat a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet hatarozza meg.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

— a feladatok konkrét meghatarozasat,

— a feladat végrehajtasaért felelosok megnevezését,

— afeladat végrehajtasanak hataridejét,

— avégrehajtasra vonatkoz6 tdjékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet a nevel6testiilet fogadja el.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

1.3.4. Egyéb dokumentumok

A szervezeti ¢és milkodési szabalyzat alapjan az intézmény eredményes ¢€s hatékony
mikodéséhez az iskolai élet egyes teriileteire vonatkozdan az intézményvezetd tovabbi
utasitasokat (belsé szabalyzatokat) készit illetve hagy jova.

Az intézmény mitkodését meghatarozé dokumentumok:

Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzat,

Hazirend,

Pedagogiai Program,

munkakori leirdsok, melyek mintdit a jelen szervezeti €s miitkodési szabalyzat mellékletben
tartalmazza.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tartalmat a 20/2012. (V111.31) EMMI
rendelet 4.§-a hatarozza meg. A rendelet 4.§ (1) bekezdésének u pontja szerint a nevelési-
oktatasi intézmény muiikodésével kapcsolatos minden olyan kérdés rendezhetd a szervezeti és
miikddési szabalyzatban, amelyet mas intézményi belsé szabéalyzatban nem kell, vagy nem
lehet szabalyozni.

A szabalyzat jelent6ségét ndveli, hogy a benne foglaltak megtartasa nemcsak az iskola
dolgozoira nézve kotelezéek, hanem eldirdsai az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre
(tanulokra, sziileikre, bérlokre) is vonatkoznak, befolydsoljadk az intézmény és a fenntartd
kapcsolatat is.
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A szervezeti ¢s milkddési szabalyzat normativ, kdtelezO szabdlyozd ereje nem vitathato.
Eldirasai az intézménnyel kapcsolatban levok esetében ugyanolyan erdvel birnak, mint a
jogszabalyok. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megtartasaért a kdzoktatési
intézményben dolgozok fegyelmi feleldsséggel tartoznak.

1.4.Az intézmény legfontosabb adatai:

a) Az intézmény neve: Lovassy Léaszl6 Gimnéazium
Lovassy-Laszl6-Gymnasium
b) Az intézmény székhelye, cime: 8200 Veszprém Cserhat Itp. 11.
c) Alapitotta (torténeti): Grof Volkra Ottd Janos piispok
d) Alapitotta (szakmai alapdok.): Emberi Er6forrasok Minisztériuma
e) Alapitoi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere
f) Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
g) Az alapitas éve (tOrténeti): 1711
h) Az alapitas éve {KEHS): 2013
1) Az intézmény alapfeladata: gimnéziumi nevelés-oktatas
J) OM azonosit6 szama: 037169
K) Az intézmény fenntartoja: Veszprémi Tankeriileti Kozpont
[) A fenntart6 székhelye: Veszprém
Szabadsag tér 15.
8200

A feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga:

ingatlan hrsz.: 2504 alaptertilet: 11605 m2
A vagyon felett a Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata rendelkezik, a Veszprémi
Tankeriileti Kézpontnak és az intézménynek ingyenes hasznalati joga van.

Az intézmény hosszu bélyegziéjének hivatalos szovege:
Lovassy Laszl6 Gimnéazium
Lovassy-Laszl6-Gymnasium
8200 Veszprém Cserhat ltp. 11.
Tel.: 566-360, 566-361

Az intézmény korbélyegzojének hivatalos szovege:
Lovassy Laszl6 Gimnazium
Lovassy-Laszlo-Gymnasium
Veszprém

A "Lovassy Alapitvany a Jovéért" szamlaszama: 73200189-11316859-00000000
Az alapitvany adoszama: 19263580 - 1 — 19

1.5.Az intézmény jogallasa

Az intézmény a Veszprémi Tankerilileti Kozpont 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egysége.
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Tipus szerinti besorolasa:

Koznevelési torvény alapjan: gimnazium
A tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato
Kozszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmény

Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje: A magasabb vezetdi megbizassal — nevelési-
oktatasi intézmény vezetdi allasdnak betdltésével — kapcsolatos eljarasi szabalyokat a nemzeti
koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény, az 1992. évi XXXIII. térvény a
kozalkalmazottak jogallasarol, a 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagdégusok
elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szabalyozza.

1.6.Hatalyba léptetd rendelkezések

A Lovassy Laszlo Gimnazium szervezeti felépitésére és mitkodésére vonatkozo szabalyzatot
az intézmény vezetdjének elbterjesztése alapjan a neveldtestiilet 2017. december 13. napjan
fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleménynyilvanitasi jogot
gyakorolt a didkonkormanyzat, az intézményi tanacs és az iskolaszék.

Az intézmény szamara jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezb egyéb belsd szabalyzatok hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetdire,
- az intézmény dolgozoira,
- az intézményben miikddo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
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2. Az intézmény feladatai

2.1.Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskdroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s dolgozoira kotelezden
eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

2.2.Az intézmény alaptevékenysége

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: 8531 altalanos kozépfoku oktatés, a
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 7.§ és 11.§-a szerint.

Koznevelési alapfeladata a szakmai alapdokumentum alapjan:

gimnéaziumi nevelés-oktatas
- nappali rendszerii iskolai oktatas
- ¢vfolyamok: négy, 6t
- nemzetiségi nevelés-oktatas (kétnyelvili nemzetiségi nevelés-oktatds (német))
- nyelvi el6készitd
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3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1.Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az iskolakoz0osség szervezeti felépitése:

Felnott dolgozok:

- pedagdgusok: intézményvezetd
intézményvezetd-helyettesek (2 £0)
intézményegység-vezetd (1 £0)
programfelelds (AJTP)
munkak6zdsség-vezetok (10 £0)
diakonkormanyzati munkat segité pedagogus
osztalyfonokok
szaktanarok
nemzetiségi népmiiveld
konyvtaros tanar (1 £6)
iskolapszicholégus (1 f6 — 0,5 allashely)

- pedagogiai munkat kozvetleniil segitok:
rendszergazda (1 f6)
iskolatitkar (2 £6)
laborans (2 f6)

- technikai és gazdasagi dolgozok:
gazdasagi ligyintézo (1 £0)
takaritok (8 f6)

Az iskola dolgoz6i a Veszprémi Tankeriileti Kozpont kozalkalmazottai. A felsorolt
dolgozdkon kiviill az intézmény miikodtetését a Veszprémi Tankeriileti Kézpont és a VKSz
Zrt. kozotti megallapodas alapjan a VKSz Zrt. altal foglalkoztatott portas, karbantarto,
parkgondoz¢ alkalmazottak latjak el.

Tanulok:
- didkdnkormanyzatok: iskolai

Sziil61 munkak6zosség: iskolai valasztmany
osztaly valasztmany

Intézményi tanacs
Iskolaszék
Kozalkalmazotti Tanacs
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3.2.Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakdri leirasok
tartalmazzak. A munkakori leirasok a dolgozok személyi anyagéaban, egyénekre lebontva
talalhatok meg. Jelen szabalyzat 2. szamu melléklete mintaként tartalmazza a pedagoégusok,
osztalyfonokok, munkakozosség-vezetok, vezetok, pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk,
technikai dolgozok munkakori leirasait.

A munkakori leirasoknak minden esetben tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdok jogallasat,
a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
sz6loan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység mddosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
a) intézményvezeto-helyettesek és munkahelyi vezetdk, technikai dolgozok valamint a
pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk esetében az intézményvezetd,
b) pedagdégus munkakorben dolgozok esetében az intézményvezeté-helyettes |I.
feladatokat ellato kolléga.

3.3.Az intézmény vezetése és a vezetdk
feladatali

Az iskola vezetdségét az intézményvezetd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az
intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai:

- intézményvezet6-helyettesek

- intézményegység-vezetd (német nemzetiségi képzés)

- programfelelds (Arany Janos Tehetséggondozd Program)

Az intézményvezetd az iskola egyszemélyi felelés vezetdje. Megbizatdsa a magasabb
jogszabalyokban megfogalmazott mdédon ¢€s iddtartamra torténik. Iranyitdo és ellendrzo
munkajat a jogszabalyok rendelkezései, és a fenntartd kdzvetlen iranyitasa szerint, az iskola
vezetOségével megosztva, - intézményvezetd-helyettesek, intézményegység-vezeto,
programfelelds, munkak6zosség-vezetdk - illetleg az iskoldban mitkddd Kozalkalmazotti
Tanaccsal, Iskolaszékkel, Intézményi tanaccsal, az ifjisagi és sziiléi szervezetekkel
egylittmiikddve, illetéleg azok segitségével, tovabba az iskolai kozdsségek bevonasaval és
azokra tdmaszkodva latja el.

3.3.1. Intézményvezeto feladatai

* Vezeti az intézményt, felelds az iskolai oktatdo-neveld munka szinvonalaért, az intézmény
miikodéséért és a Veszprémi Tankeriileti Kozpont igazgatdja altal atruhdzott feladatok
tekintetében gazdalkodasaért, a rendelkezésre bocsatott anyagi eszkozok ésszerii
felhasznalasaért, megdrzéséeért.

* El6késziti és kezdeményezi az intézmény milkddéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasat, képviseli az intézményt kiils6 szervek eldtt a Veszprémi Tankertileti
Kozpont igazgatdja altal meghatarozott kiadmanyozasi rend szerint, tervezi, szervezi,
iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai mikodésének valamennyi teriiletét.
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Az alapvetd munkaltatéi jogok kivételével (jogviszony létesitése, jogviszony
megsziintetése, fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa) gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, ellatja az intézmény miikkodését érintd jogszabalyokban, a Veszprémi
Tankeriileti Kozpont igazgatdja 4altal kibocsatott rendeletekben, utasitdsokban ¢és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat, elkésziti, elkészitteti az intézmény
SZMSZ-ét és mas, kotelezden eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, a Veszprémi Tankeriileti Kdzponttal.

Tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét, az iskolai didkmozgalom, valamint a tanuléi szervezetek,
diakdnkormanyzat, a sziil6i munkako6zosség, az Iskolaszék, a Kozalkalmazotti Tanacs, az
Intézményi Tanacs miikddési feltételének biztositasat.

Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat.

Intézményi delegaltként részt vesz a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

3.3.2. Intézményvezetd-helyettes I. (altalanos intézményvezetd-helyettes)

A munkakéri leirdsdban foglaltaknak megfelelden latja el a pedagdgiai munka iranyitasat,
végzi el a tervezd, szervezo, ellenérzo, értékeld tevékenységét.

Elvégzi az iskolai adminisztracids, nyilvantartasi, és beiskoldzasi feladatokat, a tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdéseket (felvétel, beirds, tanuld jogviszony megsziintetése,
iskolavaltoztatas, osztalyozd, kiilonbdzeti és beszamoltatd vizsgara bocsatés stb.).

Részt vesz az éves munka megtervezésében és megszervezésében, elvégzi a havi
menetrend egyeztetését.

Iranyitja az iskola palyavélasztdsi munkajat, gondoskodik a helyi nevelési programban
meghatarozottak végrehajtasarol, ellendrzésérdl, szervezi az alap-, szakmai és érettségi
vizsgakat.

Szervezi az iskolai linnepélyeket, elkésziti a szakkdri munkatervet. Figyelemmel kiséri a
palyazati lehetOségeket, segit a palyazatok elkészitésében.

Szervezi a pedagogusok tovabbképzését, tanari ligyeletellatast. Segiti a kapcsolattartast, az
intézményi dokumentéacid megdrzését, selejtezését, vagyonvédelmi feladatokat 14t el.

Az igazgatd iranyitasa alapjan figyelemmel kiséri az intézmény adminisztrativ teenddit,
ugyiratkezelését, nyilvantartdsok, naplok vezetését. Adminisztracids feladatokat 14t el az
elektronikus naplo tekintetében.

Az elektro- ¢és hangtechnikai, fizika laboranssal egyiittmiikddve gondoskodik az
elektronikus hirdetések megjelentetésérol. Szerkeszti és fejleszti az iskolai honlapot.
Ellatja az intézményvezet6-helyettes I1. kolléga helyettesitését.

Az iskolatitkarral és az iskolaorvossal egyiittmiikodve feliigyeli a gydgytestnevelés

crer
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Intézményi delegaltként részt vesz a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.
Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel helyettesiti.
Akadalyoztatasa esetén helyettesitését az intézményvezet6-helyettes I1. kolléga latja el.

3.3.3. Intézményvezet6-helyettes Il. (nevelési intézményvezetd-helyettes)

o

A munkakori leirasdban foglaltaknak megfelelden latja el a nevel6-oktatd munka
iranyitdsat, a nevelOtestiileti munka segitését. Az intézményvezetd utasitasainak
megfelelden végzi tervezo, szervezo, ellendrzo, értékeld tevékenységét.

Kit6lti a statisztikai nyilvantartasokat, elvégzi a sziikséges adminisztracidkat.
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* Nyilvantartja a sajatos nevelési igényl tanulokat, sziikség esetén megszervezi az
ellatasukat. Kapcsolatot tart az ellatdsukban résztvevé intézményekkel (Nevelési
Tanacsado, Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag).

* Nyilvantartja a hianyz6 neveldket, gondoskodik helyettesitésiikrdl, vezeti a helyettesitési
naplot. Leadja a tappénzesek nevét. Ellendrzi a pedagdgusok havi munkaidd-
nyilvantartasat. Adminisztracios feladatokat 1at el az elektronikus naplo tekintetében.

* Koordinalja a nem kotelezd jellegli tanorai foglalkozasokra, az emelt és kozépszinti
érettségi vizsgakra felkészitd foglalkozasokra torténd jelentkezést, a valtoztatasi igényeket,
¢s elkésziti a csoportbeosztasokat. Segiti a didkok nyelvi csoportbeosztasainak elkészitését.
Figyelemmel kiséri a csoportok, osztalyok tanuldlétszdmanak alakuléasat.

» Részt vesz az éves munka megtervezésében és megszervezésében, a felvételi vizsgak €s az
¢rettségi irasbeli és a szobeli vizsgdk szervezésében a beiskoldzasi, palyavalasztasi
feladatok elvégzésében, lebonyolitasban.

» Szervezi a tanulok egészségligyi vizsgalatat, a palyazatok elkészitésében kozremuikodik.

+ Kapcsolatot tart az Iskolaszékkel, Sziildi Munkakozosséggel. Az Iskolaszék esetében
ellatja a titkari feladatokat.

* Segiti a kapcsolattartast, az intézményi dokumentacid meglrzését, selejtezését,
vagyonvédelmi feladatokat 14t el. Az intézményvezetd iranyitdsa alapjan figyelemmel
kiséri az intézmény adminisztrativ teenddit, ligyiratkezelését, nyilvantartasoks—naplék
vezetését, baleseti jegyzOkonyvek megkiildését.

» FElokésziti az iskola tantargyfelosztasat, elkésziti az 6rarendet.

» Intézményi delegaltként részt vesz a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

+ Ellatja az intézményvezetd-helyettes 1. kolléga helyettesitését.

+ Az intézményvezet és az altalanos intézményvezetO-helyettes egyiittes tavollétében az
intézményvezetdt munkaltatoi jogkort kivéve - teljes jogkorrel helyettesiti.

» Akadalyoztatasa esetén helyettesitését az intézményvezetd-helyettes 1. kolléga latja el.

3.3.4. Intézményegység-vezetd

* A munkakori leirds alapjan végzi munkdjat, latja el a német nemzetiségi képzésen folyo
neveld-oktaté munka irdnyitasat, a neveldtestiileti munka segitését.

» Felelés a német nemzetiségi képzés jogszabalyoknak megfeleld6 miikodésének nyomon
kovetéséért, javaslatot tesz a milkodéshez sziikséges személyi, targyi feltételek
biztositasara, intézkedésekre.

+ Feladata a hagyomanyapolas az identitaskozvetités, német nemzetiségi programok
szervezése €s azok anyagi hatterének biztositasa.

+ Képviseli az iskolat nemzetiségi tartalmt rendezvényeken, konferencidkon.

* Szervezi a német lektor munkdjaval kapcsolatos teenddket. (Ellatja a dokumentumok,
igazolasok készitésekor a tolmécs szerepet, segiti a sziikséges adminisztraciot, a lektor
elhelyezésével 0sszefiiggd feladatokat.)

» Kapcsolatot tart a német nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és szervezetekkel valamint a
nemzetiségi képzést miikodtetd tarsintézményekkel és altalanos iskolakkal, pedagdgiai
intézetekkel.

* Figyelemmel kiséri a teriilettel Osszefiiggd palydzati és 0Osztondij lehetdségeket,
megszervezi az azokon valo részvételeket.

* Gondoskodik a nemzetiségi képzésben tanuld didkok tankdnyvellatasanak biztositdsarol,
az elszamolésarol, az iskolai tankonyvteleldssel és konyvtarossal egyiittmiikodve.

crer
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Egyiittmiikodik az intézményvezet6-helyettesekkel a felvételi vizsgak és az érettségi
irasbeli és a szobeli vizsgdk szervezésében a beiskoldzasi, palyavalasztasi feladatok
elvégzésében, lebonyolitasban.

A német nyelvteriileten meglévé nemzetkodzi kapcsolatok kiépiilését, gondozasat iranyitja.
Koordinalja az iskola kiilfoldi kapcsolatait.

Ellatja az iskoldban mitkkodé DSD vizsgahellyel kapcsolatos intézményi teenddket.
Koordinalja a kozoOsségi szolgalattal kapcsolatos iskolai teenddket. Ellendrzi azok
Felelos a didkkozosségek munkéjanak oOsszehangoldsaért, koordinalja a tanéran kiviili
didkrendezvényeket segité pedagdégusok munkdjat. Ellatja a didkonkormanyzat
munkdjanak segitését, a tanéran kiviili nevelési kérdésekkel foglalkozo testiileti iilések és
forumok elOkészitését, valamint az ifjasagi szervezetekkel valdo kapcsolattartast.
Figyelemmel kiséri a didkonkormanyzatra vonatkoz6 palyazatok benyujtasat, az
ontevékenység kiillonbozo formainak tartalmi megvaldsuléasat. Felelds a didkrendezvények
megvalositasaért.

Részt vesz az éves munka megtervezésében és megszervezésében, szervezi a tanulmanyi
versenyeket.

Intézményi delegaltként részt vesz a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

Akadalyoztatasa esetén helyettesitését a német nemzetiségi és kiilfoldi kapcsolatokkal
Osszefiiggd feladatok tekintetében a nemzetiségi népmiiveld kolléga, egyéb intézményi
feladatok tekintetében az intézményvezetd-helyettes 1. illetve II. kolléga latja el az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatelosztas alapjan.

3.3.5. Programfelelés (Arany Janos Tehetséggondozo6 Program)

Az Arany Jéanos Tehetséggondoz6d Program intézményen beliili megvaldsulasat segiti.
Felel6s a pedagdgiai programban rogzitettek megvalosulasaért.

Az intézményvezetd utasitasainak megfelelden irdnyitja a programban résztvevd tanarok
munkdjat. Javaslatot tesz a programba jar6 didkok utdn jard tobbletfinanszirozas
felhasznalasara. Elkésziti a program éves feladattervét, az iskolatitkar segitségével
eldkésziti a program koltségvetését, a felhasznalas elszamolasat.

Kapcsolatot tart a Programiroda munkatarsaival.

Elvégzi a szilikséges jelentések elkészitését, adminisztracidos munkakat. Részt vesz a
tovabbképzések szervezésében.

Segiti a programban résztvevd diakok, sziilok tdjékoztatasat, kapcsolatot tart a Veszprémi
Kozépiskolai Kollégium programgazdajaval és az orszdgban a programba bekapcsolddo
intézmények programfeleldseivel.

Osszefogja a programban résztvevd osztalyok — osztalyfondkeinek — munkajat.
Egyiittmikodik az intézményvezet6-helyettesekkel a  palyavalasztasi  feladatok
elvégzésében, lebonyolitasban.

Egyiittmiikodik az intézményvezet6-helyettes II. munkakort ellatd kollégaval a program
tobbletfinanszirozasanak terhére tartott szakkorok, foglalkozésok, valamint a szaktanari
potlék megallapitdsanak elékészitésében.

3.3.6. Az iskola egyéb dolgozoi

Az iskola dolgozd6it a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan, az intézményvezetd javaslatat
mérlegelve, a Veszprémi Tankeriileti Kozpont igazgatdja alkalmazza. Munkéjukat az
intézményvezetd altal kiadmanyozott munkakori leirasaik alapjan végzik, amely a dolgozok
személyi anyagéaban talalhato.
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Az iskola szervezeti egységének vazlata az 1.sz. mellékletben talalhato.

3.4.A vezetdk megbizasa

Az intézményvezet-helyettesek, az intézményegység-vezetd megbizasara a Veszprémi
Tankertileti Kozpont igazgatoja altal kiirt palyazat alapjan kertil sor. Az AJTP programfelelds
megbizasara a tantestiilet véleményének kikérésével az intézményvezetd tesz javaslatot,
amelyet a munkaltat6 ad. A megbizasok hatarozott idére szélnak ¢és irasban visszavonhatok. A
visszavonast a kozalkalmazott kérelmére indokolni kell, az indokolasbdl a visszavonas
okanak vilagosan ki kell tiinnie. A dontés ellen csak jogszabalysértés esetén van jogorvoslati
lehetdség.

Intézményvezet6-helyettes, intézményegység-vezetd, és a programfelelds csak az iskola
hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa lehet.

A vezetd beosztast dolgozok munkdjukat a munkakori leirasuk, valamint az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasaval végzik.

3.5.Az iskola kibévitett vezetésége

Az iskola kibdvitett vezetdségének tagjai:
- intézményvezetd
- intézményvezetd-helyettesek
- intézményegység-vezetd
- Mmunkakozosségek vezetdi
- AJTP programfelelds

Az iskola kibdvitett vezetdsége az iskola é€let egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd ¢és
javaslattevo joggal rendelkezik.

Az i1skola kibdvitett vezetdsége rendszeresen, altalaban havonta egyszer tart megbeszélést az
aktualis feladatokrol. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziilhet. Az iskola kibdvitett
vezetdségének megbeszéléseit mindig az intézményvezetd késziti eld és vezeti.

Az iskola kibdvitett vezetdségének tagjai a munkakori leirasaikban és az éves munkatervben
foglaltak szerint ellendrzési feladatokat is ellatnak.

3.6.Az iskola kozosségei, ezek kapcsolata
egymassal és a vezetéssel

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézOen egyeztetési

kotelezettségiik van.

A belsé kapcsolattartds rendszeres forméi a kiilonbozd értekezletek, forumok, stb. A
rendszeres €és konkrét idopontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
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Az iskolakozosség
Az iskolai kozosséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanulok alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kézosségek
révén és modon érvényesithetik.

3.6.1. Az Iskolaszék tagjai

Az iskoldban, a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény 73.§-aban foglaltak szerint az intézmény
mikodésében érdekelt személyek és szervezetek egyiittmiikddésének eldmozditasara, a
nevel6- oktatdmunka segitésére, valamint az iskola felhaszndlok érdekeinek jobb
képviseletéért mikodik az Iskolaszék.

Az Iskolaszék érdekegyeztetd szerv.

Iskolankban az Iskolaszék 1étszama maximum: 1116

A sziiloket 3 10,

a nevel6testiiletet 3 16,

az iskolai diakénkormanyzatot 3 106,

a német nemzetiségi dnkormanyzatot 1 16 képviseli.

A fenntartot 1 £6 képviselheti.

Az Iskolaszék tagjainak megvalasztasa:

A sziiloket a Sziildi Munkakozosség, tandr képviseloit a tantestiilet, a didkok képviseldit a
didkonkormanyzat vélasztja a szervezeti és miikodési szabalyzatukban rogzitettek alapjan. A
helyi német nemzetiségi onkorméanyzat és az intézményfenntartd6 kozpont 6nalld dontési
jogkore képviseld delegalasa az iskolaszékbe.

Az Iskolaszék mikodése:

Az Iskolaszék sajat maga altal Osszeallitott mikodési szabalyzata alapjan végzi munkajat,
figyelembe véve a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben foglaltakat. Dont a sajat miikodési
rendjérol, tisztségviseldinek megvalasztasarol.

Az Iskolaszéknek véleményezési jogkore van az alabbi esetekben:

- a tanulok jogainak  érvényesitésével,  kotelezettségeinek  teljesitésével
Osszefiiggésben a nevelési-oktatasi intézmény altal hozott dontések, intézkedések
ellen benytjtott kérelmek elbiralasaban,

- apedagogiai program elfogadasa elott,

- az iskolai hazirend elfogadasa el6tt,

- aszervezeti ¢s miikodési szabalyzat elfogadésa elott,

- az iskola éves munkatervének Osszeallitasaban,

- tanuloi szocidlis juttatasok elveinek megallapitasanal,

- az iskolai tankdnyvtamogatas rendjének megallapitasanal.

13
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Az Iskolasz€k javaslattevd, véleményezo jogkdrrel rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilonds tekintettel a nevelési-oktatasi
intézmény irdnyitasat, a vezetd személyét, az intézmény egészét vagy a tanulok nagyobb
csoportjat érintd kérdésekben.

Az Iskolaszék téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, ha ezzel nem akadalyozza az
iskola miikodését.

Az Iskolaszék vezetbjével az intézményvezetd-helyettes II. munkakort ellaté kolléga tartja a
kapcsolatot, gondoskodik a titkari feladatok ellatasardl (iilések meghivoinak kikiildése,
jegyzokonyvek elkészitése, hatarozatok elokészitése, kapcsolattartas a fenntartoval).

3.6.2. Az Intézményi tanacs

Az iskoldban a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvény 73.§-aban foglaltak szerint intézményi
tanacs milkodik. Az intézményi tanacs célja a helyi kozosségek érdekeinek képviselete.
Iskolankban az intézményi tanacs a 73.§ (4) bekezdésben foglaltaknak megfelelden jott 1étre,
a sziilok, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat egy-egy
delegaltjabdl all, akik az intézményvezetd megbizasa alapjan latjak el a feladatukat.

Az Intézményi tandcs dont
a) miikodési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasarol,
b) tisztségviseldinek megvalasztasarol, tovabba
C) azokban az ligyekben, amelyekben a nevel6testiilet a dontési jogot az intézményi
tanacsra atruhazza.

Az Intézményi tanacs véleményt nyilvanithat az intézmény milkddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a véleményét a pedagodgiai program, az SZMSZ, a
hazirend, a munkaterv elfogadésa, tovabba a koznevelési szerz6dés megkdtése elott.

Feladatai ellatasdhoz téritésmentesen hasznéalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha
ezzel nem akadélyozza az iskola miikodését.

3.6.3. Az iskolai alkalmazottak (k6zalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozossége a Veszprémi Tankeriileti Kozponttal kozalkalmazotti
jogviszonyban allé dolgozokbol tevédik dssze.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskoldn beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (2012. évi I. torvény a munka
torvénykonyvérdl, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény és
ezekhez kapcsolodo rendeletek) rogzitik.

3.6.4. A nevelétestiilet
A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakort betdltd alkalmazottja,

valamint a neveld és oktatd6 munkdt kozvetleniil segitd fels6foku iskolai végzettségii
alkalmazottja.
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Nevelotestiilet jogkorei

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik

- anevelési, illetve a pedagogiai program és modositasanak elfogadasa;

- aszervezeti ¢s mikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa;

- anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

- anevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésa;

- tovabbképzési program elfogadasa;

- aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa;

- ahazirend elfogadasa;

- atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa;

- atanulok fegyelmi ligyeiben val6 dontés, a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatésa;

- az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd
szakmai vélemény kialakitésa;

- a nevelési program, illetve a pedagodgiai program, valamint a szervezeti és
mikodési szabalyzat jovahagydsdnak megtagaddsa esetén a dontés ellen a
birdsaghoz torténd kereset benyujtasarol;

- jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevelbtestiilet véleményét

- atantargyfelosztas elfogadasa elott,

- az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran,

- az intézményvezetd-helyettesek, intézményegység-vezetd megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa elott,

- az intézmény szamara szakmai célokra rendelkezésre allo6 pénzeszk6zok
felhasznalasdnak megtervezésében,

- anevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

- az éves tovabbképzési terv meghatarozasa elott,

- aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozasédhoz.

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorldsat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre vagy a
diakonkormanyzatra. Az atruhdzott jogkor gyakorloja a nevel6testiiletet tdjékoztatni koteles -
a nevelOtestiilet altal meghatarozott idékozonként és modon - azokrdl az iigyekrdl,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a
nevelési program, illetve a pedagogiai program, tovabba a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,
¢és a hazirend elfogadasanal.

Az 6raado tandr a nevelGtestiilet dontési jogkdrébe tartozd tigyekben - a tanuldk magasabb
évfolyamba 1épésének megallapitasa €s a tanulok fegyelmi tigyeiben vald dontés, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasa tigyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

3.6.5. Nevelbk szakmai munkakozosségei:

Az iskolaban az alabbi szakmai munkako6zosségek miikodnek:
- fizika
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- idegen nyelvi (angol, francia, spanyol, orosz)
- informatika

- kémia — biologia - testnevelés

- magyar

- matematika

- mivészeti

- német

- osztalyfondoki

- torténelem-foldrajz

Szakmai munkak6zosség hozhato 1étre az iskolaban dolgozo legaldbb 6t azonos tantargyat,
tantargycsoportot, szakmat, szakmacsoportot oktato, illetéleg azonos nevelési feladatot ellatd
pedagdgus kezdeményezésére.

Uj munkakozosség létrehozésara és a meglévé megsziintetésére a nevelGtestiilet tagjai
tehetnek javaslatot. A szakmai munkakdzosségek szama az intézményben nem haladhatja
meg tizet.

A szakmai munkako6zdsségeknek feladatai szakteriiletiikon beliil:

- dontenek a miikddési rendjiikrél és munkaprogramjukrol,

- dontenek a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

- dontenek az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol,

- véleményezik az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességét,
javaslatot tesznek a tovabbfejlesztésre,

- szakmai médszertani kérdésekben segitik az iskola munké;jat,

- részt vesznek az iskolai oktato-nevel6 munka belsé fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszerisités)

- egységes kovetelményrendszer kialakitisa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
mérése, értékelése,

- palyazatok, tanulményi versenyek kiirdsa, szervezése és lebonyolitasa,

- szervezik a pedagogusok tovabbképzését,

- segitséget nyljtanak a nevelok onképzésehez,

- Osszedllitjak a vizsgak tételsorait, ezeket értékelik,

- javaslatot tesznek ¢€s véleményezik a rendelkezésre all6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasarol,

- segitik a palyakezdd pedagdgusok munkajat,

- javaslatot tesznek a munkak6zosség vezetdjére,

- segitséget nyljtanak a munkakozdsség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkakodzdsség tevékenységérdl késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozosségek javaslatot tehetnek az iskolai élettel kapcsolatos minden
kérdésben.

A szakmai munkakozosségek véleményét ki kell kérni:

- apedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

- a taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi  segédletek
kivalasztasadhoz,

- afelvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

- az intézményvezetd-helyettesek megbizasahoz,
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- az iskolai pedagogiai palyazatok kiirdsaban, dijazasaban,

- a pedagdgusok tovabbképzésében vald részvétel tervezésében, a tovabbképzés
erkdlcsi €s anyagi elismerésében,

- atantargyfelosztas és a pedagdgusok megbizasai megallapitasaban,

- apedagogus allashelyek palyazati kiirasaban,

- a munkakozosség tevékenységére Kkiterjedd kutatdsok, kisérletek inditasaban,
értékelésében,

- aspecialis tantervii osztalyok inditasanak, megsziintetésének kérdésében,

- atanulok osztalyoz6 vizsgara bocsatasaban,

- adomanyozhat6 cimek odaitéléséhez,

- amunkak6zdsségi tagokat érintd munkajogi kérdésekben.

A szakmai munkak6z6sség az iskola pedagodgiai programja, munkaterve és a munkakdzosség
tagjainak javaslatai alapjan 0sszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

A szakmai munkak6zosségek munkajat a munkakozosség vezetd iranyitja. A munkakdzosség
vezetdjét a munkakdzosség tagjainak javaslatara az intézményvezetd 5 évre bizza meg.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok:

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megold4dsara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az iskolavezetés dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az iskolavezetés hozza 1étre, errdl tajékoztatni kell a
nevelOtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoport tagjait, vagy a nevelOtestiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.

3.6.6. Szulok kozosségei

Az iskoldban a sziil6k jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
munkakozosség (SZM) mikodik, mely az intézmény miikodését, munkajat érintd
kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezik.

Az osztalyok sziil6i munkakozdsségeit az egy osztilyba jard tanulok sziilei alkotjdk. Az
osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott
osztaly SZM tag, vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola vezetéségéhez.

Az iskolai sziildi munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskolai SZM
valasztmanya, vagyis vezetdsége, amely soraibol megvalasztja az SZM elnokét. Az SZM-ben
minden osztalyt egy 6 képvisel. Megbeszéléseiket az elnok irdnyitasaval tartjak a miikodési
szabalyzatuk alapjan.

Az iskolai SZM elnoke kozvetleniil az intézményvezetdvel tart kapcsolatot.
Az iskolai SZM valasztmanya (vezetOsége) akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek

tobb mint 50 %-a jelen van, dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Az iskolai SZM valasztmanyat az intézményvezetonek tanévenként legalabb egy alkalommal
Ossze kell hivni, €s itt tajékoztatast kell adni az iskola feladatair6l, tevékenységérol.

Az iskolai SZM - t az alabbi jogok illetik meg:
- megvalasztja sajat tisztségviseldit,
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- megvalasztja a sziilok képviseldit az Iskolaszékbe (3 fot),

- kialakitja sajat miikodési rendjét,

- az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

- képviseli a sziiloket a nemzeti kdznevelésrol szOolo torvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitésében,

- véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint
az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve tanulokkal kapcsolatosak,

- véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

- figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvényestilését, a pedagdgiai munka
eredményességét, megallapitasairol tajékoztatja a neveldtestiiletet,

- a gyermekek, tanulék nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast
kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd iigyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet
értekezletein.

A sziilok javaslataikkal, problémaikkal kdzvetleniil is fordulhatnak az intézmény vezetdjéhez,
illetve az Iskolaszékhez szoban és irasban is.

- Az intézmény vezetdje a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil irdsban vélaszol a
beadvanyra.

- Az Iskolaszék az irasbeli javaslatot megvizsgalja és a megkereséstdl szamitott
tizenotodik napot kovetd elso tilésen valaszt ad. Az iilésre az érintett sziild az iilés
idépontjat legalabb 7 nappal megel6z6éen meghivast kap, az iilésrdl késziilt
jegyzOkonyv a valaszt részletesen kell, hogy tartalmazza.

A hagyomanyos Lovassy Balt a sziil6i munkak6zosség szervezi a Lovassy Alapitvany a
Jovoért alapitvannyal egyiittmiikodve, a tantestiilet, az iskola egyéb dolgozoéi és a didkok
kozremiikodésével. A rendezvény formajat, részletes programjat €s a szervezéssel kapcsolatos
feladatok elosztasat az SZM valasztmény tagjai, valamint a nevelési intézményvezetd-
helyettes koordinalja az iskolavezetés véleményének kikérése utan.

3.6.7. Tanuldk kozosségei

A tanulok kozos tevekenységiik megszervezésére, a demokracidra, kozéleti felelosségre
nevelés érdekében didkkoroket hozhatnak 1étre. A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak — a
nevelbtestiilet véleményének meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik tervezésében,
szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasaban, jogosultak képviseltetni magukat
a didkonkorményzatban. Az azonos évfolyamba jard kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok
osztalykozosséget alkotnak Az osztalykozdsség €lén az osztalyfonok all, aki megbizatasat az
érettségi vizsgak befejezéséig az igazgatotol kapja, és munkdjat munkakori leirds alapjan
végzi. Az AJTP szerint tanuld didkok csoportjat (fél osztaly) - a specialis feladatok ellatasa
miatt -, kiilon osztalyfénok vezeti.

Iskolai szinten a kapcsolattartdst a didkkozosségek képviseletében az ifjusagi szervezetek
vezetOségei latjak el. Kisebb kozosségek kapcsolattartasa és vélemény nyilvanitasa (osztaly,
diakkor, szakkor stb.) az illetd kozdsség vezetdje révén torténik.

A tanulok, a tanulokdzosségek és a diakkorok érdekképviseletét az iskolai didkonkormanyzat

latja el. A didkonkormdényzatot segité nevelét a didkonkormanyzat javaslata alapjan a
nevelbtestiilet véleményét meghallgatva az intézményvezetd bizza meg 5 évre. A
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diakonkormanyzat altal felkért nagykoru személy — a didkonkorméanyzat megbizasa alapjan —
eljarhat a didkonkormanyzat képviseletében is.

A didkonkormanyzat az altala megalkotott és elfogadott szervezeti és miikddési szabalyzat
alapjan végzi tevékenységét.

A didkonkormanyzat - a nevelGtestiilet véleményének kikérésével - dont

- sajat mikodésérol,

- adidkonkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

- hataskorei gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

- az iskolai didkdnkormanyzat tajékoztatdsi rendszerének létrehozéasardl és
mikodtetésérdl, valamint a tdjékoztatisi rendszer (iskolatjsag, iskolaradid stb.)
szerkesztosége tanuldi vezetdjének (felelds szerkesztdjének), munkatarsainak
megbizasarol,

A didkonkorményzat SzMSz-ét a valaszto tanulokozosség fogadja el, és a nevelOtestiilet
hagyja jova. Az SzMSz jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes az iskola SzMSz-ével, hazirendjével. Az SzZMSz jovahagyasardl a nevelbtestiiletnek
a jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SzMSz-
t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testiilet harminc napon
beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével
¢s a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

- jogosultak szOvetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni, (a szdvetség az
iskoldban a didkdnkormanyzat jogait nem gyakorolhatja)

- feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, kollégium mitkodését,

- miikddéséhez az iskola kiilon didkdnkormanyzati szobat biztosit, berendezéssel,
szamitogépes halozati hozzaférési lehetdséggel.

Az iskolai didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:
- jogszabalyban meghatarozott tligyekben az iskolai szervezeti ¢és miikodési
szabalyzat elfogadasakor és modositasakor,
- atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozéasakor,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,
- a hazirend elfogadésakor, illetve modositasakor,
- atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasadhoz,
- atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
- az iskolai sportkér mikodési rendjének megallapitasdhoz,
- az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
- akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz.

Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo,
tovabba, ha a didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, az eldterjesztést, a
meghivét - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a hataridé eldtt legalabb tizendt nappal
meg kell kiildeni a diakdnkormanyzat részére.

A didkképviseldk az alabbi tanacskozéasok rendszeres résztvevoi:
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- atanulok fegyelmi targyalésai,

— az Iskolaszék iilése,

- vezetOi értekezletek, tantestiileti értekezletek, a tanuldkat kozvetleniil érint6 iigyek
megbeszélésein,

- minden olyan tanacskozas, ahol iskolai szinten értékelik a tanulok munkajat, vagy
olyan kérdések keriilnek megvitatasra, amelyek érintik a didkokat.

A tanulok és a diakképviselok kéréseikkel, javaslataikkal barmikor felkereshetik az iskola
tandrait €s a vezetOséget.

Diakkézgyiilés

Evente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskola évi rendes didkkozgytilését. Az évi
rendes diakkozgytlés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgylilés Osszehivasaért az intézményvezetd
felelds, id6pontja az éves munkatervben talalhat6. Rendkiviili didkkozgytilés 0sszehivasat az
iskolai didkdnkormanyzat vezetdje vagy az intézményvezetd kezdeményezheti.

* Az évirendes diakkozgyiilésen a didkonkormanyzat és az iskola képviseldje beszamol
az el6zo didkkozgyllés ota eltelt idészak munkajarol, kiilonds tekintettel a gyermeki
jogok, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai hazirendben
meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol.

* A didkkozgyiilésen a tanulok az iskola életét érintd ligyekben kérdéseket intézhetnek a
didkonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

* A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kdzgyiilés megrendezése eldtt legalabb tizenot
nappal nyilvanossagra kell hozni.

* Az évi rendes didkkozgytlilés iskolankban megszervezhetd ugynevezett igazlatdé nap
form4jaban is.

3.6.8. Dolgozo6i érdekképviseleti szervezetek

Az intézmény vezetése egyiittmiikddik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézményben Kozalkalmazotti Tandcs miikodik, mely érdekképviselettel ellatja a
dolgozok érdekvédelmét.

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybdl szdrmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatdsanak mértékérdl, a mikddési feltételek biztositasarol, a munkavallaloi
juttatasokrol, jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan tdmogatja a Kollektiv
Szerz6dés megkotését az intézményi dolgozok munkaltatdjaval a Veszprémi Tankeriileti
Kozponttal.

Az intézmény mukodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet
kell késziteni, megOrzésérdl a szervezetek vezetoi illetve titkarai gondoskodnak.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

- az ilés helyét, idopont;jat,
- amegjelentek nevét,
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- atargyalt napirendi pontokat,
- atanacskozas lényegét,
- ahozott dontéseket.

3.7.Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

3.7.1. Az intézményvezetés és a neveldtestiilet

A neveldtestiilet kiillonboz6 kozosségeinek kapcsolattartasa egymassal és az iskolavezetéssel
az alabbi forméakban valosulhat meg:

a.) kozvetleniil: - neveldtestiileti értekezleten
- nevelési értekezleten
- tajékoztatd értekezleten
b.) kdzvetetten: - a nevelotestiilet valasztott képvisel6i utjan
- a Kozalkalmazotti Tanacs
valamint az adott teriilet vezetoin keresztiil.

Forumai: - vezetdségi lilések
- kibovitett vezetoi értekezlet
- nevelQtestiileti értekezlet
- alkalmazotti munkaértekezlet
- egyéb értekezlet
- munkakozosségi értekezlet
- kiilonb6z6 megbeszélések

Az iskola vezetése az aktualis feladatokrdl a neveldtestiileti tanari szobak szintjén elhelyezett
hirdetdtablan, elektronikus formaban (e-mail), valamint tajékoztatd értekezleteken értesiti a
pedagogusokat. A havi feladattervet minden pedagodgus elektronikusan megkapja, valamint
elhelyezésre kertil a hirdet6tablan.

Egy tanév sordn a neveldtestiilet a kovetkezd értekezleteket tartja: alakulo értekezlet,
tanévnyito értekezlet, félévi és €v végi osztalyozd, értekeld megbeszélés, 2 alkalommal
nevelési értekezlet, tanévzard értekezlet.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell tartani, ha a tantestiilet tagjainak legalabb
egyharmada vagy a kozalkalmazotti tandcs azt kéri. Rendkiviili értekezlet 6sszehivasarol a
neveldbtestiilet dont, ha azt az Iskolaszék, az Intézményi tanacs, az SZM, ill. a reprezentativ
didkdénkormanyzat (tovabbiakban: DOK) kezdeményezi. A rendkiviili értekezletek

idépontjat és témajat az intézményvezetd két munkanappal az értekezlet napja el6tt
kihirdeti.

A neveldtestiileti értekezlet hatarozatképes, ha a nevelétestiiletnek tobb mint 50%-a jelen
van. Dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly, ill. az értekezleten a dontéshozok kore
masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Esetleges
szavazategyenldség esetén az intézményvezetd szavazata a donto.
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A neveldtestiilet értekezleteirdl (kivéve a tajékoztato jellegh értekezleteket) jegyzokonyvet
vagy emlékeztetdt kell késziteni. A nevel6testiileti hatarozat végrehajtasadért az
intézményvezeto felel.

A fenti szabalyokat értelemszeriien kell alkalmazni akkor is, ha a nevelGtestiiletnek csak egy
része jogosult a dontésre (pl. egy osztdlyban tanitok értekezlete, egy tagozaton tanitok
értekezlete stb.)

Ezeknek a forumoknak az idOpontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg. Amennyiben a
munkaterv valamilyen ok miatt nem tartalmazza ezeknek a féorumoknak az idépontjat és
témajat, akkor azt a rendkiviili értekezletet kivéve, 5 munkanappal az értekezlet megtartasa
el6tt, elore kozolni kell a hirdetotablan elhelyezett hirdetés formajaban, valamint elektronikus
formaban. Hatarozatokat a nevelOtestiilet csak értekezleteken hozhat. Az értekezlet eldtt
(Iehet6ség szerint) 3 munkanappal tdjékoztatni kell a tantestiiletet a hatarozati javaslat
tervezetérol.

Az iskolavezetés tagjai kotelesek:
- az iskolavezetés iilése utan tajékoztatni az irdnyitasuk ala tartoz6 pedagogusokat az
ulés dontéseirdl, hatarozatairol,
- az iranyitasuk ald tartozd pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az intézményvezetd vagy az iskolavezetés felé.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori vezetdjik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskolavezetés
tagjaival, az iskola kibévitett vezetdségével és az Iskolaszékkel. Az iskolai dokumentumok
elfogadasaval, modositdsaval kapcsolatos véleményeket az intézmény vezetdjéhez irasban
kell eljuttatni.

Az iskolavezetés tagjai a neveldtestiiletet érinté kérdésekben tajékoztatot tarthatnak irasban
vagy szoban. Az irasbeli tajékoztatas minden esetben a tanari hirdetdtablan torténik. A szdébeli
tajékoztatas, tanitasi napokon a nagysziinetekben is lehetséges, de azok id6tartama 15 percnél
hosszabb nem lehet. A nagysziineti megbesz¢lés idOpontjat és témajat az iskolavezetés tagja
az el6z6 munkanapon 14 6raig a hirdetdtablan kozzéteszi.

Ertekezletet csak tanitasi idén kiviil lehet tartani, az érintetteknek a részvétel kotelezd.
Tanitasi idében csak az intézmény vezetdje (és csak rendkiviili helyzetben) hivhat Ossze
értekezletet.

Az értekezletekrdl hianyzoknak is kotelessége az utdlagos tajékozodéas (az iskolavezetés
tagjaitol, munkakozosségek vezetoitol).

3.7.2. Kapcsolattartas, egyittmiikodés a szakmai munkakozosségek kozott

Az osztalyfonoki és a szakmai munkak6zOsségek a munkatervilkben meghatarozott
gyakorisaggal, de tanévenként legalabb két alkalommal tartanak tilést.

A szakmai munkakozosségek vezetdi altalaban havi rendszerességgel iiléseznek. Az iilések
1d6pontjat az iskola munkaterve, valamint a havi program tartalmazza. A munkakdzdsség-
vezetok tandcsdnak rendszeres iilése a szakmai munkakozosségek kozotti egylittmitkddés
alapvetd foruma. Az iilések témajat az iskolavezetés az iilés idopontja eldtt legalabb egy héttel
meghatdrozza, a rendelkezésre allo irdsos anyagokat a munkak6zosség-vezetokhoz eljuttatja.
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A munkakozosség-vezetok tandcsanak Osszehivasat a rendszeres iiléseken kiviil
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, valamint barmely szakmai munkakdzosség.

A munkakozosség-vezetok tandcsa véleményt nyilvanit
- minden olyan kérdésben, amely az iskola tobb munkak6zosségét érinti,
- az éves munkaterv megalkotdsakor,
- 1j pedagogiai kezdeményezésekrol,
- az iskolai alapdokumentumok megalkotasa, médositasa elott,
- aziskolai felvételi eljarassal kapcsolatosan,
- az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatosan,
- személyi kérdésekkel kapcsolatosan, kiilsé kapcsolatokrol,
- valamint minden olyan kérdésben, amely a nevelGtestilet dontési,
véleménynyilvénitasi jogkorébe tartozik.

A szakmai munkakozOsség-vezetok tandcsa javaslatot tehet alkalmi munkacsoportok
1étrehozasara szakmai feladatok — pl. projektnap, iskolai rendezvények — megoldasara.

* Az iskola szakmai munkakozosségei munkajuk soran figyelembe veszik a
munkak6zdsség-vezetdk tanacsanak dontéseit, ajanlasait.

* Nevelotestiileti dontések meghozatala elétt a kozos ajanlasok figyelembevételével
alakitjak ki allaspontjukat.

* A tobb munkakodzdsséget érintd valtoztatasi javaslataikat elézetesen egyeztetik az €rintett
munkako6zdsségekkel, amelyek vezetdi sziikség esetén kérhetik a munkak6zdsség-vezetok
tanacsanak osszehivasat.

+ Egyiittmiikddnek az iskola pedagdgiai programjdban, a tantargyi programokban
rogzitettek megvaldsitdsaban. Kihasznaljak azokat a tantargykozi lehetdségeket,
amelyekkel erdsithetik a pedagdgiai munka hatékonysagat.

* A tobb munkakdézosséghez tartozd kollégdk ¢éves munkdjanak, tobbletfeladatainak
meghatarozasahoz az érintett munkakozosség-vezetok egyeztetnek, tesznek javaslatot.

* A tagozatok, specialis osztalyok munkdjanak értékelését egylitt végzik el, javaslataikat
kozosen fogalmazzak meg.

* A munkakozdsségek egymas munkdjat csak annak alapos megismerése utan, a
kollegialitdis maximalis figyelembevételével, személyes megbeszélés forméjaban
értekelik. Véleménytik kialakitasaval segitik az iskolai munka hatékonysaganak novelését.

3.7.3. Az Intézményi tanacs és az iskolavezetés

Az intézményi tanacsba a tantestiiletet egy fot delegal. Abban az esetben, ha az iskolavezetés
valamelyik tagja az intézményi tanacsnak is tagja, akkor a kapcsolattartas kozvetlen. Egyéb
esetben az iskola vezetdje és a tantestiilet altal delegalt, az intézményvezetd altal megbizott
tag az intézményi tanécs llései utan, de legalabb félévenként egyszer, egyeztetd megbeszélést
tartanak. Az intézmény vezetdje félévenként egyszer beszamol az intézményi tanacsnak az
intézmény mikodésérol, a tanacs az intézmény miikodésével kapcsolatos allaspontjat
megfogalmazza és eljuttatja a fenntartd szadmara.

3.7.4. Az lIskolaszék és az iskolavezetés
Az Iskolaszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata eldirja, hogy a tantestiilet 3 tagja képviseli

a neveldtestiiletet az iskolaszék munkajaban. Abban az esetben, ha az intézmény vezetdje és/
vagy az iskolavezetés valamelyik tagja az iskolaszék valasztott tagja is egyben, akkor a
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kapcsolattartds kozvetlen. Amennyiben a tantestiilet az iskolavezetés egyik tagjat sem
valasztja meg az iskolaszék tagjava, akkor az intézmény vezetdje a neveldtestiilet
megvalasztott tagjaival félévenként legalabb egy alkalommal egyeztetdé megbeszélésen vesz
részt.

Az Iskolaszék tagjai:

- rendszeres 1d0k6zonként (de évente legalabb egy alkalommal) kotelesek tajékoztatni az ket
megvalasztokat az Iskolaszék tevékenységérol,

- kotelesek az Oket megvalasztok kérdéseit, véleményét, javaslatait az Iskolaszék
tevékenységével kapcsolatban a felvetést kovetd iilésen az Iskolaszék elé tarni.

Az intézményvezetd, az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél rendszeresen (de
évente legalabb egy alkalommal) kételes tdjékoztatni az Iskolaszéket.

3.7.5. A neveldk és a tanulok

Az intézményvezetd az iskola egészének életérdl, a tervekrdl, feladatokrol, eredményekrdl
tanévnyitd €s tanévzard iinnepélyen, didkkozgytlésen, az iskolai értesitoben tdjékoztatja a
tanulokat. (A didkkozgytlésrdl, didkonkorményzat jogairdl részletesen jelen SzMSz 3.6.7.
pontjaban)

Az aktualitasokrol szobeli és irasbeli hirdetésekben (hangosbemondén, faligjsagokon,
iskolaujsagon, elektronikus hirdetéfeliileten keresztiil, iskolai honlapon) tajékoztatja az
iskolavezetés a didkokat. A legalabb egy évfolyamot érintd iskolai {igyrdl az intézmény
vezetdje iskolagytilésen is tajékoztathatja az érintett didkokat. Az iskolagyiilés tanitasi napon
a tanorak védelmének figyelembevételével hivhatd dssze. Osszehivasat az intézményvezetd
kezdeményezi és a tantestiilet hagyja jova.

A didkok jogairdl és kotelességeirdl a tanulokat évente legalabb két osztalyfonoki ora
felhasznalasaval az osztalyfonok tajékoztatja. A hazirendben foglaltak megismerését, a
tajékoztatdé megtartasat a diakok alairasukkal igazoljak.

Az osztalyok megbizott képviseldi problémaikkal osztalyfénokiik kozvetitésével is kereshetik
a szaktanarokat €s az iskolavezetést. Egyéni problémak is eljuttathatok szoban vagy irasban az
igazgatosaghoz, a neveldtestiilethez és az Iskolaszékhez.

A tanul6 joga kiilondsen, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t neveld és oktatd pedagogus munkdjardl, az iskola
miikodésérol, tovabba tdjékoztatast kapjon személyét €s tanulményait érintdé kérdésekrol,
valamint e korben javaslatot tegyen. A tanulo joga kiilondsen tovabba, hogy kérdést intézzen
az iskola vezetdihez, pedagogusaihoz, az iskolaszékhez, s arra legkésébb a megkereséstol
szamitott tizendt napon beliil - az iskolaszéktdl, kollégiumi széktdl a tizendtddik napot kdvetd
elsd iilésen - érdemi valaszt kapjon.

A véleménynyilvanitas els6dleges forumai:
- didkkozgytlés,
- osztalyképviselok, DOK tisztségviselok megbeszélései a didkdnkormanyzat
munkajat segitd pedagdgussal,
- osztalygytulés, osztalyfonoki ora, tanora,
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- didkszocialis bizottsagban, jutalmazasi bizottsagban, fegyelmi bizottsagban valo
képviselet,

- képviselet az Iskolaszékben, a neveldtestiileti, iskolavezetdségi értekezleteken,

- képviselet az osztaly sziil6i értekezletén,

— az osztalyképviselOk irasbeli feljegyzései az osztalyfonok ill. az intézményvezetd
szamara

- pedagogusok munkajara vonatkozo6 teljesitményértékelés.

3.7.6. A neveldk és a sziilok

Az iskola feladata, hogy lehetOséget teremtsen a sziil szamara, hogy jogait gyakorolhassa,
illetve hogy a sziilot segitse kotelessége teljesitésében. E feladatok megvalositasat teszi
lehetdvé a sziilok bevonasa az iskolai kozéletbe.

Az iskola biztositja, hogy a sziilok méar az iskolavalasztis id6északaban megismerkedhessenek
az iskola pedagogiai programjaval, nevelési €s oktatasi célkitlizéseivel, moddszereivel,
eszkozeivel. Minden évben a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben rogzitett idépontig
az iskola vezet6je megjelenteti a Felvételi tajékoztatot, amelyben tajékoztatast adunk az iskola
pedagdgiai programjardl. Az iskola felvételi tajékoztatojat a sziilok beszerezhetik a nyilt
napokon, illetve a legfontosabb informéaciokat kozvetleniil is elérhetik az iskola honlapjan.

November ¢és december honapban a leendd kilencedik osztalyos tanuldink sziilei és a didkok
szdmara tajékoztatdt, megbeszélést tartunk az iskola pedagodgiai programjarol, az aktudlis
felvételi lehetoségekrodl, a felvétel modjardl. A nyilt napra torténdé meghivast az altalanos
iskoldkon illetve a médian keresztiil végezziikk. A Nyitva van az aranykapu rendezvény
keretében az érdekldodo didkok bepillanthatnak az iskola szakmai €s miivészeti munkdjaba. A
tajékoztatot az intézményvezetd ¢és az intézményvezetd-helyettesek tartjak, az
intézményegység-vezetd €s a didkdnkormanyzat képviseldinek részvételével.

Az intézményvezeto a sziildi munkakdzosség valasztmanyi iilésén, évfolyamonként szervezett
szlldi értekezleteken, az osztalyfonokok az osztalysziiloi értekezleteken tajékoztatjak a
sziiloket az iskola egészét vagy az egyes csoportokat érintd feladatokrol, a tanulok
haladésarol.

A tizedik osztalyok részére marcius kozepéig Osszevont sziildi értekezletet tartanak az
intézményvezetd és/vagy helyettesei. Az értekezlet témaja a 11. és 12. évfolyam tanrendjének
¢és a kétszintli érettségi vizsgaszabalyzatnak az ismertetése, a valaszthatosdg megvitatdsa, a
jelentkezés rendjének kozlése. Az értekezleteken részt vesznek az érintett osztalyok
osztalyfonokei, részt vehetnek didkok.

Tanévenként kétszer sziiloi értekezletet, haromszor délutani fogaddorat szerveziink minden
osztaly/csoport szamara az iskolai munkatervben elfogadott idépontban. A sziil6i értekezletek
témaja az osztaly/csoport tanulmanyi helyzete, a pedagdgiai program megvalosulasa az adott
idészakban, és az abbol eredd feladatok. A sziildi értekezletet az osztalyfonok/csoportvezetd
tartja a sziilok aktiv bevonasaval. A sziil61 értekezletre témat javasolhatnak a sziilok, didkok
és tanarok is. A sziiloi értekezleten részt vehetnek diakok is, akiknek a részvétele a sziilok
vagy az osztalyfonok kérésére egyes témaknal korldtozhatd. Osztaly/csoport éves
munkatervébe csak olyan pont vehetd be, amelynek anyagi kihatdsat a sziilok kétharmada
vallalta. Azok szamara, akik a felmeriilé koltségeket nem vallaltdk, a program nem tehetd
kotelezové.

25



SZMSz Lovassy Laszlo6 Gimnazium

A délutani fogaddoran a sziilok minden olyan tanart/foglalkozasvezetdt felkereshetnek, aki a
tanuloval délelodtti vagy délutani foglalkozasokon kapcsolatban van.

A tanarok orarendjében heti egy alkalommal délel6tti fogaddora megjeldlése kotelezd, amikor
a sziilo felkeresheti a pedagdgust. A fogaddorakon lezajlo beszélgetéseknek a célja az, hogy a
tanulok személyiségjegyei az alapelveinkkel 6sszhangban fejlddhessenek.

Ha a tanar-didk-sziil0 vagy az intézményvezet0-sziil6-tanar kapcsolatban konfliktus 1ép fel, a
tanar illetve az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy mindharom érintett fél egyiitt iljon
le, és keressék a megoldast a konfliktus feloldasara.

A sziilok elsésorban a Sziil6i Munkakdzosségen, az Intézményi tanacson illetve az
Iskolaszéken keresztiil nyilvanithatnak véleményt az iskolaban foly6d oktatasi és nevelési
munkarol irdsban is. Jogaiknak személyesen, meghatalmazott képviseld Aaltal, illetve az
Iskolaszéken keresztiil szerezhetnek érvényt. A sziilok irasbeli feljegyzéseire, megkereséseire
a jogszabalyokban rogzitett hataridén beliil érdemi valaszt kell adni.

A neveldtestiilet a kdzvetlen kapcsolat tobb mod;jat is kindlja a sziil6k szdmara:
- csaladlatogatas (szlikség esetén),
- fogadoora,
- szul6i értekezlet,
- nyilt nap (novemberben és decemberben),
- tanitasi 6ra megtekintése (barmikor, ha a szaktanar jovahagyja),
- iskolai rendezvények latogatésa,
- osztalyfondki vagy egyéb szaktargyi 6ra, délutani foglalkozas megtartasa,
- aktiv részvétel a palyaorientaciés munkaban,
- kirandulas szervezése, azon valo részvétel,
- tanulmanyi vagy egyéb kirandulasokon, tanulmanyi versenyeken kiséretet lathatnak
el.

A sziilok képviseltetik magukat az iskola alapitvanyaban (4£6), az iskolaszékben (3 f0) és az
intézményi tanacsban (1 £0).

Az iskola minden olyan sziildi kezdeményezést szivesen fogad, amely a pedagdgiai program
megvalosulasat segiti, és lehetdségeihez mérten timogatja is azt.

A sziil6 anyagi tdmogatoként is részese lehet az iskolai kdzéletnek. Arra az iskola alapitvanya
a ,,Lovassy Alapitvany a JovOért” alapitvany és a Veszprémi Lovassy és volt Piarista
Gimnazium Oregdidkjainak Barati Kore is lehetéséget nyujt.

Fontosnak tartjuk, hogy minden sziild0 évente egy alkalommal beszéljen gyermeke
osztalyfonokével ill. szaktanaraval.

Az iskola alapdokumentumai igy a pedagdgiai programja is megtalalhatd az iskola
konyvtaraban, az iskolatitkari irodadban és az iskola honlapjan. A sziild, érdeklédé személy
minden egyes tanitdsi napon, nyari sziinetben az ligyeleti rend szerint az iskolavezetés
barmelyik tagjatol kérheti eldzetesen egyeztetett idOpontban a tajékoztatast, az intézmény
pedagogiai programjanak értelmezését.
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3.8.Az iskola vezetésének és kozosségének
kulsé kapcsolatai

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezetd-
helyettesek, programfelelds, az intézményegység-vezetd a vezetdi feladatmegosztas szerint
tartanak kapcsolatot kiils6 szervekkel.

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasdnak és szervezésének érdekében az iskola
vezetdségének allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:

- Klebelsberg Kozpont

- Veszprémi Tankeriileti Kézpont

- Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

- Intézményi Szolgaltatd Szervezet

- Veszprémi Kozlizemi Szolgaltatd Zrt.

- Veszprém Megyei Kormanyhivatal

- Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

- Veszprémi Kozépiskolai Kollégium

- Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

- Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, Programiroda

- Gimnaziumok Orszagos Szovetsége

- Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen

- Oktatasi Hivatal

- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont

A munkakapcsolat megszervezéseéért, iranyitasaért az intézményvezetd felelds.

A Dbeiskolazasi lehetdségeink javitasa, iskoldnk pedagdgiai programjanak széleskorii
megismertetése érdekében kapcsolatot dpolunk beiskolazasi korzetiink - kiilonds tekintettel
Veszprém varosanak ¢€s a Tehetséggondozod kozépiskola programban veliink partneri
egyiittmiikddési megallapodast kotott vidéki - altalanos iskolaival.

Partneriskolai kapcsolatot apolunk a Semmelweis Egyetemmel, a Pannon Egyetem Miszaki
Informatikai Karaval, valamint a Pannon Egyetem Mérnoki Karaval. A Szegedi Tudods
Akadémia Program bazisiskolaja lettiink.

A nemzetiségi osztilyban folyd szakmai munka jobb ellatdsa érdekében kapcsolatot
alakitottunk ki az orszagban miik6d6 nemzetiségi iskolakkal. A német nemzetiségi tagozaton
foly6 munka jobb ellatdsa és megismertetése érdekében kapcsolatot tartunk fenn a Goethe
Intézettel, a német nemzetiségi dnkormanyzatokkal és a DSD iskolak orszagos szervezetével.

Tamogatjuk, hogy az iskola olyan kiilfoldi cserekapcsolatokat épitsen ki, amelyek a
nyelvtanulds mellett a didkok ¢és kollégadk szakmai munkdjdban is koz6s munkara,
egytittmiikodésre ad lehetdséget. Az iskola hagyomanyos, elsdsorban német nyelvi kiilfoldi
kapcsolatainak apolasa mellett keressiik az angol és egyéb idegen nyelvii kapcsolattartas
lehetdségét, egy-egy projektmunkara létrejovo kapcsolatot.

Az Arany Janos Tehetséggondozé Programban résztvevd iskolakkal rendszeres
munkakapcsolatot tartunk.
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Amennyiben tartés kapcsolat kialakitdsanak a lehetésége meriil fel intézményekkel,
szervezetekkel, vagy gazdasagi egységekkel, az intézmény vezetdje a tantestiilet elé viszi a
kapcsolattartds formajara vonatkoz6 javaslatat. A tantestiilet hatarozatban dont arrol, hogy ha
a kapcsolatrendszerét valamilyen formaban bdviteni kivanja. Ebben az esetben az iskola
pedagogiai programjat, dontésének megfeleléen modositja.

Az iskola kiils6 kapcsolatainak személyi felelose minden esetben az intézmény vezetdje, aki a
kapcsolattartassal Osszefliggd feladatkorét indokolt esetben az iskolavezetés barmelyik
tagjara, vagy a tantestiilettel eldre egyeztetett moédon a tantestiilet tagjainak egy kisebb
csoportjara atruhazhatja.

Az iskolat tamogat6 alapitvany kuratoriumaval az intézményvezet6 tartja a kapcsolatot:
Az alapitvany neve: ,,Lovassy Alapitvany a Jovoért”

Kapcsolattartas a kollégiummal

Az intézményvezetd feleldssége, hogy az iskolai és kollégiumi programok (pedagdgiai
program, hazirend és éves munkaterv, rendezvénynaptar) egyeztetése megtorténjen, az
érvényes dokumentumok pedig kdlesondsen letétbe keriiljenek az intézményekben.

A tanév soran kozvetleniil tartja a kollégium AJTP programgazdéjéval a kapcsolatot az iskola
AJTP programfelelGse.

Az iskola kollégista tanuldinak tanulmanyi eldmenetelérdl, annak valtozésair6l a kollégiumi
nevel6tanar és az osztalyfénok - amennyiben sziikségessé valik - kozvetlen kapcsolatot alakit
Ki.

A kollégista tanulok szociokulturalis koriilményeirdl, azok valtozasairdl, a szocialis
tamogatasok lehetdségeirdl az iskola gyermek ¢&s ifjusdgvédelmi felelése kozvetleniil
tajékozodik a kollégiumi nevelStanarnal.

A tanuld egészségi allapotanak megédvasaért az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a
VMIV Egeészségiigyl Alapellatasi Intézményének Ifjisdgorvosi Szolgalataval.

A tanulok veszélyezettségének megel6zése, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Csaladsegitd Kozponttal. A munkakapcsolat felligyeletéért az
intézményvezeto felelds.

A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan az intézmény
helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kétddd szervezet nem
miikodhet, tovabbd az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu
tevékenység nem folytathato.

Elektronikus kapcsolat — a hivatalos iskolai honlap
A www.lovassy.hu cimen elérhetd iskolai honlapon keresztiil intézményiink egyrészt a

jogszabalyban rogzitett nyilvanossagra hozand6 informaciokat/dokumentumokat teszi
elérhetévé, masrészt az intézményiink irant érdeklddok szamara az iskoldban folyo
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pedagogiai, nevelési és szakmai munkat mutatja be a honlap adta lehetdségeket minél jobban
kihasznalva.

A hivatalos iskolai honlapon megjelend informéciok publikdldsat a honlap szerkesztdje

minden esetben elOzetesen egyezteti az intézmény vezetdségével, s azokat csak az
egyetértésiik utan teszi elérhetové.
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4. Az intézmény mikodésének fobb szabalyai

4.1.Az iskola mikodésének rendje

Az iskola épiiletei szorgalmi idoben hétfotdl péntekig reggel 6.30 6ratol este 20.00 oOraig
tartanak nyitva. Az intézményvezetOvel és a miikodtetovel tortént elézetes egyeztetés alapjan
az épiiletek ettdl eltérd idopontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

Szorgalmi id6ében tanitasi napokon, vagy olyan tanitas nélkiili munkanapokon, amikor diakok
tartozkodnak az intézményben, a nyitva tartds idején beliil reggel 7.30 o6ra és délutan 16.30
ora kozott az intézményvezetonek vagy az iskolavezetés egyik tagjanak (intézményvezetd-
helyettesek, intézményegység-vezetd) az iskolaban kell tartdzkodnia. A benntartozkodas
pontos rendjét a vezetok munkakori leirdsa tartalmazza, melyet az iskola dolgozodival a tanév
kezdetén ismertetni kell.

A heti egyszeri (hétfdi) intézményvezetdi megbeszéléseken, a heti feladatterv ismeretében,
sziikség esetén, az intézményvezetd egyeztet annak érdekében, hogy legalabb egy vezetd 7.30
¢és 16.30 kozott az iskolaban tartozkodjon. Az iskola vezetésének megbeszélésen véglegesitett
heti benntartdzkodasi rendje — amennyiben az eltér a munkakori leirasokban rogzitettdl -,
ismertetésre keriil a tanari tarsalgoban kifliggesztett hirdetmény utjan. Ebben az esetben a heti
benntartdézkodasi rendrdl informaciot kap a portaszolgalat és az iskolatitkar is.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezése€ig az ligyeletes portas majd az ligyeletes
neveld, a délutan tdvozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tartdo pedagogus felelds az
iskola miikddésének rendjéért, valamint 6 jogosult €s koteles a sziikségessé valo intézkedeések
megtételére.

Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikiik sem tud az iskoldban tartdzkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
neveldtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizést a dolgozok tudomasara kell hozni.

4.2. Az elméleti oktatas rendje

Az iskoldban a tanitasi orakat a helyi tanterv alapjan 8.00 és 14.25 kozott kell megszervezni.
Az uszodai orak kezdésének idépontja 7.15. Gybdgytestnevelés ordk 7.15-kor kezdédhetnek és
16.30-ig tarthatnak. A tanitasi ora id6tartama 45 perc, ez aldl kivételt képeznek a 7.15-kor
kezdddod gyodgytestnevelés ordk, melyek iddtartama 40 perc.

A mindennapos testnevelés keretében délutan 17.00 oraig tarthatnak foglalkozasok. A 12.
¢évfolyam szdmdra szervezett tanc probak ettdl eltérd idépontban is lehetnek. A foglalkozasok
1d6épontjat a meghirdetéssel egyiitt, a didkokkal k6zoIni kell.

Tanitasi 6ra csak rendkiviil indokolt esetben maradhat el és rovidithetd meg. Az eldére lathato,
roviditett tandrakkal, vagy az érarendben rogzitettnél kevesebb tandraval megtartott tanitasi
napokat az iskolai munkatervben rogziteni kell. Rendkiviil indokolt esetben (hangverseny,
tinnepély, pedagogiai érdek stb.) a tanitdsi orakat Osszevontan is meg lehet tartani, de az
oraknak havi, esetleg tobb havi atlagban ez esetben is meg kell egyezniiik az oratervi orak
szdmaval.
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A tanitasi ora zavartalansaga érdekében a tanart és a tanulokat az orarol kihivni, vagy az orat
mas modon zavarni nem szabad. Rendkiviili esetben az intézményvezetd kivételt tehet.

Az egyes tanitasi ordkat 10-20 perces sziinetek kozbeiktatasaval kell megtartani, ez aldl
kivételt a 7.15-kor kezd6dé gyodgytestnevelés orat kovetd sziinet képez, mely 5 perces. A
7.15-kor kezdddd gyogytestnevelés orak esetében 7.50-t6l lehetdséget kell biztositani a
didkok szamara, hogy a 8.00-kor kezd6do tanitasi ordkra eld tudjanak késziilni (tisztalkodas,
0ltozés). Az iskolaban a tanorak/sziinetek rendje a kovetkezo:

0.60ra 7.15-7.55

l.ora 8.00 - 8.45

2.0ra 8.55-9.40

3.6ra  9.50-10.35

4.6ra 10.55-11.40

5.6ra 11.50-12.35

6.6ra 12.45-13.30

7.6ra 13.40-14.25

8.0ra 14.35-15.20

Az 6rakozi sziinetek a tanuldk pihenésére €s a helyiségek szelldztetésére szolgalnak.

Az iskoldban az 6rakozi sziinetek és a tanorak idején, valamint 7.55-t61 az iskola bejaratanal
tanari ligyelet mikodik. Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a hézirend
alapjan a tanulék magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasiganak megdrzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni. A tanari iigyelet az iskoldban éves ligyeleti
beosztas szerint mikodik, amely meghatarozott épliletrészekre terjed ki, s a tanari szobak
hirdet6jén van elhelyezve.

A tanul6 a tanitéasi id6 alatt csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonoke
(tavolléte esetén az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes), illetve a részére oOrat

tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el az iskola teriiletét.

Rendkiviili esetben - sziiloi kérés hianyaban - az iskola elhagyasara csak az intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes és az osztalyfénok adhat engedélyt.

A tandran kiviili foglalkozasokat 20.00 oraig, vagyis a délutani nyitva tartds végéig kell
megszervezni, ettdl eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével lehet.

4.3.Az épulet hasznalata

A didkok a portaszolgalat munkdaba allasa utan léphetnek be az iskolaba. Az elsd tanitasi ora
8.00-kor kezdddik.

A délutani elfoglaltsagok altalaban 15.00-kor kezdddnek, amelyek szerda kivételével minden
munkanapon szervezhetok.

Az értekezletek, fogadoorak, sziildi értekezletek napja a szerda.

Az iskola épiilete - az intézményvezetOvel eldre egyeztetett igény esetén —a tanitsi
sziinetekben munkanapokon altalaban 8.00 - 12.00-ig all a didkcsoportok rendelkezésére.
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Az iskola épiilete iskolai rendezvény céljara munkasziineti napokon csak az intézmény
vezetdjének engedélyével és a portaszolgalat megszervezésével nyithatd ki. A munkasziineti
napokon torténd nyitva tartds igényét az ok és a résztvevoi kor megjeldlésével legalabb két
héttel a tervezett iddpont el6tt egyeztetni kell az intézmény vezetdjével.

Szorgalmi id6ben a neveldi és tanuloi hivatalos iigyek intézése az aldbbiakban meghatarozott
tgyfélfogadasi idoben torténik:
- az iskolatitkari iroddban hétfotol csiitortokig  7.30-t6l 16 oraig,
pénteken 7.30-t6l 13.30-ig.

Az étkezési dijak beszedése havonta elére meghirdetett iddpontban, legalabb két munkanapon
torténik, melyet az ISzSz dolgozoja bonyolit le az iskola épiiletében.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos iligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. (Altaldban szerdai napokon 9.00 és 13.00 kozott.) Az iigyeleti rendet az
intézményvezetd hatdrozza meg és azt a sziinet megkezdése eldtt a sziilok, a tanulok ¢és a
neveldk tudoméasara hozza.

Az iskola épiileteit, helyiségeit a rendeltetésilknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaldi feleldsek:

- az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért, az energiatakarékossageért,

- az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

- a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasaért,

- az iskolai SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott eléirasok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyelettel hasznéalhatjak. Ez
alol az intézményvezetd sem adhat felmentést. A konyvtar, a szdmitastechnika termek, a
tornacsarnok, a tornaterem ¢€s a kondicionald szoba haszndlati rendje a Hézirend
mellékleteiként taldlhatok meg. A szaktantermekben a tanuldk a foglalkozast tartd személy
jelenléte nélkiil nem tartozkodhatnak. Az iskola technikai eszkozeit csak engedéllyel
hasznalhatjak.

A technikai, demonstracios és egyéb kisérleti eszkozok hasznalata csak az erre hivatott,
megfeleld szakismerettel rendelkezd és anyagi feleldsséggel tartozo, felndtt személy, iskolai
dolgoz6 jelenlétében lehetséges. Tantermek, raktidrak és eszkozoket tartalmazd zart
szekrények kulcsai csak iskolai dolgozénak adhatoak ki.

Az iskola hangositd rendszerét az iskolatitkar vagy az elektro- és hangtechnikai, fizika
laborans iizemeltetheti. A hirdetésben csak az iskolatitkarnal elzetesen leadott informéaciok
hangozhatnak el, amelyeket az iskolavezetés tagjai ellendriznek. A hangos rendszeren
keresztiili hirdetések, a figyelemfelkeltd szignal ethangzasa utan, 10.35-kor, a nagysziinet
kezdetekor hangozhatnak el. Minden ettdl eltérd idépontban csak az intézményvezetd elézetes
engedélyével lehet hirdetni.

Didkok a hangositd rendszert csak az iskola dolgozdjanak feliigyelete mellett hasznalhatjak.
Az iskolaradié addsai szamara a 20 perces sziinet all rendelkezésre. Az iskolaradidoban eldre

szerkesztett mlisorok hangozhatnak el.

Az iskoléban talalhat6 elektronikus hirdetéfeliileten megjelend hirdetések tartalmat az iskola
intézményvezetd-helyettese hatdrozza meg az intézményvezetdvel egyeztetve.
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Az iskola teriiletén hirdetményeket elhelyezni csak az iskolavezetés valamelyik tagjanak
engedélyével, az osztalytermekben 1évo hirdetofeliileteken pedig csak az osztalyfonokok
beleegyezésével lehet.

A didkonkormanyzat altal hasznalt helyiség és az ott 1év0 eszkdzok hasznalati rendjét a
diakonkormanyzat szabalyozza.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az intézményvezetd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit elsdsorban nyitva tartdsi idében, a tanitasi idon tul, valamint a hivatalos
nyitvatartasi id6n tul és a tanitdsi szlinetekben kiilsé igényloknek kiilon megéllapodés alapjan
at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola
helyiségeit hasznal¢ kiilsé igénybevevd csak a megallapodas szerinti idoben ¢€s helyiségekben
tartozkodhatnak az épililetben. A bérbeaddshoz az intézmény vezetdjének eldzetes
véleményére van sziikség.

Az iskola a tanuldk részére délutdn szdmitastechnikai szolgaltatdst nydjt az informatika
termekben. A nyitva tartasi rendet és a termek hasznalatat a Hazirend melléklete szabalyozza.

4.3.1. Belépés az iskolaba

Az intézménybe torténd belépést a portds koordinalja. Amennyiben iigyeletes tanar
tartozkodik a bejaratnal, az O hataskorébe tartozik a belépés engedélyezése. Az intézményben
csak azok tartozkodhatnak az iskolankkal jogviszonyban nem 4all6 személyek koziil, akik erre
eldzetesen irasos vagy szobeli engedélyt kaptak az iskolavezetés valamelyik tagjatol.

A portas mindaddig a portésfiilke el6tt varakoztatja azt a személyt, aki elézetesen nem kapott
engedélyt az épiiletbe torténd belépésre, amig a keresett személyt el nem éri (a belsd
telefonhaldzaton keresztiil), vagy az ellenkezdjét az intézmény vezetdségébdl valaki nem
engedélyezi. Didkokat csak kozvetlen hozzatartozoik indokolt kérése esetén kereshet meg a
tantestiilet valamelyik tagja. A tanulok barataikat, ismerdseiket az intézményen beliil nem
fogadhatjak.

A terem ¢és egyéb helyiségeket iskolanktdl bérelni szdndékozo cégek ligyvivoik kapcséan, vagy
a maganszemélyek a VKSZ Zrt. munkatarsaval egyeztetik a rendezvények, tanfolyamok
foglalkozasok megszervezésének feltételeit. Csak azok a személyek léphetnek be az iskola
épiiletébe, akik az eldzetesen megbeszéltek szerint megszervezett tanfolyamok, rendezvények,
foglalkozasok résztvevoi és azt a szervezOk kérésre igazolni tudjak.

A portas, vagy az ligyeletes tanar, indokolt esetben az iskola barmely dolgozdjanak kérésére
az intézmény tanuldinak a didkigazolvanyt azonositas céljabol fel kell mutatni, vagy a belépni
szandékozonak, illetve az épiiletben tartdzkodonak kérésre személyazonossagat tisztaznia
kell. Amennyiben a kérdezett ezt megtagadja, az intézkedd személynek kotelessége az
érintettet az épililet elhagyasara felszélitani, valamint az iskolavezetés valamelyik tagjat
haladéktalanul értesiteni.
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4.3.2. Az iskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskolaban a nevel§-oktaté munka és a tanulok Onalld ismeretszerzésének elOsegitése
érdekében iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyijtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozéasa, e dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositasa, kdlcsonzése, tanorai és tandran kiviili foglalkozasok tartasa.

Az iskolaban egységes, a tanuldk és tanarok igényeit egyforman szolgald konyvtarat kell
miukodtetni. Az iskolai konyvtar eldsegiti a tanulok onképzését és a neveldk pedagogiai és
szakmai tovabbképzését.

Az allomény gyarapitdsa a munkakozdsségek javaslatainak figyelembevételével torténik.
Az iskolai konyvtar gyiijtokorét szabalyzat rogziti.

Az iskolai konyvtar tartds tankonyveket és a tanuldk altal alkalmazott segédkonyveket szerez
be, melyeket a raszorul6 tanulok szdmara egy-egy tanévre, a tanuld igénye esetén tanulmanyai
befejezéséig kikolesonodz.

Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, feladatanak ellatdsaért a konyvtaros tanar a felelds. A
konyvtaros tanar feladatait a személyi anyagaban talalhaté munkakori leiras tartalmazza.

Az iskolai konyvtar vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn a tobbi iskolai, kollégiumi
konyvtarral, a pedagodgiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmények konyvtaraival, a
nyilvanos konyvtarakkal, és egyiittmiikddik az iskola székhelyén miikodd kozkonyvtarakkal.

Az iskolai konyvtar alloményat hasznalhatja, és szolgaltatasait (kdlcsonzés, helyben olvasas,
tajekoztatas, folyoirat illetve 0jsdg olvasasa) a kifliggesztett nyitvatartdsi idoben igénybe
veheti az iskola minden dolgozdja ¢és tanuldja. A konyvtar szolgaltatasai szamukra
ingyenesek.

A nyitvatartdsi 1d6 minden tanév elsé tanitasi napjan keriill meghatarozasra, ekkor kell
kifiiggeszteni a tanari és tanuldi szintre, valamint a konyvtar bejarati ajtajara.

A konyvtarhasznalo (kiskort tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szdndékos karokozas esetén, illetve ha a kikolesonzott
dokumentumot az eloirt hataridére nem hozza vissza, kartérités fizetésére kotelezhetd. Ennek
Osszege a konyv potlasi értéke. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros-tanar javaslata
alapjan az intézményvezetd hatdrozza meg. A befizetett Gsszeget konyvbeszerzésre kell
forditani. A megrongalt vagy elveszett dokumentumokat pétolni kell, ugyanolyan cserekényv
beszerzésével vagy a kartérités 6sszegeként megallapitott készpénz megfizetésével.

A tanulo6i illetve dolgozdi jogviszony megsziinése esetén a konyvtari tartozast rendezni kell,
az un. leszamolasi lapot ald kell iratni a konyvtaros tanarral.

A tanulonak minden tanév végén vissza kell hozni a kikdlcsonzott konyvtari
dokumentumokat. Ettél valo eltérést csak nagyon indokolt esetben engedélyez a hazirend (pl.
OKTV-dolgozat készitése; augusztusi vizsgak). A konyvtari konyvek nyilvantartasaért a
konyvtaros tanar tartozik feleldsséggel.
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A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanar kozremiikodésével tervezett
tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok varhaté idOpontjat, témajat az igényelt szolgaltatdsok
korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvtaros tanarral
egyeztetniiik kell.

Az iskola a tankOnyvellatdsi rendjét a torvényi szabdlyozok figyelembevételével
Tankonyvellatasi Szabalyzatban valamint a Hazirendben rogziti.

4.4 A tanédran kivuli foglalkozasok szervezeti
formai

Az iskola pedagogiai programjaban megfogalmazott célok megvaldsitdsa érdekében, a
kotelezd és nem kotelezd tanorai foglalkozasok mellett, tanéran kiviili foglalkozasokat
szerveziink. Az adott tanévben meghirdetett és véglegesitett tanoran kiviili foglalkozasokat a
tanév munkatervében, ¢és annak részeként a munkakozosségek altal eldkészitett és a
nevelOtestiilet altal véglegesitett, szaktargyakra vonatkozé munkatervben rogzitjiik.

A tandran kiviili foglalkozasok nem kotelezéek, sziiléi kérés esetén, a tanév soran barmikor
megszakithatd azok latogatdsa. Amennyiben a foglalkozason résztvevok kore tiz {6 ala
csokken, az intézményvezetd a foglalkozast megsziintetheti.

4.4.1. Tantargyi szakkorok

Az iskola pedagogiai céljaival Osszhangban, a tehetséggondozads (verseny-elokészités)
érdekében, figyelembe véve a tanuldi igényeket, tantargyi szakkoroket kindlunk a szakmai
munkakdzdsségek éves munkatervének figyelembevételével. Szakkori 1étszdm minimum 10
£6. Onkoltséges alapon ettdl el lehet térni.

A kiemelked6 versenyeredmények elérése érdekében a legtehetségesebb diakjaink szaméra az
intézményvezetd kiilon engedélye alapjan a felkészité tanarok egyéni vagy Kiscsoportos
foglalkozasokat is tarthatnak.

4.4.2. Felzarkéztato foglalkozasok

Sziikség esetén a tanulméanyaiban lemarad6 tanulok szdmara iddszakos korrepetalasokat
tartunk.

Felzarkoztato foglalkozés tartdsara (akar egyéni, akar csoportos a megfogalmazodo igény)
tanuloi illetve sziildi kérvényt kell benyljtani irasban az intézményvezetd szamara. A
kérvényben pontosan meg kell hatarozni a felzarkédztatas tartasaval kapcsolatosan felmertiild
igényeket. Az intézményvezetd az érintett szaktanirokkal és munkakozdsség-vezetOkkel
konzultalva, 15 napon beliil hatdrozatot hoz a benytjtott kérvény alapjan a megfogalmaz6do
igény teljesitésének lehetdségérdl és modjarol.

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jar6d tanulok szdmara egyéni €s csoportos
felzarkoztato, érettségire, nyelvvizsgara és ECDL vizsgara el6készitd foglalkozasokat tartunk
a kollégiummal egyiittmiikodve. A két intézmény vezetdje, a programfelelds és programgazda
a tanév kezdetén egyeztet az elére lathatdé foglalkozdsok oOraszdmarol, helyszinérdl, a
finanszirozés formajarol.
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4.4.3. Mivészeti korok

A tanulok személyiségének harmonikus fejlodéséhez legalabb két éven &t mindenképpen
ajanljuk az alabbi, nem osztalykeretben foly6 délutani foglalkozason val6 részvételt:

- ¢énekkarok (vegyeskar, kamarakorus, fitkorus, nemzetiségi énekkar)

- szinjatszo korok (iskolai, osztaly, idegen nyelvii)

- képzomiivészeti onképzdkor

- médiakészités (iskolaradio, iskolaujsag, elektronikus publikacios lehetdségek)

- filmklub

- tanctanfolyamok.

A muvészeti agakban szervezett iskolai és iskolan kiviili bemutatokon, versenyeken valo
részvételt kiemelten tamogatjuk. Kiemelt tamogatison értjiilk a nevezési koltségek
biztositasat, amennyiben ezt az intézményvezetd eldzetes irasos kérvény alapjan engedélyezi.

A miivészeti korokon vald részvételi igényeket minden tanév szeptemberében felmérik a
mivészeti munkakdzosség tagjai. A jelentkezések ismeretében az intézményvezeté dont a
foglakozasok elinditdsarol és a finanszirozas formadirdl. Az iskolaradi6 és az iskolaujsag
mikodési feltételeit a Didkonkormanyzat szabalyozza. A miikddési feltételeket az iskola
biztositja.

4.4.4. Mindennapos testedzés, sporttevékenységek

A testi-lelki egészség gondozasa és a helyes napi idObeosztas megtanulasa érdekében is
ajanljuk, hogy tanuldink naponta legaldbb egy ora testedzést végezzenek. Ennek szervezett
iskolai kereteit a testnevelés tantargyi ordkon kiviil a tomegsport foglalkozasokon és a
diaksportkorben folyd munka adhatja.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkdr és a tomegsport keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni. A tomegsport
foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai tantargy-felosztasban kell meghatarozni.

A délutani tomegsport foglalkozasokon vald részvételhez az iskola biztositja, hogy 0szi és
tavaszi iddszakban: a sportudvar, a tornacsarnok, tornaterem, kondicionald terem, téli
1d6szakban a tornacsarnok, tornaterem €s a kondicional6 terem a testneveld tanar feliigyelete
mellett a tanulok szdmara nyitva legyen.

Az egészséges ¢letmodra nevelés érdekében a napi testedzés biztositasara tdmegsport Orakat
tartunk a Diakonkormanyzat altal irasban megfogalmazott igények szerint az aldbbi
sportagakbol:

- kosarlabda,

- roplabda,

- labdartgas,

- atlétika,

- aerobik,

- asztalitenisz,

- sakk
Ezen sportagak koziil - évente a Didkdnkormanyzat altal irasban megfogalmazott igények
szerint - iskolai bajnoksagot €s bemutatokat is szerveziink.
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A sportkdr mikodését és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartdas formait és rendjét a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

A sportkorokon valo részvételi igényeket minden tanév szeptemberében felmérik a testneveld
tanarok. A jelentkezések ismeretében az intézményvezetd dont a foglakozasok elinditasarol és
a finanszirozas formairol.

4.45. Hit- és vallasoktatas

Az iskoldban a bejegyzett egyhdzak hit és vallasoktatast szervezhetnek, amelyet eldzetesen
egyeztettek az intézményvezetével. A hit és vallasoktatason valod részvétel onkéntes. Az
iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanulok
hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktato végzi.

4.4.6. Egyéb

Versenyek, vetélkeddk, bemutatok illetve egyéb szabadidds programok (szinhdz, mozi
latogatas, stb.) az iskola éves munkatervében rogzitetteknek megfeleldoen keriilnek
megszervezesre.

A tanulmanyi kirdnduldsokon valdo részvétel nem kotelezd. Azokat A4ltalaban az
osztalyfonokok szervezik, irdsban tdjékoztatva a sziiloket a varhatd koltségekrol. A tanités
nélkiili munkanap vagy napok, illetve iskolan kiviili tanitasi nap, napok keretében szervezett
kiranduldson részt nem vevd tanuld az iskolavezetés iranyitasaval egyéb iskolai szervezésii
programokon vesz ekkor részt.

4.5.A pedagédgiai (nevelé—oktatdéd) munka belséd
ellendérzésének rendje

45.1. A pedagédgiai (neveld és oktatd) munka

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belso ellendrzésének célja, hogy

- biztositsa az iskola pedagdgiai munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt)
miikddését,

- segitse eld az intézményben folyd neveld ¢és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

- az intézményvezetés szamara megfeleld6 mennyiségli informdaciot szolgéltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol,

- megfeleld szamu adatot és tényt szolgaltasson az intézmény neveld és oktatd munkajaval
kapcsolatos belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktaté munka belso ellenérzésére jogosult dolgozok:
- intézményvezetd

- intézményvezetd-helyettesek

- intézményegység-vezeto,

- programfelelds,

- munkakozdsség-vezetok.
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Az intézményvezetd — az altala sziikségesnek tartott esetekben — jogosult az iskola
pedagogusai koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére
kijeldlni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a nevel6-oktaté munka bels6 ellendrzése soran:
- apedagogusok munkafegyelme,
- atanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
- anevel6-oktatdé munkahoz kapcsol6do adminisztracid pontossaga,
- atandar didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
-  munkavédelmi el6irasok betartasa,
- tantargyi eredménymérések,
- atanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfénoki munka eredményei, kzosségformalas,
- aneveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon, ezen beliil kiilonosen:
o eldzetes felkésziilés, tervezés,
o atanitasi ora felépitése és szervezése,
o atanitasi 6ran alkalmazott modszerek,
o a tanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartisa a
tanitasi oran,
o az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése.

Az ellendrzést végzok tanévenként ellendrzési tervet készitenek. Az egyes tanévekre
vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott
dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd belso ellendrzési terv hatarozza meg.
A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az intézményvezetd felelds. A tanitasi Ordk
elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakozdsségek javaslata alapjan az iskola
vezetdsége hatarozza meg.

Az ellendrzésrdl feljegyzést kell késziteni, a tapasztalatokat értékelni kell és utmutatast kell
adni a munka tovabbi végzésére, azt ald kell iratni. Az ellendrzés tapasztalatairél a
neveldtestiiletet folyamatosan tajékoztatni kell.

4.6.A tanulék egészségének, testi épségének
megoérzését szolgaldé szabalyok

A tanul6 kotelessége, hogy:

- Ovja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét;

- elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s a biztonsagat védo ismereteket;

- Dbetartsa, €és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfénokétdl, illetve a nevel6itdl
hallott, a balesetek megel6zését szolgalo szabalyokat;

- azonnal jelentse a folyoson tligyeld tandrnak, az iskolavezetés valamelyik tagjanak vagy a
gazdasagi iroda dolgozodinak, ha balesetveszélyt észlel;

- azonnal jelentse az iskola valamelyik nevel6jének — amennyiben ezt allapota lehetévé
teszi -, ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt;

- megismerje az iskola kiliritési tervét és részt vegyen annak évenkénti gyakorlasaban;

- tlizriad6, bombariad6 vagy egyéb rendkiviili esemény esetén pontosan tartsa be az iskola
feln6tt dolgozodinak utasitasait, valamint az épiilet kiiiritési tervben szerepld eldirasokat
(az osztalyfonokok vagy szaktanar altal ismertetett titvonalon hagyja el az épiiletet) ¢és
lehetdleg minden felszerelést vigyen magaval.
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A testnevelési orakra, edzésekre, sportfoglalkozdsokra vonatkozdé kiilon szabalyok:

- a tanulok a tornacsarnokban, tornateremben, kondicionaldé teremben, csak pedagdgus
feliigyeletével tartozkodhatnak;

- sportfoglalkozasokon az utcai (iskolai) ruhazat helyett sportfelszerelést (tornacipd,
edzdcipd, polo, trikd, tornanadrag tornadressz, melegitd) kell viselniiik;

- sportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek karérat, gytirit, nyaklancot, 16go6
filbevalot;

A tanuldk szamdra a dohanyzas, az alkohol és kébitoszerek fogyasztasa, arusitasa, az iskola
teriiletére valo bejuttatasa tilos. Az alkohollal, a kabitoszer fogyasztassal €s dohanyzassal
kapcsolatban a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény, a hozza kapcsolddd miniszteri rendelet
¢s az iskolai hazirend eldirasait érvényesitjiik.

A tanulok fizikai és mentélis egészségével kapcsolatos intézményi tevékenységeket,
feladatokat a Pedagogiai Program részét képezd Egészségnevelési Program tartalmazza.

Tilos az iskola teriiletén mindenfajta szerencsejaték izése és arusitasa.

4.7.A tanulékkal szemben lefolytatasra kerulé
fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

o A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatdsa kotelezO, ha a tanuld maga ellen kéri.
(Kiskort tanul6 esetén e jogot a sziild gyakorolja.)

o Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés o6ta harom honap mar eltelt.
Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem
végzodott felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hatarid6t a jogerds hatarozat
kozlésétol kell szamitani.

o A fegyelmi eljards meginditasarol az intézményvezetd elGterjesztése alapjan a
neveldtestiilet dont.

o A dontéssel egyidejlileg a neveldtestiilet tagjai koziil haromtagu fegyelmi bizottsagot
jelol ki.

= A bizottsag tagjaira az intézményvezeto tesz javaslatot. A tagok koziil az egyik
lehetdség szerint az iskolavezetés tagja, a masik két tag kivalasztasa a fegyelmi
vétseg jellegétol fligg.

= A bizottsag feladata, hogy a fegyelmi eljarast el6készitse, a fegyelmi eljaras
meginditasarol — az indok megjelolésével — a tanulot €és a kiskorti tanulo
szililéjét értesitse. A fegyelmi eljardst a vonatkozo jogszabalyok és helyi
szabalyozas figyelembe vételével lebonyolitsa.

4.7.1. Egyeztetd eljaras
A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez

elvezetd események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kdtelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedo kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

39



SZMSz Lovassy Laszlo6 Gimnazium

o Egyezteto eljaras lefolytatasara intézményiinkben abban az esetben tesziink javaslatot,
ha a fegyelemsértés természetes személyek (didk-didk vagy didk-felndtt dolgozo)
kozott tortént. Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet
elszenvedd fél, kiskori sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskort kotelességszegéssel gyanusitott tanuld
esetén a sziilo egyetért.

o A fegyelmi eljaras meginditasarol szo6l6 értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott
tanuld, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo kiskoru, a sziilje figyelmét fel kell
hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

o A tanulo, kiskort tanuld esetén a sziilo az értesités kézhezvételétol szamitott 6t tanitasi
napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi
eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik.

o Amennyiben a felek elfogadjdk, az egyeztetd eljdrasban a haromtagi fegyelmi
bizottsag képviseli a nevelbtestiiletet. Ha a felek ugy itélik, meg, hogy szakember —
iskolapszicholdgus, ifjisagvédelmi felelds stb. — segitségére van sziikségiik, akkor az
egyeztetd eljarasba megegyezésiik alapjan bevonjak.

s Amennyiben a felek a harom tagi bizottsigot nem fogadjak el, ugy a bizottsag
segitséget nyljt abban, hogy az egyeztetd eljarast olyan nagykora személy vezesse,
akit mind a sérelmet elszenvedd fél, mind a kotelességszegd tanuld elfogad.

o Intézményiinkben a jogszabalyok alapjan az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalat
kozvetitdje felkérhetd az egyeztetés levezetésére.

o Amennyiben az egyeztetd eljards a meginditasat kérd irasbeli kérvény beérkezését
kovetd tizendt napon belill nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni kell.

o Ha a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld €s a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljards sordn irdsban megéllapodott a sérelem orvosldsardl, barmelyik fél
kezdeményezésére az irasbeli megallapodds mellékelésével a fegyelmi eljarast a
sérelem orvosladsdhoz sziikséges idére, de legfeljebb harom honapra fel kell
fliggeszteni.

= A felfliggesztés idejérél a neveldtestiilet a haromtagli bizottsdg javaslata
alapjan dont.

= Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet
elszenvedd fél esetén a sziild6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

= A felek kozotti megallapodasban ki kell kotni, hogy a megallapodads az
intézményen  beliil milyen korben hozhatd nyilvanossagra. Az
osztalykozosségben, iskolakdzosségben milyen formaban vitathaté meg.

4.7.2. A fegyelmi eljaras lefolytatasa

Kiskoru tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanulot €s a sziilét meghatalmazott is képviselheti.

A fegyelmi eljaras soran a haromtagl bizottsag a tények tisztdzasa érdekében meghallgatést
tart.
o A meghallgatdson biztositani kell, hogy a tanul6 allaspontjat, védekezését eldadja. A
meghallgatidson részt vehet a sértett fél, vagy képviseléje, meg kell hivni a
diakdnkormanyzat képviseldjét.
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o Amennyiben a meghallgatas soran sikeriil a tényallast tisztdzni, a tanuld (kiskort
tanuld esetén a sziil6) nem vitatja a terhére rott kotelességszegést, irasban lemond a
fegyelmi targyaldas megtartdsarol, akkor a bizottsag a megallapitasait a
nevelGtestiilettel ismerteti. A nevel6testiilet a didkonkormanyzat véleményének
meghallgatasa utan dont a fegyelmi biintetésrol.

o Amennyiben a meghallgataskor a tanul6 vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a
tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.

A fegyelmi targyalds lebonyolitasara a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 21. pontjaban
meghatarozottak alapjan keriil sor. A fegyelmi targyalds utdn a nevelGtestiilet a
diakdnkormanyzat véleményének meghallgatasa utan dont a fegyelmi biintetésrol.

4.7.3. A fegyelmi buintetés

A fegyelmi biintetés megallapitdsandl a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A tanuloval szemben ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatdé meg.

A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) szigort megrovas,
€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
f) kizaras az iskolabol.

Tankoteles tanuléval szemben az e) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés nem, az f)
pontban meghatarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy i1smétl6dd fegyelmi vétség
esetén alkalmazhato. Ekkor a sziil6 koteles uj iskolat keresni a tanulénak. Az iskola,
segitséget nyujt a sziilének az 0j iskola megtalalasaban. Abban az esetben, ha az iskola a
fegyelmi biintetés megallapitdsarol szold hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott nyolc
napon beliil a tanuldot fogadd iskolatdl nem kap értesitést arrdl, hogy a tanuldé mas iskolaban
torténd elhelyezése a sziilld kezdeményezésére megtortént, az iskola harom napon beliil
megkeresi a koznevelési feladatot ellatd hatosagot, amely hdrom munkanapon beliil masik, az
allami kozfeladat-ellatasban résztvevd iskolat jelol ki a tanuld szaméra. Az iskolat ugy kell
kijel6lni, hogy a tanuld szdmara a kijeldlt intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele ne
jelentsen aranytalan terhet. A d) pontban szabalyozott fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato,
ha az intézményvezetd a tanuld atvételérdl a masik iskola vezetdjével megallapodott. A c¢)
pontban meghatarozott fegyelmi biintetés szocialis kedvezményekre és juttatisokra nem
vonatkoztathato.

4.8.Az intézmény dolgozdinak feladatai a
tanulébalesetek megeldzésében, illetve
baleset esetén intézményi védo, 6vé
eldirasok.

Az iskola minden dolgozo6janak alapvetd feladata, hogy a tanuloknak az egészségiik, testi

épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanulod
balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
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Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbaleset megeldzésével kapcsolatosan:

- minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint
tizvédelmi utasitas és a tlizriadd terv rendelkezéseit;

- az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy kerctében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
és viselkedési formakat;

- a neveldk a tanorai és a tanoran kivilli foglalkozasokon, valamint az iigyeleti
beosztasukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét,
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset megeldzési
szabalyozat a tanulokkal betartatni;

- az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik
¢s testi épségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat, az egyes foglalkozéasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:
- tanév megkezdésekor az elsé osztalyfonoki 6rdkon, melynek soran ismertetni kell
o az iskolara és kdrnyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat;
@ ahazirend balesetvédelmi elGirasait;
o a rendkiviili esemény (baleset, tlizriado, bombariadd természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rend;jét;
o atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban;
- tanulmanyi kirandulasok, tardk el6tt, valamint a tanév végén a nyari idénybalesetek
veszélyeire kell felhivnia a tanulok figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegti feladat, illetve
tanoran, vagy iskoldn kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedes
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartésra.

A tanulokkal kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idOpontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl,
hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A tanév elsd szaktargyi Ordjan a szaktanar ismerteti a szaktantermek hasznélataval
kapcsolatos védd-ovointézkedéseket. Az éaltalanos tudnivaldkra, veszélyforrasokra ekkor kell
biologia, fizika, informatika, testnevelés targyak oktatasakor, a kisérletek végzésekor,
géphasznalat, eszkdzhaszndlat esetén a tanar minden esetben felhivja a figyelmet a
balesetveszély lehetdségére.

Tanitasi idében tortént baleset esetén az iligyel6 tanar, az iskolavezetés valamelyik tagja
tajékoztatja az iskola baleseti jegyzokonyvek elkészitésével megbizott pedagogusat.

Rendkiviili id6jarasi koriilmények esetén (pl. hovihar, hoéfuvas) az intézmény vezetdje, vagy
az iskolavezetés valamelyik tagja tajékozodik az aktualis kozlekedési helyzetrdl. Indokolt
esetben a vidékrdl naponta bejard diakok szamara lehetové teszi az épiilet elhagyasat és a
hazautazast, vagy szamukra megszervezi az ideiglenes elhelyezést kollégiumban, vagy a
varosban laké osztalytarsaiknal. A rendkiviili id6jarasi helyzet miatt elmaradt tanitasi napok,
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illetve a tanitasi orak poétlasardl a tantestiilet a kialakult helyzet pontos megismerése utan
tantestiileti értekezleten dont.

4.8.1. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulébalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd nevelének a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

- a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

- abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telhetd mdédon meg kell sziintetnie,

- minden tanuléi Dbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
intézményvezetonek.

E feladatok ellatisaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént minden balesetet, sériilést az intézményvezetonek ki kell vizsgaltatnia a
munkavédelmi felelds kozremiikodésével. A vizsgalat sordn tisztdzni kell a balesetet kivalto
okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilheté a baleset. A vizsgalat eredményeképpen
meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek megeldzése érdekében és a
sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a 20/2012.(V111.31) EMMI rendeletben
foglaltak alapjan:

o A nyolc napon tul gyoégyuldo sériiléssel jar6 tanulo- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgéalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kdzrehato
személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds
miniszter altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyvek egy-egy példanyat - az elektronikus Uton kitoltott jegyzOkonyvek
kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott
jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralaptl jegyzokonyv egy példanyat at kell
adni a tanuldnak, kiskor gyermek, tanulod esetén a sziildnek. A jegyzOkonyv egy
példanyat az intézmény irattaraban meg kell érizni.

o Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzdkonyvben meg kell indokolni.

o Amennyiben a baleset stlyosnak mindsiil, akkor az intézmény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal
bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgéalasaba legalabb
kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

o A rendelet szerint sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely
- a sériilt halalat,

- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentdés mértékil
karosodasat,
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- atanul6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

- a tanul6 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

- a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldsat, a tanuld bénulasat, vagy
agyi karosodasat okozza.

o Az intézmény sulyos baleset esetén arrdl tajékoztatja az iskolaszéket és az iskolai
didkonkormanyzatot, ¢és felkéri az iskolaszék ¢és az iskolai didkonkorményzat
képviseldjét a baleset kivizsgalasdban vald részvételre. Minden mas esetben is
lehetdséget biztosit az igény szerinti részvételre.

o Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést
a hasonlo esetek megeldzésére.

Az iskolai nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megelézésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat a Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

4.8.2. Rendkiviuli esemény esetén sziikséges teenddk

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonodsen:
e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
o atlz,
e arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy a
benntartdzkodd személyek biztonsadgat fenyegetd rendkiviili eseményre utaldé tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kdzolni az intézményvezetdvel, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk: az iskolavezetés tagjai

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e a fenntartot,
tliz esetén a tlizoltdsagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
személyi sériilés esetén a mentdket,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az intézményvezetd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitdsara az épiiletben tartozkodd személyeket az iskolaradion keresztiil értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzéd kell latni a veszélyeztetett épiilet/épliletrész
kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodo tanulocsoportoknak a tlizriado terv
¢s a bombariad6 terv mellékleteiben taldlhato ,Kiliritési terv” alapjan kell elhagyniuk és
lehetdleg minden felszerelési targyukat magukkal kell vinnitik.
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A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a vdarakozas alatti feliigyeletért a tandrat vagy mas
foglalkozast tartd pedagdgusok a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kitliritése soran fokozottan kell iigyelni a kdvetkezokre:

- az épliletbdl minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd neveldének a
tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell,

- a kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell,

- a tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zd6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanul6 az
¢épiiletben,

- a tanuldkat a tanterem elhagydsa eldtt és a kijelolt varakozdsi helyre torténd
megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia!

Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett
éplilet kiiiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzardsarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,
az elsOsegélynytijtas megszervezésérol,
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadésarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az intézményvezetdnek
vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
e arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
a vesz€lyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,
az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
a kézmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrdl. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja €s tanuldja koteles betartani.

4.9.Rendszeres egészségugyi fellugyelet és
ellatas rendje

4.9.1. Tanuldk rendszeres egészségugyi felligyelete és ellatasa
A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat az intézményben iskolaorvos és
iskolai védond valamint iskolapszicholdgus biztositja. A fogészati ellatast az iskolafogaszati

ellatas keretében iskolafogorvos végzi. Az iskolaorvos heti két alkalommal rendel az
iskoldban, tanévenként meghatarozott napokon és idopontban. Az ellatds személyi feltételeit
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Veszprém Megyei Jogu Viaros Egészségiigyr Alapellatasi Intézménye biztositja. Az
intézményben iskolaorvosi rendelé miikodik, a fogaszati ellatds az iskolafogorvos
rendeldjében torténik. A tanulok vizsgalatokon torténd megjelenését az intézményvezeto-
helyettese (II.) koordinalja.

Az iskolaorvos elvégzi, vagy szakorvos részvételével biztositja a tanulok egészségligyi

allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

- fogészati szlirés,

- belgyogyaszati vizsgalat,

- szemészet, szinlatas vizsgalat, halldsvizsgélat,

- atanulok fizikai allapotanak mérése évente egyszer,

- gyogytestnevelésre, konnyitett testnevelésre torténd beosztas a tanuldi kérvény benytjtasa
utan folyamatosan,

- sportorvosi vizsgalat a didksport versenyek elétt, altalaban félévente.

Az iskolaorvosi, fogorvosi és védondi ellatas részletes rendjét, az iskolai ellatdsban vald
kozremiikddés teriileteit a 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol, 2.
sz., 3. sz. illetve 4. sz. melléklete tartalmazza.

A didkok mentalis egészségének megdrzését, megteremtését az iskolapszichologus segiti, akit
a tanulok Onkéntesen, a sziildk, pedagogusok, ifjusagvédelmi felelds javaslatara kereshetnek
fel. Az iskolapszichologus segitségét igénybe vehetik osztalykozosségek, tanulok kisebb
csoportjai is.

A nemzeti koznevelésrdl szold torvény szerint a sziild kotelessége, hogy gyermekével
megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi
vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a tanuloval foglalkozd
pedagdgusok kezdeményezésére a nevelltestiilet erre javaslatot tesz. A kormdanyhivatal
kotelezheti a sziilot, hogy e kotelezettségének tegyen eleget.

4.9.2. A felnétt dolgozok rendszeres egészségugyi feliigyelete és ellatasa
A munkaviszony létesités feltételeként a dolgozok foglalkozéas egészségiigyi alkalmassagi

orvosi vizsgalaton vesznek részt az iskola lizemorvosanal az intézményben kiallitott
beutaloval.

Az iskola valamennyi dolgozodja évente egészségligyi sziirdvizsgalaton vesz részt, az
lizemorvos asszisztensének és az intézmény személyligyi ligyintézdjének koordinalasaval.

Napi 4 ora id6tartamnal hosszabb képernyd elott végzett munkavégzés esetén a szemészeti
feltilvizsgalat a szlirdvizsgalat részét képezi.

A dolgozé egészségromlasa esetén a munkahelyi vezetd javaslatot tehet az {izemorvos felé
munkakori alkalmassagi feliilvizsgalat elvégzésére.

46



Lovassy Laszl6 Gimnazium SZMSZ

4.10. Iskolai hagyomanyok, hagyomanyok
apolasa, hagyomanyos rendezvényeink

4.10.1. Iskolai Unnepségek

Nemzeti linnepeink koziil oktober 23-a és marcius 15-e torténelmi lizenetét dolgozzuk fel
iskolai {linnepélyek formajaban. Ez altaldban az egyik 10. évfolyamos osztaly irodalmi
szinpadszer(i, dramatizalt mtisorabol all.

o Az oktéber 23-i ilinnepségiink részeként csendes gyertyds menetet szerveziink
iskolanktél indulva dr. Brusznyai Arpad véarbeli emléktablajahoz, valamint
megkoszortzzuk az iskola el6tt felallitott mellszobrat.

o A marcius 15-i iskolai linnepség befejezéseképpen megkoszorizzuk iskolank
névaddjanak, Lovassy Laszlonak a szobrat.

Iskolai megemlékezést tartunk — dltaldban az iskolarddion keresztiil sugarzott miisorral, és az
iskolai faliujsdgon — minden évben,

o az aradi vértanukrol,

o a diktatarak aldozatairol,

o anemzeti §sszetartozas napjarol,

o aholokauszt 4ldozatairdl.

A megemlékezések szervezésébe igyeksziink minél tobb didkot bevonni, mert fontosnak
tartjuk, hogy a megemlékezések a torténelmi tények felidézésén til érzelmi azonosulasra is
lehetdséget adjanak.

A karacsony linneplése iskolankban tobb évtizedes hagyomany. Ennek keretében:
o felallitjuk a mindenki karacsonyféajat, melyet vizkeresztkor bontunk le,
o karacsonyi koncertet tartunk tanitvanyaink, tanaraink részvételével,
o iskolai karacsonyi linnepséget tartunk a téli sziinet eldtti utolso tanitasi napon, melyet
az iskola dolgozdinak és nyugdijasainak k6zos 0sszejovetele zar.

A tanévet tanévnyito illetve tanévzard tinnepéllyel kezdjiik illetve zéarjuk. Hagyomdanyos
iskolai innepélyiink a szalagavaté és a ballagas.

o A szalagavatd a masodik félév elején keriil megrendezésre. A szalagavatd keretében
minden végzdés osztdly bemutat egy vagy tobb kozds produkcidt: tancot, szinpadi
jelenetet. A rendezvény a neveldtestiilet €s a végzds didkok k6zos fogadasaval zarul.

o A ballagis évtizedek ota a legszebb, legjelentdsebb, nyitott iskolai linnepség. A
koriilmények méltd megteremtése, a tartalmi €s formai elemek Osszhangjanak
kialakitasa minden iskolapolgér feladata és feleldssége.

4.10.2. Rendezvények

* A kezd6 évfolyam szdmara vidam vetélkeddvel egybekotott , Elssavatot” az tn. Csipetkét
oktoberben rendezi meg az el6z0 tanévben a versengésben elsd helyezést elért osztaly.

» A Didkdnkormanyzat szervezésben kerlil megrendezésre a didknap. Programjit a
diakonkormanyzat hatarozza meg, az iskola nevelétestiiletének véleményét figyelembe
véve.

= A Lovassy-klub lehetdséget nyljt a tancos-zenés szorakozasra.
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= A tanévet az iskola teriiletén a DOK 4altal megrendezett ,tanévzard piknik”-kel is
bucsuztatjuk.

= A Lovassy-bal minden évben farsangkor keriil megrendezésre a sziil6i munkakozosség a
Lovassy Alapitvany a Jovoért alapitvany és a didkdnkormanyzat aktiv segitségével. A bal
célja a kulturalt szorakozas megszervezésén til az iskolai alapitvany anyagi lehetdségeinek
novelése.

= A német nemzetiségi képzésben résztvevok altal szervezett hagyomanyos rendezvény az
Oszi svabbal, mely minden iskolapolgar szdmara nyitott és részt vesznek rajta a
nemzetiségi oktatast folytatd varosi tarsintézmények is.

Az iskola az évente — az Alma Mater Napok keretében - megrendezett Lovassy-gala mellett is
sz¢éles lehetOséget nyajt és kinal a kiilonb6z0 mivészeti kordkben, OnképzOokordkben,
sportkdrokben folyd munka bemutatasara:

o amiivészeti onképzOkor kiallitdson mutatja be tagjainak kiemelkedd alkotasait,

o az énekkarok nemcsak az iskolai linnepélyeken szerepelnek, hanem a kardcsonyi
koncert, varosi, megyei orszagos versenyek résztvevoi, részesei az iskola kiilfoldi
kapcsolatainak,

o aszinjatszd szakkor évente legalabb egy musort ad az iskolakdzosség szamara,

4.10.3. Hagyomanyapolas

A Lovassy Laszl6 Gimnazium 2011-ben {innepelte a jogeldd Piarista Gimnazium alapitdsanak
300 éves évforduldjat. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a jogfolytonossdg az iskolai
hagyoményapolasban is megjelenjen. Ennek keretében:

o aziskolai hagyomanyok apolasanak egyik legfontosabb foruma és segité kozossége az
1986-ban alapitott Lovassy és volt Piarista Gimnazium Oregdiakjainak Barati Kore,
folyamatosan bévitjiik, az intézmény 300 éves évforduldjara (2011) elkészitettiik a
teljes megujitasat,

o az iskola hires tandrainak emléktablait helyezziik el az iskolatorténeti kiallitas melletti
emlékfalon,

o a Piarista Gimndzium varbeli €piiletébdl - annak bezarasa utan — iskolankba helyeztiik
at a II. vildghaborus emléktablat,

o az iskola legkiemelked6bb eredményeket elért végzds tanuldit minden évben az iskola
alapitasadnak 300 éves évforduldjara Merencsics Tibor tanar Ur altal tervezett Lovassy
plakettel jutalmazzuk,

o tamogatjuk az alapitvdnyunkon keresztiil a Barati kor évente kiadott értesitdjének
megjelentetését.

Az iskolankban érettségizett hires didkok rendszeres résztvevdi az iskolai rendezvényeknek.
Eldadasokat tartanak, fellépnek jubileumi iinnepségeken (pl. énekkar 50 éves évforduloja,
matematika tagozat 50 éves évforduloja).

Az iskola egyes helyiségeit hires, a varoshoz, iskoldhoz, specialis képzéseinkhez kothetd
személyekrdl neveztiik el.
o 1999 novemberében avattuk fel a tandri tarsalgéban a Bognar Zoltdn emléktermet,
iskolank miivésztanaranak emlékére, 75. sziiletésnapja alkalmabol.
o 2002-ben avattuk fel az iskoldban a Bolyai termet Bolyai Janos sziiletésének 200.
évfordulojan tudomanyos rendezvények korében.
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o 2003 szeptemberében avattuk fel a mizeumalapitd, volt piarista tanar emlékére a
Laczko Dezs6 termet a Nemzeti Emlékezet program keretében.

o Csikasz Imre emlékének addzva gimnaziumunk rajz szaktanterme 2006 janudrjdban
felvette a hires veszprémi szarmazasu miivész nevét.

o A német nemzetiségi tagozat altal megszervezett els6 projektnap keretén beliil pedig
2006 aprilisaban avattuk fel a Valeria Koch termet, melyet a nemzetiségi tagozat 20
éves évforduloja alkalmabdl teljesen megujitottunk.

A Brusznyai Alapitvany ajandékaként, iskolank fobejaratanal allitottuk fel Dr.Brusznyai
Arpad martirhalalt halt tandrunk mellszobrat 2007 oktdberében.

4.11. Az intézmény munkavégzéssel
kapcsolatos szabalyai

4.11.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény alkalmazottai esetében a munkaltatdé Veszprémi Tankeriileti Kozpont
belépéskor munkaszerzddésben, vagy hatdrozatlan illetve hatirozott idejii kinevezéssel
hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen
mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézményben a feladatok ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathato
kiils6s személy. A jogviszony létrehozéasat az intézményvezetd kezdeményezi a Veszprémi
Tankertileti Kozpont igazgatdjanal.

Az intézményvezetd a tankeriilet igazgatdjanal kezdeményezheti megbizési szerzédés kotését
sajat dolgoz6 munkakorén kiviil es6 feladatra, hatdrozott iddre, &tmeneti iddszakra.

A munka dijazasara vonatkozd megallapodasokat a munkaszerzddésben, vagy a kinevezési
okiratban kell rogziteni. A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzd dolgozdok
jutalomban részesithetok, illetményiik a kotelez6 minimalis illetménytdl eltérithetd.

4.11.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése a munkaltatod vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évo szabalyok €és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okméanyban valamint a személyes
munkakori leirasban rogzitettek szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével Osszefiiggésben jutott
tudomésara ¢és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozod szabalyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.
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Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
e adolgozok személyes adatvédelmével, illetményével kapcsolatos adatok,
e atanuldk, (ellatottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

4.11.3. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrl szolo 2007. évi CLIL  toérvény
rendelkezéseit és a Veszprémi Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikddési szabalyzatat (2.
sz. melléklet) figyelembe véve az intézményben kétévente vagyonnyilatkozat tételre
kotelezettek a kovetkezok:

— intézményvezetd

— intézményvezetd-helyettesek

A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait a fent emlitett jogszabaly, valamint a
tankeriileti kozpont SzMSz-e tartalmazza. Az elkészitett vagyonnyilatkozatokat az
intézményvezetd Orzi.

4.11.4. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

o A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

o Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o Elvéaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

o A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jO hirnevére és
érdekeire.

o Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott

megismerje. Kérheti az ijsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.
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4.11.5. A munkaido beosztasa

Az intézményben a hivatalos munkarendet, - mely a munkaidét és a pihen6id6t (ebédidd)
tartalmazza - a dolgozok munkakori leirasa rogziti.

4.11.5.1. Szabadsag

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezését az
intézményvezetonél kell kezdeményezni. Az intézményvezetd az engedélyezés iligyében
felveszi a kapcsolatot a tankeriilet igazgatojaval.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvényben ¢és végrehajtasi rendeleteiben, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt
eldirasok szerint kell megéllapitani.

A dolgozokat megilletd ¢€s kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a
szabadsag nyilvantartas vezetéséért a személyligyi ligyintézé iskolatitkar a felel0s.

4.115.2. A helyettesités rendje
Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének a feladata. Tartos helyettesitésrél az intézményvezetd a tankeriileti igazgatdval
tortént egyeztetés utan gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirdsokban kell régziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitasban
szabalyozhatja.

4.115.3. Munkakorok atadasa

Az intézmény vezetd allasti dolgozoéi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozads esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzkonyvben fel kell tlintetni:
e az atadas-atvétel idépontjat,

a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

az atadasra keriilo eszkozoket,

az atado és atvevo észrevételeit,

a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetéen legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.
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4.11.6. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben elsésorban azokat a dolgozokat tamogatja,
akiknek munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités
megszerzese.

A tovabbképzés altalanos szabalyai az alabbiak.

o Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanulasat, akar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésrdl van szo.

o Felséoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

o Koteles leadni a tovabbtanuld dolgozéd a konzultacios idépontokat, vizsgatantargyak
szamat, konzultacios -, valamint vizsganapok igazolasait.

o Az intézmény fenntartdja a tandijat, a tankonyveket és oda-vissza Ut koltségét a
tanulmanyi szerzédésben rogzitettek szerint tériti a konzultacids napokra és a vizsga
napokra.

o A tandijat, a tankOnyveket az intézmény fenntartéja csak szamla ellenében fizeti ki.
Az ti koltséget a dolgozo szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

o A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo Osszeg, a
tovabbképzési dijak, a jelentkezOk szdma és a tovabbképzési terv alapjan évente kell
feliilvizsgalni.

o A tovabbképzésben résztvevd személlyel a tovabbképzesi program alapjan tanulmanyi
szerzOdést kell kotni.

A pedagogusok tovabbképzésével kapcsolatos hosszi tava (5év) elképzeléseket, a
pedagbdgustovabbképzéssel kapcsolatos iskolai szabdlyozast az intézmény Tovabbképzési
programja (2014. szeptember 1. - 2019. augusztus 31.) tartalmazza. Az évenkénti beiskolazasi
tervet ennek alapjan kell elkésziteni és elfogadni. Az el6készitésért az intézményvezetd-
helyettes (1.) felelés.

4.11.7. Egyéb szabalyok

411.7.1. Telefonhasznalat
Az intézményben 1évo vonalas telefonok magancélra nem hasznalhatok.

4.11.7.2. Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkdval Osszefliggd anyagok fényméasoldsa téritésmentesen
torténik. Minden egyéb esetben a fénymadsolasért téritési dijat kell fizetni. Nagy
példanyszamu fénymasolasra az intézmény kozponti fénymasolojat kell igénybe venni.

4.11.7.3. Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok) kiaddsa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

4.11.7.4. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, a fenntartdo altal kiadott szabalyzat,
illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.
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Sajat gépkocsit hivatali célra a Veszprémi Tankertileti Kozpont hivatali és sajat gépjarmiivek
hivatali céli igénybevételének és hasznalatanak rendjérdl szold szabalyzata alapjan, az
intézményvezeto eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

4.11.7.5. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltatd koteles a munkaba jards koltségeit, annak meghatarozott szazalékat, a
vonatkoz6 jogszabalyok értelmében megtériteni. A koltségtérités a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l16 torvény alapjan torténik.

Ha a dolgozd munkaba jarasanak koriilményeiben valtozas allt be, azt az intézményvezetd
részére azonnal be kell jelenteni.

4.11.7.6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at.

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés €s a kezeléssel jaro veszteség
mértékét meghalado hiany.

Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megOrzésre atadott dolgokban a
bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben
szandékosan okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az irdnyado.

4.11.7.7. Anyagi felelosség

Az intézmény a munkavallalonak a munkaviszonyaval 0Osszefliggésben okozott karért
vétkességre tekintet nélkiil felel.

Mentesiil a munkaltato a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart mitkddési korén kiviil esé
elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult elhérithatatlan magatartasa okozta.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartasa idézett
eld.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki

onnan. (Pl. oktatasi eszk6zok, fényképezdgép, szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.
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4.12. A Hazirendben szabalyozott, de az
intézmény mikodéséhez tartoz6 egyéb
fontos teruletek.

Az iskolai Hazirend (amely a Lovassy Laszl6 Gimndzium tanuldira vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazza a magasabb jogszabalyok el6irdsai alapjan) foglalja magaba ¢€s
szabalyozza az alabbi teriileteket.

e A tanulok mulasztasanak igazoldsa

e Téritési dij és tandij befizetése, visszafizetése.

e A szocialis 0sztondij, illetve szocidlis tdmogatas megallapitasanak ¢és felosztasanak

elvei.

e A tanuldk egyéni jutalmazasa (jutalmazas elvei és formai).

e A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

e A tankOnyvellatas helyi rendje.

4.13. Az intézmény ugyfélfogadasa

Az intézmény vezetdinek ¢és pedagdgusainak fogadd orai a tanulok ellenérzdjében valamint az
iskola honlapjan talalhatok.

A taniigyi adminisztraci6 (Iskolatitkar) ligyfélfogadasa munkaidében
hétf6tol csiitortokig  7.30-tol 16.00-ig,
pénteken 7.30-t6l 13.30-ig.

Az ligyfélfogadast tartd dolgozok kijelolése, a fogadas rendjének szabalyozasa az intézmény
vezetdjének feladata. Az intézmény iigyfélfogaddsanak szabalyai nyilvanosak.

4.14. Az intézmény ugyiratkezelése

Az intézményben az lgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
ugyiratkezelés irdnyitasadért ¢&s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelés. Az
ligyiratkezelést az Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan Kell
végezni.

4.14.1. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. Jelenleg, a rendszerben nem alkalmazhatd fokozott biztonsagl elektronikus
alairas, ezért a hitelesitést minden esetben a dokumentumok kinyomtatasadval és az
intézményvezetd alairasaval kell hitelesiteni. Az igy keletkezett dokumentumok egy masolatat
— az intézmény pecsétjével és az intézményvezetd alairasaval - az intézmény irattaraban is el
kell helyezni.
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Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapii mésolatat:

e az intézményre vonatkoz6 adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

e atanuloi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e diakigazolvannyal kapcsolatos igénylések,

Az elektronikus uton eldallitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

4.15. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben bélyegz6 haszndlatira a kdvetkezOk jogosultak:
- iskolai fejbélyegz6, korbélyegzo:

o intézményvezeto,

o intézményvezetd-helyettesek,

o intézményegység-vezetd

- iskolai érettségi vizsgabizottsagi korbélyegzo:
o intézményvezeto,
o intézményvezet6-helyettesek,
° jegyzok;

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairdsaval igazol. A nyilvantartis vezetéséért:
az intézmény vezetdje felelds.

Az atvevOk személyesen feleldsek a bélyegzOk megdrzéséért.
A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartdsarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri

leltarozasarol a gazdasagi iskolatitkar gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az
eldirasok szerint jar el.

4.16. Az intézményben végezhetd
reklamtevékenység

Az intézmény terliletén végzett reklamtevékenységgel kapcsolatosan a Gazdasagi

reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolo 2008. évi XLVIIL. térvény

eldirasait érvényesitjiik.

Altalanos reklamtilalmak:
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o Tilos az olyan reklam, amely erdszakos, illetve a személyes vagy a kozbiztonsagot
veszélyeztetd magatartasra 0sztonoz.

o Tilos az olyan reklam, amely a kornyezetet, illetve a természetet karosito magatartasra
0sztonoz.

o Tilos az olyan reklam, amely a gyermek- és fiatalkoruak fizikai, szellemi, érzelmi
vagy erkolesi fejlodését karosithatja.

o Tilos az olyan gyermek-, illetve fiatalkoriaknak sz6lo reklam, amely alkalmas a
gyermek-, illetve fiatalkortiak fizikai, szellemi, érzelmi vagy erkoélesi fejlédésének
kedvezodtlen befolyasoldsara, kiilonosen azaltal, hogy erdszakra, szexualitasra utal
vagy azt abrazol, vagy témajanak meghatarozo eleme az erdszakos médon megoldott
konfliktus.

o Tilos az olyan reklam, amely gyermek- vagy fiatalkorut veszélyes, erdszakos vagy a
szexualitast hangsulyozo helyzetben mutat be.

Az intézmény teriiletén reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Az intézményben elsdsorban olyan rekldmhordozd, rekldm elhelyezését tdmogatjuk, amely az
egészséges ¢letmodra és a kornyezet védelmére neveléssel Osszefiiggd, tovabba a kozéleti és
kulturalis tevékenység vagy esemény, valamint az oktatasi tevékenység reklamja, valamint az
ilyen tevékenységet folytatd, illetve ilyen eseményt szervezé vagy annak megvalosulasahoz
barmilyen formédban hozzajarulast nyajtd vallalkozds nevének, védjegyének vagy egyéb
megjelolésének az adott tevékenységgel, eseménnyel kdzvetleniil 6sszefiiggd megjelenitése.

Az intézmény teriiletén a politikai tartalmu hirdetések elhelyezése tilos.
Az iskola épiiletének, vagy épiiletrészének, tanitasi idon kiviili, alkalmi bérbeadasa esetén —
pl. rendezvény az iskola tornacsarnokaban - a bérld figyelmét fel kell hivni a fenti torvény

rendelkezéseinek betartdsara. A rekldmtevékenységet a bérld csak a rendezvény alatt
folytathatja, annak tartalmaért felel.
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5. Zaro rendelkezések

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat és modositisa a nevel6testiilet altal torténd
elfogadassal 1ép hatadlyba. Az elfogadas elott a neveldtestiilet kikéri az iskolaszék, az
intézményi tanacs és a didkonkormanyzat véleményét.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:
- az intézmény fenntartoja,
- anevel6testiilet,
- az Iskolaszék
- az Intézményi tanacs
- a Sziiléi Munkakozdsség iskolai vezetdsége,
- a Didkonkormanyzat iskolai vezetdsége
- intézményvezeto.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
0nallo szabalyzatok, tankeriileti igazgatdi utasitasok tartalmazzék. Ezen szabalyzatokat,

utasitdsokat az iskola intézményvezetdje, a tankeriilet igazgatdja — a véleménynyilvanitasi jog
gyakorlasanak betartdsa mellett - az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

A hatalybalépés napja: 2018. januar 1.

Veszprém, 2017. december 4.

intézményvezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Nevel6testiilet 2017. december 13-i iilésén fogadta
el.

Veszprém, 2017. december 13.

intézményvezeto

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban elfogadasa el6tt az intézmény vezetése lehetdséget
biztositott a véleménynyilvanitasra.
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Veszprém, 2017. december 13.

Didkoénkorményzat vezetdje Iskolasz¢k elndke

Intézményi tanacs elndke
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2. sz. fiiggelék

A Lovassy Laszlo Gimnazium Iskolai Sportkorének
Miikodési Szabalyzata

A Kozoktatasrol szold - 1996. évi LXII. Torvénnyel moddositott - 1993. évi LXXIX.
Torvénynek az iskolai testnevelésre €s sportra vonatkoz6 rendelkezései 1996. szeptember 1-
jével léptek hatdlyba. Ennek megfeleléen didksportkoriink iskolai sportkorként folytatja
tevékenységét.

A sportkdr neve: Lovassy Iskolai Sportkor (Lovassy ISK).
Az alapitas ideje: 1996. szeptember 1.

Az iskolai sportkor célja:

e tagjainak és tamogatoinak rendszeres mozgasi lehetdség, jaték, versenyzés biztositasa,
turak, taborok tervezése, szervezése és lebonyolitasa;

e az intézmény, a helyi és kornyékbeli gazdalkodé szervezetek, tarsadalmi szervezetek,
alapitvanyok tdmogatdsdval biztositani a tagok ¢és a tdmogatok rendszeres
testgyakorlasanak feltételeit, a targyi hattér folyamatos javitasat;

o kiilon szerzddés alapjan az iskolai sportlétesitményeinek fenntartasa, fejlesztése;

e az iskolai sportkdr sajatos lehetdségeit felhasznalva segiteni a didkdnkorményzatisag
erds0dését, a tanuldk ez iranyu fejlodését, tanulasat;

e rendszeres kapcsolattartds a korzet és a megye diaksport-szervezeteivel, a Magyar
Diaksport Szovetséggel.

Az iskolai sportkor tagsaga

e Az iskolai sportkor tagjai az iskola nappali tagozatos tanuloi.

e Kimagaslo munka erkolesi elismeréseként az iskolai sportkor gytilése tiszteletbeli
tagsagot adomanyozhat mind gazdalkodé szervezetek, mind maganszemélyek részére. A
tiszteletbeli tagokat teljes korti jogositvanyok illetik meg. A szervezet tagsagi jogait
képviseldje utjan gyakorolja.

Felvétel és kizaras

e Az iskolai sportkdrbe vald be- és kilépés onkéntes;

e a sportkori tagsadg a belépéssel (tanuldi jogviszonnyal) keletkezik és kilépéssel, illetve
mas iskolaba torténd atvétellel szlinik meg;

e kiilondsen indokolt esetben, a vezetdség javaslatara, a kozgyiilés kizards mellett is
donthet.

A sportkori tag jogai
e részt vehet a sportkdr sportcsoportjainak munkajaban, rendszeres sporttevékenységet

folytathat;
e a sportkor képviseletében részt vehet a diaksport-versenyeken;
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e véleményt mondhat, javaslatot tehet, egyetértési és dontési jogot gyakorolhat a sportkor
szerveiben a sportkort érinté kérdésekben,;
o valaszthat és valaszthato a sportkor tisztségeire.

A sportkori tag kotelességei

e rendszeres sporttevékenységet folytasson;

e tartsa be a sportkor miikddési szabalyzatat;

e hajtsa végre a kozgyliilés €s a vezetdség hatarozatait;

e Ovja meg az intézmény testnevelési €s sporteszkozeit, felszereléseit;
o legjobb tuddsdnak megfeleléen képviselje és segitse sportkorét.

A tamogatoé és tiszteletbeli tag jogai

o véleményt mondhat, javaslatot tehet, egyetértési és dontési jogot gyakorolhat a sportkdr
szerveiben a sportkort érinté kérdésekben,;

o téritésmentesen hasznalhatja a sportkor altal igénybe vehetd sportlétesitményeket;

o valaszt6 és valaszthatd a sportkor tisztségeire;

e a vezetOség megbizasaval foglalkozasokat vezethet, feliigyeletet tarthat, képviselheti a
sportkdrt, ellathat technikai és egyéb feladatokat.

A sportkori tamogato6 kotelességei

e a miikddési szabalyzat betartésa;
e a sportkdr célkitlizéseinek segitése;
e a sportlétesitmények és eszk6zok megdvasa.

A sportkor szervei

A sportkor legfébb dontéshozo szerve a sportkori gytlés. A gylilés indokolt esetben
donthet ugy, hogy a kozgyiilés helyett a tovabbiakban kiildottkozgyiilés gyakorolja a jogait.
A kildottkozgytilés a sportcsoportok 20 szazalékanak vélasztdsa utjan torténd Osszehivasat
jelenti.

A sportkori kozgytilést vagy kiildottkozgytilést (a tovabbiakban: gylilés) legalabb évente
kétszer - a tanévkezdéshez és a gazdasagi évhez igazodva - 0ssze kell hivni. A gytilést akkor
1s 0ssze kell hivni, ha egy sportcsoport Osszes tagjanak kétharmada vagy a sportkor
tagsaganak 20 szazaléka kezdeményezi.

A gyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik

a miikodési szabalyzat megallapitasa és modositasa;

az el6z6 iddszak munkajanak és gazdalkodéasanak értékelése;

a kovetkezd 1d6szak munkatervének és koltségvetési tervének kialakitasa;

a vezetdség egyéves iddtartamra torténd megvalasztasa és kiegészitése;

a tagsagi torlések és kizarasok elfogadasa;

kiildottek valasztasa a didksport magasabb forumaiba;

hatarozataval egyes ligyek kivizsgaldsara vagy dontések elokészitésére bizottsagokat
hozhat létre.
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A fentieken kiviil a kozgytilés javaslattételi és véleményezesi joga minden olyan kérdésre
kiterjed, amely a miikddést érinti.

A munkatervben meg kell hatarozni

a legfontosabb fejlesztéseket;

a versenyz¢esi tervet;

a sportcsoportok miikodési teriileteit és feladatait;

a rendezvényeket és az egyes tevékenységek kozvetlen feleldseit.

Az iskolai sportkdr hatarozatait altalaban egyszeri szotobbséggel hozza. Személyi
kérdésekben titkos szavazas mellett donthet. Szavazategyenldség esetén a sportkor
vezetdjének szavazata dont.

A vezet6ségi iilést alkalmanként valasztott levezeté elnok vezeti. A vezetéségi iilésen
meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet.

az iskolai diakonkormanyzat képviseldje;

a szil6i munkakozosség képviseldje;

az iskolaszék képviseldje;

az illetékes dnkormanyzat sporttevékenységért felelds képviseldje;

a fenntarto képviseldje;

a korzeti diaksport-bizottsag referense.

Az iskolai sportkdr tevékenységét a vezetdség iranyitja. A vezetdséget a sportcsoportok, és
a tdmogatok l1étszdma alapjan a kovetkezOk szerint lehet megvalasztani:

iskolai sportkdr vezetdje;

tamogatok 1-1 képviseldje;
sportcsoportonként 1-1 f6;

az iskolavezetés altal delegilt egy f0.

A vezet6ség feladatai

az iskolai sportkor tevékenységének operativ iranyitasa;

a vezetdség hatdrozatainak végrehajtasa;

a koltségvetés végrehajtasa;

a tanévre sz0l6 iskolai sportkdri munkaterv és eseménynaptar tervezetének az intézmény
munkarend;jét figyelembe vevo elkészitése és eldterjesztése;

a sportkor fejlesztési tervének és koltségvetési eldiranyzatainak kidolgozasa a munkaterv
¢€s az eseménynaptar alapjan;

a foglalkozasok idejének meghatdrozasa;

a sportkor tagjainak és tdimogatoinak szervezése;

kapcsolattartas az iskolavezetéssel, mas sportkdrokkel és egyesiiletekkel;

az iskolai sporttal kapcsolatos informaciok tovabbitasa.

A vezetéség akkor hatarozatképes, ha a tagoknak tobb mint a fele jelen van. A
vezetOség hatarozatait szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén a sportkor
vezetdjének szavazata dont.
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A vezetoségi iilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvvezetot a vezetd vagy
a levezetd elndk bizza meg. Az elkésziilt jegyzOkonyvet a szokdsos szabalyok szerint
hitelesiteni sziikséges.

A sportkorben - a helyi lehetdségek figyelembevételével - a tagsag igénye, az intézmény
tanuloinak életkori Osszetétele és a kozgylilés hatarozata alapjan altalanos vagy sportagi
alland6 vagy id6szakos sportcsoportok mitkodhetnek.

A sportcsoportok feladata

e arendszeres jaték, sportolasi, testgyakorlasi és versenyzési lehetdség biztositasa;
az intézményen beliili jatékok, vetélkeddk, versenyek megszervezése;

tarak, taborok szervezése;

a vezetOség altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

a csoport munkéjanak népszerisitése;

a tehetségek gondozasa, indokolt esetben atiranyitasa kiilso sportegyestiletekbe.

A sportkor gazdalkodasa

A sportkor éves koltségvetés alapjan gazdalkodik az Onkorményzat altal kozolt kotott
normativa 0sszegén beliil.

Az egyes sportcsoportokat az éves koltségvetésben jovahagyott eszkozok vasarlasara
fordithato eldiranyzatok tekintetében egyetértési jog illeti meg.
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3. szamu fiiggelék

Intézkedési terv robbantasrol valo fenyegetés esetére, bombariadé terv

Ki kell jelolni egy személyt, aki jol ismeri az épiiletet ¢és a veszélyes helyeket. Pl.:
kazanhaz, elektromos szekrény, raktar stb.

Nem mindig szilikséges a bombafenyegetés természetének kozlése. Az épiiletet ki lehet
ugy is Uriteni, hogy elmondjak: Az épiiletben gaz, viz, gézszivargas van, melyet meg
kell javitani. Amikor az informaciot hangszoron kozlik kivanatos, hogy ezt rejtett
formaban tegyék meg, hogy csak az illetékes személyek /tanarok/ értsék meg.

Minden személynek a f6-, vagy a Qgazdasagi kijaraton keresztiil kell eltdvoznia
nyugodt és fegyelmezett modon. Séta a legcélszeriibb, a futds panikot kelthet, és
sériiléseket okozhat.

A kitirités elott utasitani kell a személyzetet és a tanulokat, hogy vigyék magukkal a
személyes holmijukat /taska, kabat stb. /

Miel6tt a kiiiritést megkezdik, a személyzetet utasitani kell, hogy nyissanak ki minden
ablakot és ajtot.

A tanuldknak ¢€s tandroknak egy elére meghatarozott helyen kell gyiilekezni a kitirités
utan. A megbizott személyek ezt kovetden olvassanak névsort és gy6zddjenek meg,
hogy minden személy €s tanar jelen van-e. Barki hidnyzik, azonnal jelenteni kell a
bombakutatd parancsnoknak.

Amikor a tanulok elhagyjak a helyiséget, a szakemberek probaljanak meg kikapcsolni
minden elektromos fogyasztot, szamitogépet és oktatasi eszkdzoket.

Akinek utolsoként kell az épiiletet elhagyni, probaljon meg még annyi ajtét és ablakot
Kinyitni, amennyit csak lehet.

Ha a robbantéssal valo fenyegetés valamelyik telefonkdzponton keresztiil érkezik, a
kezel6knek ismerniiik kell a melléklet adatlapjanak tartalmat, hogy az esemény utan
kitolthessek segitve a felderités munkajat.

ADATLAP
ROBBANTASSAL ES EROSZAKKAL VALO FENYEGETES

A fenyegetés pontos szovege:
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A fenyegetd részére feltett kérdések?

Mikor robban a bomba?
Hol talalhato a bomba?
A bomba leirasa?

Mi valtja ki a robbanast?
On helyezte el a bombat?
Miért?

Honnan hiv On?

Mi az On neve?

Mi az On cime?

©CoNok~wWNE

A fenyegetést tevo személyazonossaga:

Neme: Becsiilt kora:
Férfi O 10 év alatt %)
N6 O 10-20 év kozott (0]
20-40 év kozott 0
40 év folott (0]
By . .
A fenyegetést tevo hangjanak jellemzoi:
Hangeré _________Hangmagassag _________Hangszin ________Hangtisztasag
Hangos 0] Magas 0 Kellemes 0] Tiszta 0
Kozepes o Kozepes %) Erdes %] Torzitott %)
Halk 0] Mély 0] Lagy 0 Egyéb O
Egyéb 0 Egyéb 0] Normal 1 %)
........... 0] 0] Egyéb 0 0]
A hang kiilonleges jellemzOi:.........covviiiiiiiii

A fenyegetést tevo beszédének jellemzoi:
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Magyar 0]
Kiilfoldi 0

Kivalo %)
Jo 0]
Elég jo %)
Gyenge 0
Rossz (tort) O

Akcentus

Akcentus nélkuli

Akcentus (éspedig)

QQ

Esszerdi, jol érthetd %)
Zavaros 1%
Valtozé %]

0
Nyugodt 0]
Erzelgés %)
Utalatos 0]
Hisztérikus 0
Tragar %)
Mémoros 0]
Vidam (nevetds) 0]
Ideges 0
Zavart %)
Sir6s 0]

Nincs:
Eros:
Gyenge:
Egyéb:

Férfi

N6i hang
Gyermek hang
Vegyes hangok

Egy hang (0]
Tobb hang O
Larma 0]

Utcai forgalom
Vonat

Légi jarmi
Gépjarmi
Villamos

Vizi jarmi
EGYEb (ESPeAig) .. .venriiinii i

Irodagép %)
Uzemi gép 0
Konyhai gép %)
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Informacid vétele:...................... Ora ........ooeeunne perc
Visszaellenorzés: igen nem
Tett INtEZKedESek:. ...
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