ERASMUSH+ tanari mobilitas Bertha Orsolya Malta, 2022. julius

Az Erasmust+ program lehetdségeit régdta latom. Egyértelmii tapasztalatom, hogy a
tanitvanyainknak mennyit ad, mennyire megkonnyiti a latokoriik szélesitését. (Az alapkérdés
persze az, hogy sziikség van-e a lataismod rugalmassagara, - remélem, ez vitas.)

Az Erasmus+ mobilitasok alakitasat, szervezését testhez allo feladatnak érzem, a visszajelzések
is ezt erOsitették meg.

Azt is a sajat boromon tapasztaltam, hogy angoltudas nélkiil nehézkes az adminisztracio, a
palyazatok kezelése. Ezért oOriiltem, amikor lehetéséget kaptam arra, hogy 2022 nyaran
nyelvtanfolyamon vehessek részt.

A tantestiiletnek ppt-s beszamolodt tartottam a tanév elején, amelynek didit szempontonként
allitottam Ossze. EQy-egy diat igy épitettem fel: tényeket, konkrét tapasztalatokat mutatok
foton+ az milyen okokra és kovetkeztetésekre vezet + tanulhatunk-e mi itt ebb6l?

0. Az ajanlott etwinning schooleducationgateway oldalon kerestem az akkreditalt tanfolyamok
kozott.

(Portugalidba szerettem volna utazni, mert régen fél évig portugalt is tanultam, az az angoltanfolyam azonban
sajnos, juliusban nem indult. Mas szervezd cégeknél sem jartam szerencsével erre az évre. Az egyik tigynokség

gamification téméban is szervezett tanfolyamot, ide is szivesen elmegyek legkozelebb :) Az iskola engem
nyelvtanfolyamra palyazott, igy valasztottam 2022 jaliusaban Maltat. Tipp: idében foglalni,
kozvetleniil! a nyelviskolanal (akér szallast is).

Angolul konyhanyelven kommunikalok, a célom alapvetéen az angoltudas bdvitése, az
ismereteim pontositasa, elmélyitése volt.

1. A ppt tartlalma

2. A Kurzus felépitése, szerkezete:
az AM Language népszerti, kiilfoldiekre specializalédott nyelviskola, nyaron tele vannak a
tanfolyamok. Minden szinten tobb csoportot tudnak inditani, amelyek max. 12 fével miikodnek.
A legtobb hallgaté tobb hétre fizet be, gyakran akdr egy honapra. Ennek tobb szempontbdl is
van haszna, az egyik nyilvan a nyelvgyakorlas; masrészt mivel hetente valtozik a beosztas,
részben 1j csoportok alakulnak. Persze, elgondolkodtam, milyen bédiiletes pénz lenne ez. A gyerekekben
sem artana tudatositani.
A csoport Osszetétele rendkiviil szines: mind szarmazas, mind ¢letkor, mind foglalkozés
szempontjabol.
A tanarokat is cserélik, ezzel ott senki nem vitatkozik. LLG: Nyelvtanul6i szempontbol érdekes
megtapasztalni, hogy ennek a tanarvaltasnak nincs akkora hatranya, mint ahogyan mi
elképzeljiik. Azonos szinten minden hét anyaga ugyanannak a tankonyvnek ugyanaz a leckéje,
nyilvan a csoporttol fiiggden kiilonb6zd mélységben. Tartani kell tehat az eldzetes tervet! és
bevallalni, hogy nem mindent tanulunk meg. A diaké a felel6sség, mennyit akar hozzatenni.
Még egy szempontra szeretném felhivni a figyelmet: a szintezésre. Ott erre igyekeztek tigyelni,-
akkor tud j6l tanulni a hallgatd, ha a csoportot magahoz passzolonak érzi! A comfortable volt
a kulcsszo. Attesznek masik csoportba, ha kéred és a tanar is igy latja. Hozzateszem, ez privat
iskola, megteheti hetente.

3/A: A tanarok:
erre is kivancsi voltam, persze. Méltdn a tanarok ugyanolyan jol beszélnek angolul, mint a

Lovassyban = a kiejtésiik picit mas, az upper-intermediate szintli csoportokban brit vagy
Nagy Britannidban tanult tandrok dolgoztak. Azt is bizonyitottnak lattam igy, hogy a



nyelvtanitasban fontos ugyan az anyanyelviiség, de biztos nem elsédleges. Szerencsém volt
négy tanarral is megismerkedni, kettdvel kimondottan élveztem a tanulést.

Tobb Erasmus-finanszirozassal utaz6 (cseh, német, olasz, francia) pedagogussal taldlkoztam.
Izgultak-e a maltai angoltanarok a sok Erasmus alapon részt vevo kolléga miatt? Haha. (Dan, az
egyik tanarom Sem emiatt :) 6 épp egy ellenérzé szakértot vart.)

Késziil- e a tanar? Mashogy. Van elképzelése, de nincs stressze. Rugalmassag muszaj. Az
egész kozeg nagyon elfogadd! LLG: Digi tablara ir, azt hasznal oreg-fiatal. Nem korfiiggd.
Nincs kapkodas. A mi didkjaink talan nem varnak meg, talan kritikusan fogadnék, ha mi
lassabban banunk az elektronikus eszkdzokkel, de azért ki lehet probalni.

3/B. Médszerek: van-e 1ij a nap alatt?
Biztos, de nem lattam. Viszont mennyit felszinre hozott ez a tanfolyam! Néha nem art leporolni
a mar ismert technikdkat, feladattipusokat “*. P1. Melyik a hazugsag? Sztori irds. Mi az id6t
hatékonyabban hasznaljuk, a lovassysnak az a tempo lasst. A munkaforma szinte csupa
parmunka vagy csoportmunka, muszdj az 1-2 szomszéddal megbeszélni, kérdezni, a tarssal
kitalalni: a hiba nem ciki. LLG: A parmunka a nyugati kollégaknak norma. Szaktol fiiggetlentil.
LLG tipp: menjetek egyediil vagy legalabb kiilon csoportba, akkor nem opcid az anyanyelv!

4. Orszagkép: Milyen Malta, hogyan élnek?
A) Az iddjaras juliusban: megsiiltem, nem az én embertipusomnak vald. Humidity. Aki
strandolds tipus, élvezi. A tenger tiszta, sokféle gyonyort kék!
LLG: és a nyaralast is megérdemeljiik.
B) az idén tobb lovassys kolléga is jart Maltan, megerdsitheti: sok fehér ko, kevés zold, sok haz
egymas folott, szlik utcdk, cserépnyi f6ldbol kindvd viragos bokrok, fak, szemetes zacskok.
Gyonyorkodtetd ajtokopogtatok!
C) Rengeteg a kiilfoldi (az itt dolgozo is és a turista is). Sokan tudnak angolul az utcéan is, a
fiatal nemzed¢k igy nd fel. Két arca van az orszagnak: a turistdknak szant parti + beach negyed
és a visszafogottabb, kevésbé porgds vidék. Mindkét arc mosolygos.
Hogy hogyan €lnek, azt akkor lattam volna, ha csaladnal laktam volna. Amit lattam+ a tanarok
vélaszaibdl van elképzelésem. Nem élnek rosszul, jol hasznaltak az EU forrasokat. Jo utak,
légkondis buszok, public toilet papirral (kukéba dobjuk!), mindenhol kartya, applikacio, bar
kevés az ingyen wifi. A ndk csinosak :) az élet este az utcara vonul, fodrasz tizig, Vallettaban
hétvégeén tlizijatekok. Sokat utazgattam, az infrastruktara a vidéki lassubb, nem fényes helyeken
is milkodik. LLG: Az allami tanari palyara nem lattam r4, itt jol ment. Els6 benyomas utan
érdemes egy masodikat is szerezni :) Tradici6 €s innovacio 6tvozve.

5. Kozlekedés
Az utcadkon sokszor félrevitt engem eleinte a baloldali kdzlekedés. Jobb kormanyosak a kocsik,
n¢ha megijedtem a visszapillanto tiikorben sminkeld nok lattan :)
Parkolés - ez kiilon mise, réviden: 10 centire all a jardatdl az dsszes kocsi! Bravo.
A zebrat nem mindig hasznaljak, a gyalogost viszont atengedik. E-autok! Dombon folfelé is
halk, de sok van. Sok egyirdnyu utca, a szlik utcdkon is batran vezetnek, gyalogoshoz kozel.
Kulturalis kiilonbség, hogyan reagalunk: én udvariasan félreallok, ¢ furcsan néz, hogy nem
bizom a driving tudasaban. Ugyanez LLG: nem biztos, hogy rosszat akar, aki a mi szokasainktol
eltéréen reagal.

6. Vallas, kiilséségek
Dekoracié utcan, templomban. nekem tul buja és boségesen diszitett, de a maltai biztos mast
ahit. Sok templomban voltam, mindenhol hatalmas ventillatorok, és még azt is aténekli a korus!
Az utcadkat szines girlandokkal, zaszlokkal dekordljak az aktudlis fiesztdnak, linnepnek



megfelelden, csaknem hetente. Figyeltem, ahogyan Vallettaban egy csapat munkas komdtosan
felallitja a szenteket abrazol6 szobrokat: mint egy szocialista munkabrigad :)
Latvanycentrikus, mégis 0szinte vallas.

7. Kornyezetvédelem

A vizet Maltan venni kell, nem néztem a mineraliait. Hatalmas viztartalyok a haztetokon, de
klorozott haztartasi, nem ivoviz. Gondoltam, akkor biztos sporolni kell vele. Hat ...

A vizet mianyag palackokban hozzuk haza. Mindenki palackokkal maszkal. Szervezett
szemétszallitas, total szelektiv. Erthetetlen nekem a milanyag hatalmas mennyiségben, hozza=
benne a hatalmas térfogata levegd a flakonokban: Energiapazarld klima, hiitd. Generéci6 a
kiilonbség. Példa: erkélyablak. LLG: elmélet / gyakorlat. Heimatkunde- népismeret oran
tanulunk a paraszthaz épitésérol, csupa logikus elemet tartalmaz, pl. épitdanyag, tajolas — vajon
figyel-e ra, érti-e, fogja-e a next generation? A modern maltainak nem volt Heimatkunde-o6raja,

hisz akkor nem venné le a régi spalettakat az erkélyablakokrol, ahova betodul a héség, a klima meg
folyamatosan megy, a szobatarsam meg folyamatosan nathas, és energiatudatossagot keveset latok itt.

8. Szolgaltatas. Mentalitas.
A) Szolgaltatunk, tehat vagyunk. Készséges az elegans és az atlagos ember is, oreg-fiatal.
Rogton nézi az utcan a telefonjat, probal segiteni.
B) Hibazik. Jol van, sorry, mosoly, holnapra javitja, és: miért nem szégyelli magat? Miért nem
forgolodik almatlanul? Miért tud valtozatlan kedvvel dolgozni? — ezt is atvehetnénk ...
C) Ugyanezzel a hozzaallassal (bizalom vagy felel6tlenség?) fejlesztik a rengeteg (asszisztens,
worker) vendégmunkast. Feladatot adnak nekik. LLG: falinjsdgok, DOK
Az egyik profi tanarom, Caroline szerint a szigetlakok konnyebben élnek. Itt valahonnan
mindig siit a nap!

Mire tanit az Erasmus-kiilfoldi tanfolyam? batorsag!
A tobbiek se tokéletesek :) Kommunikalj! Intézd, kérdezd. Hanyszor? Sokszor. Nem elég par
nap ahhoz, hogy elhiggyem: tényleg nem nevet ki, nem néz le. Nem lehet elvarni magunktol
/és a didkjainktél sem/, hogy azonnal valtozzunk, de szervezésben, kreativitdsban,
kooperacioban mindenképp fejleszt! Sokat elleshet-tanulhat az ember a csoporttarsaktol. Az
mindig a partner dontése, hogy mit fogad el beldle. Kritika kevés volt, vélemény sok, tapasztalat
rengeteg. Nyelvtant sajnos keveset tanultam, de allandoéan gyakoroltam, erésddtem :)



