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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Lovassy
Laszl6 Gimndazium (tovabbiakban: intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetSk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény mikodési szabdlyait és a belsS és kiilsé
kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseit.

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat, illetve a hazirend elGirdsai a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok elérését, illetve a nevel6-oktaté munka eredményes megvaldsuldsat
segitd iskolai szervezet, valamint m(ikodési rend kialakitdsat szolgaljak.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak legfontosabb feladata, hogy olyan iskolai
szervezetet és mikodést hozzon létre, amely a legoptimalisabban biztositja a pedagégiai
programban kit(izott célok elérését, valamint az ott meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatat az igazgatd a nevel6testiilet bevondasaval
késziti el. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova. Elfogaddsakor és mdédositasakor az iskolaszék,
az intézményi tandcs és a didkdnkormanyzat véleménynyilvanitasi jogot gyakorol a nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25.§ (1) bekezdésben és 20/2012. (VIII.31.) EMMI
rendelet 121.§ és 122.§-ban rogzitetteknek megfelel&en.

Az SZMSZ nyilvanos. Elérhet6 az intézmény honlapjan (www.lovassy.hu), valamint nyomtatott
formaban az iskolatitkarnal és az iskolai konyvtarban.

1.2. Az SZMSZ tartalmat meghatarozo magasabb
szintl és helyi jogszabalyok

Az SZMSZ 0Osszeallitdsanal a kovetkezd (tobbszor moddositott) magasabb szintl agazati
jogszabalyok el6irasait kell szem el6tt tartani:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

e 401/2023. (VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szl 2023. évi LIl.
torvény végrehajtasardl

e 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

e 1999, évi XLII. torvény a nemdohanyzdék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol
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e A Nemzeti alaptantervhez (a tovdbbiakban: NAT) tartozd tartalmi szabalyozok,
kerettantervek

1.3. Az iskola tartalmi munkajat és miikodését
meghatarozo helyi szabalyok

Az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzata a magasabb szintl jogszabalyok
rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkedik az iskola mas belsé szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz, valamint a Veszprémi Tankeriileti Kézpont, mint fenntarté - az
intézményt érinté - belsé szabdlyzataiban régzitettekhez.

E dokumentumok a kovetkezdk:

e Alapitod okirat — Veszprémi Tankerileti Kézpont

e SZMSZ - Veszprémi Tankerileti Kozpont

e Pedagodgiai Program — Lovassy LaszI6 Gimndazium
Hazirend — Lovassy Laszlé Gimnazium

e Szakmai alapdokumentum — Lovassy Laszlé Gimnazium

e BelsG szabalyzatok — Veszprémi Tankerileti Kozpont

1.3.1. Szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény m(ikodésére vonatkozo legfontosabb
adatokat.

A szakmai alapdokumentum a fenntarté nyilatkozata az intézmény |étrehozasardl,
mikodtetésérél. A fenntartdé ebben meghatarozza az intézmény tipusat, koznevelési
alapfeladatait, és dont a mikodés feltételeinek biztositasardl.

1.3.2. Pedagdgiai Program

A nevelési-oktatasi intézményben a nevels és oktatd munka pedagégiai program szerint folyik.
A pedagdgiai programot az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el és a fenntartd
hagyja jova.

Az iskola nevelési programjanak része az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési
programja. Az iskola pedagdgiai programja biztositja, hogy az iskolai felkészités egységes
elvek, célok és kovetelmények alapjan folyjék.

Az iskola pedagdgiai programja elérhet6 az intézmény honlapjan (www.lovassy.hu),
megtalalhatd az iskolai kdnyvtdrban és az iskolatitkdrnal nyomtatott formaban. A pedagégiai
programrdl altalanos tajékoztatas kérheté az iskola igazgatéjatol és helyetteseitdl, a tantargyi
programokrél a munkak6zosség-vezet6ktél a heti fogadddraikban, illetve az éves
munkatervben meghatarozott délutani fogadddrakon. Az Iskolaszék, a Szlil6i Munkakdz6sség,
a Didkénkormanyzat, az Intézményi tandcs el6re egyeztetett id6pontban ezen kivil is
tdjékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl.
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1.3.3. Eves munkaterv

Az igazgatd az intézmény feladatainak végrehajtasara a nevel6testiilet bevonasaval éves
intézményi munkatervet készit. Elkészitéséhez kikéri az iskolaszék, az iskolai sz(ilGi szervezet,
az intézményi tanacs és a tanuldkat érint6 programokat illetéen az iskolai didkdnkormanyzat
véleményét. Az éves munkatervet a fenntartd hagyja jéva. A munkaterv részletes tartalmat a
20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet hatarozza meg.

A munkatervnek tartalmaznia kell:
— a feladatok konkrét meghatarozasat,
— afeladat végrehajtasaért felel6sok megnevezését,
— afeladat végrehajtasanak hatdridejét,

— avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.
Az igazgatd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

1.3.4. Egyéb dokumentumok

A szervezeti és miikodési szabdlyzat alapjan az intézmény eredményes és hatékony
mUikodéséhez az iskolai élet egyes teriileteire vonatkozéan az igazgatd tovabbi utasitasokat
(bels6 szabalyzatokat) készit illetve hagy jéva.

Az intézmény mikodését meghatarozé alapdokumentumok:

e Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat,

e Hazirend,

e Pedagdgiai Program,

e munkakdri leirdsok, melyek mintait a jelen szervezeti és m(ikddési szabalyzat mellékletben
tartalmazza.

Az intézmény Szervezeti és MU(ikodési Szabdlyzatanak tartalmat a 20/2012. (VIII.31) EMMI
rendelet 4.§-a hatdrozza meg. A rendelet 4.§ (1) bekezdésének u) pontja szerint a nevelési-
oktatasi intézmény m(ikodésével kapcsolatos minden olyan kérdés rendezhetd a szervezeti és
m(ikddési szabdlyzatban, amelyet mds intézményi bels6é szabalyzatban nem kell, vagy nem
lehet szabalyozni.

A szabalyzat jelentSségét noveli, hogy a benne foglaltak megtartasa nemcsak az iskola
dolgozdira nézve kotelez6ek, hanem elGirasai az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre
(tanuldkra, sziileikre, bérl6kre) is vonatkoznak, befolyasoljdk az intézmény és a fenntarté
kapcsolatat is.

A szervezeti és miikodési szabalyzat normativ, kotelez6 szabalyozd ereje nem vitathato.
ElGirdsai az intézménnyel kapcsolatban levGk esetében ugyanolyan erdével birnak, mint a
jogszabalyok. A szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak megtartasaért a kozoktatasi
intézményben dolgozdk fegyelmi felelGsséggel tartoznak.
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1.4. Az intézmény legfontosabb adatai:

a) Azintézmény neve: Lovassy Laszlé Gimndazium
Lovassy-Laszl6-Gymnasium

b) Az intézmény székhelye, cime: 8200 Veszprém Cserhat Itp. 11.

c) Alapitotta (torténeti): Grof Volkra Otté Janos plspok

d) Alapitotta (szakmai alapdok.): Emberi Er6forrasok Minisztériuma

e) Alapitoi jogkor gyakorléja: emberi eréforrdsok minisztere

f) Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

g) Az alapitas éve (torténeti): 1711

h) Az alapitas éve: 2013

i) Az intézmény alapfeladata: gimnaziumi nevelés - oktatas

nemzetiséghez tartozok gimnaziumi
nevelése - oktatdsa

j)  OM azonosité szama: 037169
k) Az intézmény fenntartdja: Veszprémi Tankerileti K6zpont
[) A fenntartd székhelye: Veszprém

Szabadsag tér 15.

8200

A feladatellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga:

ingatlan hrsz.: 2504 alapterilet: 11605 m2
A vagyon felett a Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata rendelkezik, a Veszprémi
Tankerileti Kozpontnak vagyonkezel6i joga, az intézménynek ingyenes hasznalati joga van.
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Az intézmény hosszu bélyegzGjének hivatalos szovege:
Lovassy Laszlé Gimnazium
Lovassy-Laszlé-Gymnasium
8200 Veszprém Cserhat Itp. 11.
Tel.: 566-360, 566-361

Az intézmény korbélyegzdjének hivatalos szovege:
Lovassy Laszlé Gimnazium
Lovassy-Laszlé-Gymnasium
Veszprém

A "Lovassy Alapitvany a JovGéért" szdmlaszama: 73200189-11316859-00000000
Az alapitvany adészama: 19263580 -1 - 19

1.5.Az intézmény jogallasa

Az intézmény a Veszprémi Tankerileti Kozpont ©6nalld jogi személyiséggel rendelkezé
szervezeti egysége.

Tipus szerinti besorolasa:

Kdznevelési torvény alapjan: gimnaziumi
A tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltaté
Kb6zszolgdltatod szerv fajtdja: kozintézmény

Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje: A magasabb vezetSi megbizassal — nevelési-
oktatdsi intézmény vezetGi alldsdnak betoltésével — kapcsolatos eljardsi szabdlyokat a
pedagodgusok U] életpalydjardl szélé 2023. évi LIl. torvény, valamint a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalydjardl szélé 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl
tartalmazza.

1.6. Hatalyba léptetd rendelkezések

A Lovassy Laszlé Gimndazium szervezeti felépitésére és m(ikodésére vonatkozé szabalyzatot az
igazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval késziti el.

A jogszabdlyban meghatarozottak szerint véleménynyilvanitasi jogot gyakorolt a
didkonkormanyzat, az intézményi tandcs és az iskolaszék.

Az iskola Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat a fenntartd hagyja jova.
Az intézmény szamara jogszabalyokban, testileti dontésekben megfogalmazott feladat- és

hatdaskori, szervezeti és miikodési elGirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezs egyéb bels6 szabdlyzatok hatdlya kiterjed:


https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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- azintézmény vezetdire,

- azintézmény dolgozdira,

- azintézményben mikodé testiletekre, szervekre, kozosségekre,
- azintézmény szolgdltatasait igénybe vevikre.
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2. Az intézmény feladatai

2.1.Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamadra meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl az iskola igazgatdja gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd dltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire és dolgozdira kotelezéen
eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

2.2. Az intézmény alaptevékenysége

Az intézmény jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata: gimndaziumi nevelés és oktatas, a
koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 7.§ és 11.§-a szerint.

K6znevelési alapfeladata a szakmai alapdokumentum alapjan:

gimnaziumi nevelés-oktatas
- nappali rendszerd iskolai oktatas
- évfolyamok szama: négy
- nyelvi el6készit6
nemzetiséghez tartozék gimndaziumi nevelése-oktatdsa
- nappali rendszerd iskolai oktatas
- évfolyamok szdma: négy
- nemzetiségi nevelés-oktatds —német (kétnyelvii nemzetiségei nevelés-oktatas)
- nyelvi el6készit6
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3. Azintézmény szervezeti felépitése

3.1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illet6leg munkamegosztds szerint
az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az iskolak6z0sség szervezeti felépitése:

Feln6tt dolgozdk:
- pedagogusok: igazgatd

igazgatohelyettesek (2 f6)
intézményegység-vezetd (1 f6)
munkakozdsség-vezetdk (9 f6)
didkdonkormanyzati munkat segit6 pedagdgus
osztalyfénokok
szaktanarok
konyvtdros tanar (1 f6)
iskolapszicholdégus (1 f6 — 0,5 allashely)

- pedagdgiai munkat kozvetleniil segiték:
rendszergazda (1 f6)
iskolatitkar (2 f6)
laborans (2 f6)

- technikai és gazdasagi dolgozdk:
gazdasagi ligyintéz6 (1 f6 — 0,5 allashely)
takaritok (8 f6 — 7 allashely)
portas (2 f6)
karbantarté (2 f6)

Az iskola dolgozéi a Veszprémi Tankerileti Koézpont koznevelésben foglalkoztatott
alkalmazottai, akik kozul a pedagégusok és a pedagogiai munkat kozvetlenil segiték
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allnak.

Tanulok:
o didkdnkormanyzatok: iskolai

Szil6i munkakozosség:
e iskolai vdlasztmany
e osztaly valasztmany

Intézményi tanacs
Iskolaszék
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3.2. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatainak leirdsat a munkakori leirdsok
tartalmazzak. A munkakori leirdsok a dolgozék személyi anyagdban, egyénekre lebontva
taldlhatok meg. Jelen szabalyzat 2. szamu melléklete mintaként tartalmazza a pedagégusok,
osztalyfénokok, munkakdzosség-vezetbk, vezetbk, pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk,
technikai dolgozék munkakari leirdsait.

A munkakori leirdsok minden esetben tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelel6en a feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység mddosulasa, személyi valtozds, valamint feladat
valtozdsa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon belll médositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelGs:
a) igazgatéhelyettesek, az intézményegység-vezetd, technikai dolgozdk valamint a
pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k esetében az igazgato,
b) pedagdgus munkakdrben dolgozdk esetében az igazgatdhelyettes Il. feladatokat ellato
kolléga.

3.3.Az intézmény vezetése és a vezetdk feladatai

Az iskola vezetfségét az igazgatd valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az igazgatd
kdzvetlen munkatarsai:

- igazgatdhelyettesek

- intézményegység-vezetd (német nemzetiségi képzés)

Az igazgatd az iskola egyszemélyi felel6s vezetdje. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott mddon és id6tartamra torténik. Iranyitd és ellenérz6 munkajat a
jogszabadlyok rendelkezései, és a fenntarté kdzvetlen irdnyitdsa szerint, az iskola vezet8ségével
megosztva, illetéleg az iskolaban m(ikodé Iskolaszékkel, Intézményi tanaccsal, az ifjusagi és
szUl6i szervezetekkel egylttm(kodve, azok segitségével, tovabba az iskolai kdzdsségek
bevondasaval és azokra tamaszkodva latja el.

3.3.1. lgazgato

* Vezeti az intézményt, felelGs az iskolai oktatd-nevel§6 munka szinvonaldért, az intézmény
m(ikodéséért és a Veszprémi Tankerileti Kozpont igazgatdja altal atruhazott feladatok
tekintetében gazdalkodasaért, a rendelkezésre bocsatott anyagi eszk6zok ésszerd
felhasznaldsaért, megbrzéséért.

* El6késziti és kezdeményezi az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasat, képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt a Veszprémi Tankerileti
Kbzpont igazgatdja daltal meghatdrozott kiadmanyozasi rend szerint, tervezi, szervezi,
iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai mikodésének valamennyi teriletét.

e Az alapvet6é munkaltatéi jogok kivételével (jogviszony |étesitése, jogviszony
megsziintetése, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi blintetés kiszabasa) gyakorolja a
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munkaltatoi jogokat, ellatja az intézmény miikodését érint6 jogszabalyokban, a Veszprémi
Tankerileti Kozpont igazgatdja altal kibocsatott rendeletekben, utasitdsokban és
dontésekben a vezet részére elbirt feladatokat, elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-
ét és mas, kotelez6en elbirt szabdlyzatait, rendelkezéseit.

* Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, a Veszprémi Tankerileti Kézponttal.

e Tdmogatja az intézmény munkajat segit6 testliletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét, az iskolai didkmozgalom, valamint a tanuldi szervezetek,
diakonkormdnyzat, a szll6i munkak6zosség, az Iskolaszék, a Kozalkalmazotti Tanacs, az
Intézményi Tandcs miikddési feltételének biztositasat.

* Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat.

* Intézményi delegaltként részt vesz a pedagdégusok mindsitési eljarasaban.

3.3.2. lgazgatdhelyettes I. (altalanos igazgatdhelyettes)

* A munkakéri leirdsaban foglaltaknak megfelel6en latja el a pedagdgiai munka iranyitdsat,
végzi el a tervezd, szervezd, ellen6rzd, értékel6 tevékenységét.

* Elvégzi az iskolai adminisztracids, nyilvantartasi, és beiskolazasi feladatokat, a tanuldi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdéseket (felvétel, beirds, tanuld jogviszony megsziintetése,
iskolavaltoztatds, osztalyozd, kiilonbozeti és beszamoltatd vizsgara bocsatas stb.).

* Részt vesz az éves munka megtervezésében és megszervezésében, elvégzi a havi
menetrend egyeztetését.

* lIranyitja az iskola palyavalasztdsi munkajat, gondoskodik a helyi nevelési programban
meghatdrozottak végrehajtasarodl, ellenbrzésérél, szervezi az alap-, szakmai és érettségi
vizsgakat.

» Szervezi az iskolai Gnnepélyeket, elkésziti a szakkdri munkatervet. Figyelemmel kiséri a
palyazati lehet6ségeket, segit a palyazatok elkészitésében.

» Szervezi a pedagégusok tovabbképzését, tandri ligyeletellatast. Segiti a kapcsolattartast, az
intézményi dokumentdcio megbrzését, selejtezését, vagyonvédelmi feladatokat lat el.

* Az igazgatd iranyitasa alapjan figyelemmel kiséri az intézmény adminisztrativ teenddit,
Ugyiratkezelését, nyilvantartdasok, naplék vezetését. Adminisztraciés feladatokat Iat el az
elektronikus naplé tekintetében.

* Az elektro- és hangtechnikai, fizika laboranssal egylittmikodve gondoskodik az
elektronikus hirdetések megjelentetésérél. Szerkeszti és fejleszti az iskolai honlapot.

* Ellatja az igazgatdhelyettes Il. kolléga helyettesitését.

* Az iskolatitkarral és az iskolaorvossal egylttm(ikodve felligyeli a gyogytestnevelés
foglalkozasokra torténd beosztast, annak naprakész adminisztracidjat.

* Az igazgato akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és felelGsséggel helyettesiti.

» Akadalyoztatasa esetén helyettesitését az igazgatdhelyettes Il. kolléga latja el.

3.3.3. lIgazgatohelyettes Il. (nevelési igazgatohelyettes)

* A munkakori leirasaban foglaltaknak megfelel6en I[adtja el a nevel6-oktaté munka
iranyitasat, a nevelGtestiileti munka segitését. Az igazgatd utasitasainak megfelel6en végzi
tervezd, szervezd, ellen6rz6, értékel6 tevékenységét.
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« Kitolti a statisztikai nyilvantartdsokat, elvégzi a sziikséges adminisztracidkat.

* Nyilvdntartja a sajatos nevelési igényld tanuldkat, szikség esetén megszervezi az
ellatasukat. Kapcsolatot tart az elldtasukban résztvevé intézményekkel (Nevelési
Tandcsadd, SzakértGi és Rehabilitacids Bizottsag).

* Nyilvantartja a hidnyzd nevel6ket, gondoskodik helyettesitésiikrél, vezeti a helyettesitési
naplét. Leadja a tappénzesek nevét. Ellenérzi a pedagoégusok havi munkaidé-
nyilvantartasat. Adminisztracios feladatokat 1at el az elektronikus naplé tekintetében.

* Koordindlja a nem kotelez6 jellegli tandrai foglalkozdsokra, az emelt és kodzépszintl
érettségi vizsgakra felkészits foglalkozasokra torténd jelentkezést, a valtoztatasi igényeket,
és elkésziti a csoportbeosztasokat. Segiti a didkok nyelvi csoportbeosztasainak elkészitését.
Figyelemmel kiséri a csoportok, osztalyok tanuldlétszdmanak alakulasat.

* Részt vesz az éves munka megtervezésében és megszervezésében, a felvételi vizsgak és az
érettségiirasbeli és a szébeli vizsgak szervezésében a beiskolazasi, palyavalasztdsi feladatok
elvégzésében, lebonyolitasban.

» Szervezi a tanuldk egészségligyi vizsgalatat, a palyazatok elkészitésében kozremUikodik.

» Kapcsolatot tart az Iskolaszékkel, Szuil6i Munkakdzosséggel. Az Iskolaszék esetében ellatja
a titkari feladatokat.

* Segiti a kapcsolattartdst, az intézményi dokumentdcié megé6rzését, selejtezését,
vagyonvédelmi feladatokat lat el. Az igazgatd irdnyitasa alapjan figyelemmel kiséri az
intézmény adminisztrativ teenddit, ligyiratkezelését, nyilvantartasok vezetését, baleseti
jegyz6konyvek megkildését.

» El6késziti az iskola tantargyfelosztasat, elkésziti az drarendet.

* Intézményi delegaltként részt vesz a pedagdégusok mindsitési eljardsaban.

* Ellatja az igazgatdhelyettes I. kolléga helyettesitését.

« Az igazgatd és az dltalanos igazgatéhelyettes egyiittes tavollétében az igazgatét -
munkaltatoi jogkort kivéve - teljes jogkorrel helyettesiti.

* Akadalyoztatasa esetén helyettesitését az igazgatohelyettes I. kolléga latja el.

3.3.4. Intézményegység-vezetd

* A munkakori leirds alapjan végzi munkdjat, l1atja el a német nemzetiségi képzésen folyd
nevel§-oktatd munka irdnyitdsat, a nevelGtestileti munka segitését.

* Felel6s a német nemzetiségi képzés jogszabalyoknak megfelel6 mikoédésének nyomon
kOvetéséért, javaslatot tesz a milkodéshez sziikséges személyi, targyi feltételek
biztositasara, intézkedésekre.

* Feladata a hagyomanyapolas az identitaskozvetités, német nemzetiségi programok
szervezése és azok anyagi hatterének biztositasa.

* Képviseli az iskolat nemzetiségi tartalmu rendezvényeken, konferenciakon.

* Szervezi a német lektor munkajaval kapcsolatos teendGket. (Ellatja a dokumentumok,
igazoldsok készitésekor a tolmdacs szerepet, segiti a sziikséges adminisztraciét, a lektor
elhelyezésével 6sszefliggé feladatokat.)

* Kapcsolatot tart a német nemzetiségi dnkormanyzatokkal és szervezetekkel valamint a
nemzetiségi képzést miikodtetd tarsintézményekkel és altaldnos iskolakkal, pedagdgiai
intézetekkel.

* Figyelemmel kiséri a terllettel Osszefliggé palyazati és 0Osztondij lehetSségeket,
megszervezi az azokon valé részvételeket.

11



SZMSZ Lovassy Laszlé Gimndazium

* Gondoskodik a nemzetiségi képzésben tanuld didkok tankonyvellatdsanak biztositasardl, az
elszamolasardl, az iskolai tankdnyvfeleldssel és konyvtarossal egytttmiikddve.

* Egylttmlkodik az igazgatohelyettesekkel a felvételi vizsgdk és az érettségi irasbeli és a
szébeli vizsgdk szervezésében a beiskoldzasi, pdlyavalasztasi feladatok elvégzésében,
lebonyolitasban.

* A német nyelvterileten meglévé nemzetkozi kapcsolatok kiépiilését, gondozasat irdnyitja.
Koordinadlja az iskola kllfoldi kapcsolatait.

* Ellatja az iskoldban m(ikods DSD vizsgahellyel kapcsolatos intézményi teendbket.

* Koordindlja a kozosségi szolgdlattal kapcsolatos iskolai teenddket. EllenGrzi azok
adminisztracidjat.

* Felel6és a diakkozosségek munkajanak Osszehangolasaért, koordindlja a tanéran kivdli
didkrendezvényeket segité pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart a didkonkormanyzatot
segit6 pedagdgussal. Figyelemmel kiséri a didkonkormanyzatra vonatkozd palyazatok
benyujtasat, az oOntevékenység kilonb6z6 formainak tartalmi megvaldsuldsat. A
didkdnkormanyzatot segité pedagdgussal egyiitt felel6s a didkrendezvények
megvaldsitasaért.

* Részt vesz az éves munka megtervezésében és megszervezésében, szervezi a tanulmanyi
versenyeket.

* Intézményi delegaltként részt vesz a pedagdgusok minGsitési eljarasaban.

* Akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a német nemzetiségi és kilféldi kapcsolatokkal
Osszefliggé feladatok tekintetében a német nyelvi munkak6zosség vezetbje, egyéb
intézményi feladatok tekintetében az igazgatdhelyettes . illetve igazgatdhelyettes Il. 1atja
el az igazgato altal meghatdrozott feladatelosztas alapjan.

3.3.5. Aziskola egyéb dolgozéi

Az iskola dolgozdit a magasabb jogszabdlyok elGirasai alapjan, az igazgatd javaslatat
mérlegelve, a Veszprémi Tankertlleti Kozpont igazgatdja nevezi ki. A munkaltatdi jogokat a
pedagdgusok Uj életpalydjardl szolé jogszabalyokban rogzitetten az iskola igazgatéjaval
megosztva gyakorolja. Az iskola dolgozéi munkdjukat az igazgatd &ltal kiadmanyozott
munkakori leirasaik alapjan végzik, amely a dolgozék személyi anyagdban talalhatok.

Az iskola szervezeti egységének vazlata az 1. sz. mellékletben taldlhato.

3.4. A vezetok megbizasa

Az igazgatdhelyettesek és az intézményegység-vezeté megbizdsara a Veszprémi Tankerlleti
K6zpont igazgatdja altal kiirt palyazat alapjan keriil sor. A megbizasok hatarozott idére szélnak
és irdsban visszavonhatdk. A visszavonast a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
dolgozé kérelmére indokolni kell, az indokolasbdl a visszavonas okdnak vildgosan ki kell ténnie.
A dontés ellen csak jogszabalysértés esetén van jogorvoslati lehetGség.

Igazgatdhelyettes és intézményegység-vezetd csak az iskola hatarozatlan id6ére alkalmazott
pedagdgusa lehet.

A vezet6 beosztasu dolgozék munkdjukat a munkakori leirasuk alapjan, valamint az igazgaté
kdzvetlen iranyitasaval végzik.
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3.5.Az iskola kibovitett vezetosége

Az iskola kibGvitett vezet6ségének tagjai:
- igazgato
- igazgatohelyettesek
- intézményegység-vezetd
- munkakozosségek vezetdi

Az iskola kib@vitett vezetGsége az iskola élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezé és
javaslattevé joggal rendelkezik.

Az iskola kibGvitett vezetGsége rendszeresen, az iskolai rendezvénynaptarban és az ez alapjan
készilt havi menetrendben rogzitett id6pontokban tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol.
A megbeszélésrél irdsban emlékeztet6 késziilhet. Az iskola kibGvitett vezet&ségének
megbeszéléseit mindig az igazgatd késziti el és vezeti.

Az iskola kibGvitett vezetGségének tagjai a munkakori leirdsaikban és az éves munkatervben
foglaltak szerint ellenérzési feladatokat is ellatnak.

3.6.Az iskola kozosségei, ezek kapcsolata egymassal
és a vezetéssel

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylttm(ikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység milkodési terlletét érinti, az intézkedést megel6z6en egyeztetési

kotelezettséglik van.

A bels6 kapcsolattartds rendszeres formai a kilonb6z6 értekezletek, férumok, stb. A
rendszeres és konkrét id6pontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Az iskolak6z6sség
Az iskolai kozosséget az alkalmazottak, a tanuldk és a sziilGk alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt k6zosségek
révén és maodon érvényesithetik.

3.6.1. Az lskolaszék tagjai

Az iskolaban, a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény 73.8-aban foglaltak szerint az intézmény
m(ikodésében érdekelt személyek és szervezetek egylttmiikodésének el6mozditdsara, a
nevel6- oktatomunka segitésére, valamint az iskola felhasznaldk érdekeinek jobb
képviseletéért miikodik az Iskolaszék.
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Az Iskolaszék érdekegyeztetd szerv.

Iskoldankban az Iskolaszék |étszdma maximum: 11 f6

A szll6ket 316,

a nevelG6testiiletet 3f6,

az iskolai didkdnkormanyzatot 3 f6,

a német nemzetiségi 6nkormanyzatot 1 {6 képviseli.

A fenntartét 1 f6 képviselheti.

Az Iskolaszék tagjainak megvdlasztasa:

A szll6ket a Szul6i Munkakozosség, tanar képviseldit a tantestiilet, a didkok képviselit a
didkdonkormanyzat valasztja a szervezeti és m(ikodési szabdlyzatukban rogzitettek alapjan. A
helyi német nemzetiségi dnkormanyzat és az intézményfenntartdé kézpont 6nallé dontési
jogkore képvisel6 delegalasa az iskolaszékbe.

Az Iskolaszék miikodése:

Az Iskolaszék sajat maga altal 6sszedllitott mikodési szabdlyzata alapjan végzi munkajat,
figyelembe véve a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben foglaltakat. Dont a sajat m(ikodési
rendjérdl, tisztségvisel6inek megvalasztasarol.

Az Iskolaszéknek véleményezési jogkore van az alabbi esetekben:

- a tanuldk jogainak érvényesitésével, kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefliggésben a nevelési-oktatdsi intézmény altal hozott dontések, intézkedések
ellen benyujtott kérelmek elbiraldasaban,

- a pedagogiai program elfogadasa el6tt,

- aziskolai hazirend elfogaddsa el6tt,

- aszervezeti és m(ikodési szabalyzat elfogadasa el6tt,

- aziskola éves munkatervének Osszeallitdsaban,

- tanuldi szocialis juttatasok elveinek megallapitasanal,

Az Iskolaszék javaslattevd, véleményez6 jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény
m(ikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilonos tekintettel a nevelési-oktatdsi
intézmény irdnyitasat, a vezet6 személyét, az intézmény egészét vagy a tanuldk nagyobb
csoportjat érint6 kérdésekben.

Az Iskolaszék téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, ha ezzel nem akadalyozza az
iskola miikddését.

Az Iskolaszék vezetdjével az igazgatdhelyettes Il. munkakort ellatd kolléga tartja a kapcsolatot,

gondoskodik a titkari feladatok ellatdsardl (tlések meghivoinak kikildése, jegyz6konyvek
elkészitése, hatarozatok el6készitése, kapcsolattartds a fenntartéval).
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3.6.2. Az Intézményi tandcs

Az iskolaban a nemzeti kdznevelésr6l sz6lé torvény 73.§-aban foglaltak szerint intézményi
tanacs mdakodik. Az intézményi tanacs célja a helyi kdzosségek érdekeinek képviselete.
Iskolankban az intézményi tandcs a 73.§ (4) és (4a) bekezdésben foglaltaknak megfelelGen jott
létre:

— aszulék,

— a nevel6testiilet,

— azintézmény székhelye szerinti telepullési 6nkormanyzat,

— atelepiilési német nemzetiségi 6nkormanyzat
egy-egy delegaltjabol all, akik az igazgatd megbizdsa alapjan latjak el a feladatukat.

Az Intézményi tandcs dont
a) mikodési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasardl,
b) tisztségvisel6inek megvalasztasardl, tovabba
c) azokban az Ugyekben, amelyekben a nevelGtestilet a dontési jogot az intézményi
tandcsra atruhazza.

Az Intézményi tandcs véleményt nyilvanithat az intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a véleményét a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend,
a munkaterv elfogadasa, tovabba a kdznevelési szerz6dés megkotése elbtt.

Feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha
ezzel nem akaddlyozza az iskola m(ikodését.

3.6.3. Aziskolai alkalmazottak k6z6ssége

Az iskolai alkalmazottak kozossége a Veszprémi Tankerlleti Koézpont ko&znevelésben
foglalkoztatott dolgozdibdl tevédik Gssze.

koznevelésben foglalkoztatottak:

— koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llék — iskoldnkban a pedagdégus
munkakorben és nevelést oktatast kozvetlenil segit6 iskolatitkar, laborans valamint
rendszergazda munkakoérben foglalkoztatottak

— koznevelési dolgozdék — iskolankban a mdszaki, kisegité munkakorben (karbantarto,
portas, takaritd) foglalkoztatottak

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskolan belili
érdekérvényesitési lehetGségeit a magasabb jogszabalyok (a pedagdgusok uj életpalyajardl
sz6l6 2023. évi LIl torvény, a 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl és ezekhez
kapcsolédo rendeletek) rogzitik.

3.6.4. A nevelétestiilet
A nevelGtestiilet az iskoldban kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében pedagdgus-

munkakorben, a fels6foku végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kdozvetlendl segitd
munkakorben foglalkoztatottak k6zossége.
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NevelGtestiilet jogkorei

A nevelGtestilet dontési jogkdrébe tartozik

— a nevelési, illetve a pedagdgiai program és mddositasanak elkészitésében vald
kozrem(ikodés;

— a szervezeti és mikodési szabdlyzat és modositasanak elkészitésében vald
kozrem(ikodés;

- a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitésében vald
kozrem(ikodés;

- anevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasa;

- tovabbképzési program elfogadasa;

- anevel6testiilet képviseletében eljaréd pedagdgus kivalasztasa;

- ahazirend elfogadasa;

- atanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megdllapitasa;

- atanulék fegyelmi ligyeiben vald dontés, a tanuldk osztalyozévizsgara bocsatasa;

- jogszabalyban meghatdrozott mas tigyek.

A nevel6testilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
mUkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét

- atantdrgyfelosztds elfogadasa el6tt,

- az egyes pedagdgusok kilén megbizasainak elosztasa soran,

- az intézmény szamdara szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkdzok

felhasznaldsanak megtervezésében,

- anevelési-oktatasi intézmény beruhdazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

- az éves tovabbképzési terv meghatdrozasa el6tt,

- aziskolai felvételi kovetelmények meghatdrozasahoz.
A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek elGkészitésére vagy eldontésére tagjaibdl -
meghatdrozott idGre vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasadt atruhazhatja a szakmai munkakozOsségre, az iskolaszékre vagy a
didkonkormanyzatra. Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiletet tdjékoztatni koteles -
a nevelGtestilet altal meghatarozott id6kozonként és moddon - azokrdl az Ugyekrdl,
amelyekben a nevelGtestilet megbizasabdl eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a
nevelési program, illetve a pedagdgiai program, tovabba a szervezeti és mikodési szabdlyzat,
és a hazirend elfogaddsanal.

Az 6raadd tandr a nevelGtestiilet dontési jogkdrébe tartozd ligyekben - a tanuldk magasabb
évfolyamba |épésének megallapitdsa és a tanuldk fegyelmi lgyeiben vald dontés, a tanuldk
osztalyozdvizsgara bocsatasa ligyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

NevelGtestileti értekezletet kell 6sszehivni

— azigazgato,

— anevelGtestiilet tagjai egyharmadanak,

— aziskolaszék, az intézményi tandcs, a szllbi szervezet, az iskolai diakdnkormanyzat
kezdeményezésére.
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3.6.5. Nevel6k szakmai munkakozosségei:

Az iskoldban az aldbbi szakmai munkak6z6sségek miikédnek:
- fizika — bioldgia — kémia
- idegen nyelvi (angol, francia, spanyol)
- informatika
- testnevelés
- magyar - mivészeti
- matematika
- német
- osztalyfénoki
- torténelem-foldrajz

Szakmai munkak6zosség hozhatdé létre az iskolaban dolgozé legaldabb 6t azonos tantargyat,
tantargycsoportot oktatd, illetéleg azonos nevelési feladatot elldtd pedagdgus
kezdeményezésére.

Uj munkakdzosség létrehozasara és a meglévé megsziintetésére a nevelStestiilet tagjai
tehetnek javaslatot. A szakmai munkakozosségek szdma az intézményben nem haladhatja
meg a tizet.

A szakmai munkakodzosségeknek feladatai szakteruletiikon belil:

- dontenek a mikodési rendjikrél és munkaprogramjukrol,

— dontenek a nevelGtestilet altal atruhazott kérdésekrdl,

- dontenek az iskolai tanulmanyi versenyek programjardl,

- véleményezik az intézményben folyd pedagodgiai munka eredményességét,
javaslatot tesznek a tovabbfejlesztésre,

- szakmai médszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,

- részt vesznek az iskolai oktatd-nevel6 munka belsé fejlesztésében (tartalmi és
madszertani korszerdsités)

- egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
mérése, értékelése,

- palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése és lebonyolitasa,

- szervezik a pedagdgusok tovabbképzését,

- segitséget nyujtanak a nevel6k 6nképzéséhez,

- 0Osszeallitjdk a vizsgak tételsorait, ezeket értékelik,

- javaslatot tesznek és véleményezik a rendelkezésre allé6 szakmai elGirdnyzatok
felhasznaldsardl,

- segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,

- javaslatot tesznek a munkak6z6sség vezetdijére,

- segitséget nyljtanak a munkakozosség vezet6jének a munkaterv, valamint a
munkakozosség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozosségek javaslatot tehetnek az iskolai élettel kapcsolatos minden
kérdésben.

A szakmai munkakdzosségek véleményét ki kell kérni:
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- a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

- a taneszkozok, tankonyvek, segédkdonyvek és tanulmdanyi segédletek
kivalasztasahoz,

- afelvételi kdvetelmények meghatdrozasahoz,

- aziskolai pedagdgiai palyazatok kiirdsaban, dijazasaban,

- a pedagégusok tovabbképzésében vald részvétel tervezésében, a tovabbképzés
erkolcsi és anyagi elismerésében,

- atantdrgyfelosztds és a pedagdgusok megbizasai megallapitdsaban,

- apedagodgus allashelyek palyazati kiirasaban,

- a munkak6zosség tevékenységére kiterjedd kutatasok, kisérletek inditasaban,
értékelésében,

- aspecialis tanterv( osztalyok inditdsanak, megsziintetésének kérdésében,

— atanuldk osztalyozo vizsgara bocsatasaban,

- atanulmdnyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatdrozdsaban,

- amunkakozosségi tagokat érinté munkajogi kérdésekben.

A szakmai munkakdz6sség az iskola pedagdgiai programja, munkaterve és a munkakozosség
tagjainak javaslatai alapjan 6sszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

A szakmai munkakozosségek munkajat a munkakdzosség vezets iranyitja. A munkakozosség
vezet6jét a munkakozosség tagjainak javaslatdra az igazgatd 5 évre bizza meg.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok:

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibdl
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az iskolavezetés dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az iskolavezetés hozza létre, errdl tajékoztatni kell a
nevelGtestiletet.

Az alkalmi munkacsoport tagjait, vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.

3.6.6. Sziil6k kozosségei

Az iskoldban a sziil6k jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziilGi
munkakozosség (a tovabbiakban: SZM) mikodik, mely az intézmény miikodését, munkajat
érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevs joggal rendelkezik.

Az osztalyok sziil6i munkakozOsségeit az egy osztalyba jaré tanuldk sziilei alkotjak. Az
osztdlyok sziul6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott
osztdly SZM tag, vagy az osztalyf6nok segitségével juttatjak el az iskola vezet&ségéhez.

Az iskolai szlil6i munkakozOsség legmagasabb szint(i dontéshozd szerve az iskolai SZM
valasztmdnya, vagyis vezetfsége, amely soraibdl megvalasztja az SZM elndkét. Az SZM-ben
minden osztalyt egy f6 képvisel. Megbeszéléseiket az elndk iranyitasaval tartjdk a mikodési
szabalyzatuk alapjan.
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Az iskolai SZM elndke kozvetleniil az igazgatdval vagy az dltala megbizott igazgatdhelyettessel
tart kapcsolatot.

Az iskolai SZM valasztmanya (vezet&sége) akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek
tobb mint 50 %-a jelen van, dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.

Az iskolai SZM valasztmanyat az igazgatonak tanévenként legaldbb egy alkalommal dssze kell
hivni, és itt tajékoztatast kell adni az iskola feladatairdl, tevékenységérdl.

Az iskolai SZM - t az alabbi jogok illetik meg:

- megvdlasztja sajat tisztségviseldit,

- megvalasztja a szlil6k képviselbit az Iskolaszékbe (3 f6t),

- kialakitja sajat m(ikodési rendjét,

- aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

- képviseli a sziil6ket a nemzeti kdznevelésrdl széléd torvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitésében,

- véleményezi az iskola munkatervét,

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szlil6kkel és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben, kilonésen az iskola pedagdgiai programjanak,
hazirendjének tekintetében és az SZMSZ azon pontjai esetében, amelyek a szlil6kkel
illetve a tanuldkkal kapcsolatosak,

- figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét, megallapitasairdl tajékoztatja a nevelbtestiiletet,

- a gyermekek, tanuldk nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast
kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetGjétél, az e korbe tartozd lgyek
targyaldsakor képviselGje tandcskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet
értekezletein.

A szlil6k javaslataikkal, problémaikkal kozvetleniil is fordulhatnak az intézmény igazgatdjahoz
illetve az Iskolaszékhez széban és irasban is.

- Az igazgatd a megkeresést6l szamitott 15 napon belll irdsban valaszol a
beadvanyra.

- Az Iskolaszék az irdsbeli javaslatot megvizsgalja és a megkereséstdl szamitott
tizenotodik napot kovetd elsé lilésen valaszt ad. Az (ilésre az érintett szUl6 az lilés
idépontjat legaldbb 7 nappal megel6z6en meghivast kap, az Ulésrél késziilt
jegyz6konyv a valaszt részletesen kell, hogy tartalmazza.

A hagyomdnyos Lovassy Balt a szil6i munkak6z6sség szervezi a Lovassy Alapitvany a JovGért
alapitvannyal egylttmdkodve, a tantestlilet, az iskola egyéb dolgozdi és a diakok
kozrem(ikodésével. A rendezvény formajat, részletes programjat és a szervezéssel kapcsolatos
feladatok elosztdsat az SZM vdlasztmany tagjai, valamint a nevelési igazgatdhelyettes
koordinalja az iskolavezetés véleményének kikérése utdn.
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3.6.7. Tanulék k6zosségei

A tanulék kozos tevékenységik megszervezésére, a demokrdciara, kozéleti felel6sségre
nevelés érdekében didkkoroket hozhatnak létre. A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak —a
nevelGStestlilet véleményének meghallgatdsaval — sajat kozosségi életlik tervezésében,
szervezésében, valamint tisztségviselik megvalasztasdban, jogosultak képviseltetni magukat
a diakdnkormdnyzatban. Az azonos évfolyamba jaré kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk
osztalykozosséget alkotnak Az osztalykdzosség élén az osztalyfénok all, aki megbizatasat az
érettségi vizsgdk befejezéséig az igazgatoétdl kapja, és munkajat munkakori leirds alapjan végzi.

Iskolai szinten a kapcsolattartdst a didkkozosségek képviseletében az ifjusagi szervezetek
vezet@ségei latjak el. Kisebb kozdsségek kapcsolattartdsa és vélemény nyilvanitasa (osztaly,
didkkor, szakkor stb.) az illeté kdozosség vezetbje révén torténik.

A tanuldk, a tanulokozosségek és a didkkorok érdekképviseletét az iskolai didkonkormanyzat
l[atja el. A diakdnkormdnyzatot segité nevel6t a didkonkormanyzat javaslata alapjan a
nevelGtestilet véleményét meghallgatva az igazgatd bizza meg 5 évre. A didkdnkormanyzat
altal felkért nagykoru személy — a didkénkormdanyzat megbizasa alapjan — eljarhat a
didkdénkormanyzat képviseletében is.

A didkonkormanyzat az altala megalkotott és elfogadott szervezeti és mlkodési szabalyzat
alapjan végzi tevékenységét.

A diakdnkormanyzat - a nevel6testiilet véleményének kikérésével - dont

- sajat mkodésérdl,

- adidkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasaral,

- hataskorei gyakorlasaral,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjardl,

- az iskolai didkdnkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének Ilétrehozasardl és
mUikodtetésérdl, valamint a tajékoztatasi rendszer (iskolaujsag, iskolaradid stb.)
szerkesztGsége tanuldi vezetGjének (felel6s szerkeszt6jének), munkatdrsainak
megbizasardl,

A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanuldkozosség fogadja el, és a nevelGStestiilet hagyja
jova. Az SZMSZ jévahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysért6 vagy ellentétes
az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jévahagyasardl a nevelGtestiiletnek a
jévahagyasra torténd beterjesztést kovetd harminc napon belil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t
vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testiilet harminc napon
belll nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat
- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
m(ikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,
- jogosultak szovetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni, (a szovetség az
iskoldban a didkénkormanyzat jogait nem gyakorolhatja)
- feladatainak elldatdasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, kollégium m(ikodését,
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- mikodéséhez az iskola kilon didkonkormanyzati szobdat biztosit, berendezéssel,
szamitégépes haldzati hozzaférési lehetdséggel.

Az iskolai didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasakor és mddositdsakor,

- a hazirend elfogaddsakor, illetve médositasakor,

- az éves munkaterv elfogadasakor,

- az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor és médositasakor,

- atanuldk k6zosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanuldi szocialis juttatasok elosztdsi elveinek meghatarozasakor,

- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznaldsakor,

- atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,

- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- az iskolai sportkbr — a munkaterv részét képezé - miikddési rendjének
megallapitasahoz,

- az egyéb foglalkozas formdainak meghatarozdsahoz,

— akonyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz.

Azokban az lgyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd,
tovabb3, ha a didkonkormanyzat képvisel§jét a targyaldsra meg kell hivni, az elGterjesztést, a
meghivot - ha jogszabdly masképp nem rendelkezik - a hataridé el6tt legalabb tizenot nappal
meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

A diakképvisel6k az alabbi tanacskozasok rendszeres résztvevéi:
- atanuldék fegyelmi targyalasai,
— az Iskolaszék uilése,
- vezetdi értekezletek, tantestileti értekezletek, a tanuldkat kézvetlenil érintd ligyek
megbeszélésein,
- minden olyan tandcskozas, ahol iskolai szinten értékelik a tanulék munkajat, vagy
olyan kérdések kerlilnek megvitatasra, amelyek érintik a didkokat.

A tanuldk és a didkképvisel6k kéréseikkel, javaslataikkal barmikor felkereshetik az iskola
tandrait és a vezet6séget.

Diakkozgydilés

Evente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskola évi rendes didkkozgy(ilését. Az évi
rendes didkkozgylilés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetbje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgy(ilés Osszehivasdért az igazgatd felelGs,
idépontja az éves munkatervben taldlhatd. Rendkivili didkkozgylilés 6sszehivasat az iskolai
didkonkormanyzat vezetGje vagy az igazgatd kezdeményezheti.

e Az évi rendes didkkozgylilésen a didkonkormanyzat és az iskola képvisel6je beszamol
az el6z6 didkkozgylilés ota eltelt id6szak munkajardl, kilonos tekintettel a gyermeki
jogok, a tanuldi jogok helyzetérél és érvényesilésérdl, az iskolai hazirendben
meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairdl.
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* A didkkozgy(lésen a tanuldk az iskola életét érint6 ligyekben kérdéseket intézhetnek
a didkonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

* A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése el6tt legaldabb tizenot
nappal nyilvdnossdagra kell hozni.

e Az évi rendes didkkozgylilés iskolankban megszervezhet6 Ugynevezett igazlatd nap
formajaban is.

3.6.8. Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek

Az intézmény vezetése egylttmikodik az intézményi dolgozédk minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézmény vezet6je a munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének madjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tdmogatdsanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositasardl, a munkavallaldi
juttatdsokrdl, jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan tdmogatja a Kollektiv
Szerz6dés megkotését az intézményi dolgozdk munkaltatéjaval a Veszprémi Tankerileti
Kézponttal.

Az intézmény mUkodését segité testiletek, szervek és kozosségek tiléseirél jegyz6konyvet kell
késziteni, megbrzésérél a szervezetek vezetdi illetve titkarai gondoskodnak.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:
— az llés helyét, id6pontjat,
- amegjelentek nevét,
- atdrgyalt napirendi pontokat,
- atandcskozas lényegét,
- ahozott dontéseket.

3.7.Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

3.7.1. Azintézményvezetés és a nevelGtestiilet

A nevelGtestiilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartdsa egymassal és az iskolavezetéssel
az aldbbi formakban valésulhat meg:

a.) kozvetlendl: - nevelGtestlileti értekezleten
- nevelési értekezleten
- tdjékoztatd értekezleten

b.) kozvetetten: - a nevelGtestiilet valasztott képvisel6i utjan
valamint az adott teriilet vezet8in keresztiil.

Férumai: - vezetGségi Ulések
- kibGvitett vezet6i értekezlet
- nevelGtestliileti értekezlet
- alkalmazotti munkaértekezlet
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- egyéb értekezlet
- munkakozosségi értekezlet
- kiillonb6z6 megbeszélések

Az iskola vezetése az aktualis feladatokrél a nevel6testiileti tanari szobak szintjén elhelyezett
hirdet6tablan, elektronikus formdaban (e-mail), valamint tdjékoztatd értekezleteken értesiti a
pedagdégusokat. A havi feladattervet minden pedagdgus elektronikusan megkapja, valamint
elhelyezésre keril a hirdet6tablan.

Egy tanév soran a nevel6testilet a kovetkez6 értekezleteket tartja: alakuld értekezlet,
tanévnyitd értekezlet, félévi és év végi osztalyozod, értékel6 megbeszélés, 2 alkalommal
nevelési értekezlet, tanévzard értekezlet.

Rendkivili nevelGtestileti értekezletet kell tartani, ha a tantestiilet tagjainak legalabb
egyharmada, az Iskolaszék, az Intézményi tandcs, az SZM, vagy a reprezentativ
didkénkormanyzat (tovabbiakban: DOK) kezdeményezi. A rendkiviili értekezletek idépontjat
és témajat az igazgatd két munkanappal az értekezlet napja el6tt kihirdeti.

A nevel6testileti értekezlet hatdrozatképes, ha a nevel6testiiletnek tébb mint 50%-a jelen
van. Dontéseit - ha errél magasabb jogszabdly, ill. az értekezleten a dontéshozdk kore
masként nem rendelkezik - nyilt szavazdassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Esetleges
szavazategyenlGség esetén az igazgatd szavazata a dontd.

A nevel6testiilet értekezleteirél (kivéve a tajékoztaté jellegl értekezleteket) jegyz6konyvet
vagy emlékeztetGt kell késziteni. A nevel6testiileti hatarozat végrehajtdsaért az igazgato
felel.

A fenti szabalyokat értelemszerien kell alkalmazni akkor is, ha a nevelGtestiletnek csak egy
része jogosult a dontésre (pl. egy osztalyban tanitdk értekezlete, egy tagozaton tanitdk
értekezlete stb.)

Ezeknek a férumoknak az id6épontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg. Amennyiben a
munkaterv valamilyen ok miatt nem tartalmazza ezeknek a férumoknak az id6pontjat és
témajat, akkor azt a rendkivili értekezletet kivéve, 5 munkanappal az értekezlet megtartasa
el6tt, el6re kozolni kell a hirdet6tablan elhelyezett hirdetés formajaban, valamint elektronikus
formdban. Hatdrozatokat a nevelGtestiilet csak értekezleteken hozhat. Az értekezlet el6tt
(lehetGség szerint) 3 munkanappal tajékoztatni kell a tantestiletet a hatdrozati javaslat
tervezetérdl.

Az iskolavezetés tagjai kotelesek:
- aziskolavezetés Ulése utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé pedagdgusokat az
(ilés dontéseir6l, hatarozatairdl,
- az iranyitdsuk ala tartozé pedagégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatd vagy az iskolavezetés felé.
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A nevel6k kérdéseiket, véleményiliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori vezet6juk, illetve valasztott képvisel6ik atjan kdzolhetik az iskolavezetés tagjaival,
az iskola kibGvitett vezet&ségével és az Iskolaszékkel. Az iskolai dokumentumok elfogaddsaval,
modositasaval kapcsolatos véleményeket az iskola igazgatdjahoz irdsban kell eljuttatni.

Az iskolavezetés tagjai a nevelGtestiletet érinté kérdésekben tajékoztatot tarthatnak irdsban
vagy széban. Az irasbeli tdjékoztatas minden esetben a tandri hirdet6tablan és/vagy
elektronikusan, a tanév elején minden kolléga altal megadott email cimre kikiild6tt anyaggal
torténik. A szébeli tdjékoztatds, tanitasi napokon a nagysziinetekben is lehetséges, de azok
id6tartama 15 percnél hosszabb nem lehet. A nagysziineti megbeszélés id6pontjat és témadjat
az iskolavezetés tagja az el6z6 munkanapon 14 6rdig a hirdet6tablan kozzéteszi.

Ertekezletet csak tanitdsi idén kiviil lehet tartani, az érintetteknek a részvétel kotelezé.
Tanitasi id6ben csak az igazgatdé (és csak rendkiviili helyzetben) hivhat 6ssze értekezletet.

Az értekezletekrél hidnyzoknak is kotelessége az utdlagos tdjékozodas (az iskolavezetés
tagjaitdl, munkakodzosségek vezet6itdl).

3.7.2. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a szakmai munkakozosségek kozott

Az osztalyfé6noki és a szakmai munkakozosségek a munkatervilkben meghatarozott
gyakorisaggal, de tanévenként legalabb két alkalommal tartanak @lést.

A szakmai munkakozOsségek vezetdi rendszeresen, az iskolai rendezvénynaptdrban és az ez
alapjan készilt havi menetrendben rogzitett id6pontokban Uléseznek. A munkakdz6sség-
vezet6k tandcsanak rendszeres Ulése a szakmai munkakozosségek kozotti egylittmikodés
alapvet6 féruma. Az llések témajat az iskolavezetés az lilés id6pontja el6tt legalabb egy héttel
meghatdrozza, a rendelkezésre alld irdsos anyagokat a munkakozosség-vezet6khoz eljuttatja.
A munkakozosség-vezet6k tanacsanak Osszehivdsdt a rendszeres (iléseken kiviil
kezdeményezheti az igazgatdja, valamint barmely szakmai munkakdzosség.

A munkakozOsség-vezetGk tanacsa véleményt nyilvanit
- minden olyan kérdésben, amely az iskola tobb munkak6zosségét érinti,
- az éves munkaterv megalkotdsakor,
- Uj pedagégiai kezdeményezésekrdl,
- az iskolai alapdokumentumok megalkotasa, médositasa el6tt,
- aziskolai felvételi eljarassal kapcsolatosan,
- azintézmény gazdalkodasaval (kiemelten eszkdzok beszerzésével) kapcsolatosan,
- személyi kérdésekkel kapcsolatosan, kiils6 kapcsolatokrol,
- valamint minden olyan kérdésben, amely a nevelGtestilet dontési,
véleménynyilvanitasi jogkorébe tartozik.

A szakmai munkakozosség-vezet6k tandcsa javaslatot tehet alkalmi munkacsoportok
létrehozdsara szakmai feladatok — pl. projektnap, iskolai rendezvények — megolddasara.

* Az iskola szakmai munkakozdsségei munkajuk soran figyelembe veszik a munkak6zosség-
vezet6k tanacsanak dontéseit, ajanlasait.
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* NevelGtestileti dontések meghozatala el6tt a kozos ajanlasok figyelembevételével
alakitjak ki allaspontjukat.

* Atobb munkakdzdsséget érint6 valtoztatasi javaslataikat el6zetesen egyeztetik az érintett
munkakozosségekkel, amelyek vezetbi sziikség esetén kérhetik a munkakozosség-vezet6k
tanacsanak 6sszehivasat.

e Egylttmdkoédnek az iskola pedagégiai programjdban, a tantargyi programokban
rogzitettek megvaldsitasaban. Kihasznaljak azokat a tantargykozi lehet6ségeket,
amelyekkel erdsithetik a pedagdgiai munka hatékonysdagat.

* A tobb munkakdzosséghez tartozé kollégdk éves munkdjanak, tobbletfeladatainak
meghatdrozasahoz az érintett munkakozosség-vezetdk egyeztetnek, tesznek javaslatot.

* A tagozatok, specialis osztalyok munkajanak értékelését egyiitt végzik el, javaslataikat
kozosen fogalmazzak meg.

* A munkak6zosségek egymas munkdjat csak annak alapos megismerése utdan, a kollegialitas
maximdlis figyelembevételével, személyes megbeszélés formadjaban értékelik.
Véleményiik kialakitasaval segitik az iskolai munka hatékonysaganak novelését.

3.7.3. Az Intézményi tandcs és az iskolavezetés

Az intézményi tanacsba a tantestiiletet egy f6t delegdl. Abban az esetben, ha az iskolavezetés
valamelyik tagja az intézményi tanacsnak is tagja, akkor a kapcsolattartas kdzvetlen. Egyéb
esetben az iskola vezet6je és a tantestilet altal delegalt, az igazgatod altal megbizott tag az
intézményi tandcs Ulései utan, de legaldbb félévenként egyszer, egyeztet6 megbeszélést
tartanak. Az igazgaté félévenként egyszer beszamol az intézményi tanacsnak az intézmény
m(ikodésérél, a tanacs az intézmény mikoédésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és
eljuttatja a fenntartd szamara.

3.7.4. Az lskolaszék és az iskolavezetés

Az Iskolaszék Szervezeti és M(kodési Szabdlyzata elGirja, hogy a tantestliilet 3 tagja képviseli a
nevel6testiletet az iskolaszék munkajaban. Abban az esetben, ha az intézmény igazgatdja és/
vagy az iskolavezetés valamelyik tagja az iskolaszék valasztott tagja is egyben, akkor a
kapcsolattartds kozvetlen. Amennyiben a tantestiilet az iskolavezetés egyik tagjat sem
valasztja meg az iskolaszék tagjava, akkor az igazgaté a nevelGtestiilet megvalasztott tagjaival
félévenként legaldbb egy alkalommal egyezteté megbeszélésen vesz részt.

Az Iskolaszék tagjai:

- rendszeres id6kozonként (de évente legaldbb egy alkalommal) kotelesek tajékoztatni az ket
megvalasztokat az Iskolaszék tevékenységérdl,

- kotelesek az O6ket megvalaszték kérdéseit, véleményét, javaslatait az Iskolaszék
tevékenységével kapcsolatban a felvetést kovetd Glésen az Iskolaszék elé tarni.

Az igazgatd az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél rendszeresen (de évente
legalabb egy alkalommal) koteles tdjékoztatni az Iskolaszéket.
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3.7.5. A nevelék és a tanuldk

Az igazgatd az iskola egészének életérdl, a tervekrél, feladatokrél, eredményekrél tanévnyitd
és tanévzard Unnepélyen, didkkozgylilésen, az iskolai értesitében tdjékoztatja a tanuldkat.

Az aktualitasokrél szébeli és irasbeli hirdetésekben (hangosbemonddn, falitjsagokon,
iskolaujsagon, elektronikus hirdetéfeliileten keresztiil, iskolai honlapon) tdjékoztatja az
iskolavezetés a didkokat. A legaldbb egy évfolyamot érint6 iskolai ligyr6l az intézmény
vezetGje iskolagylilésen is tdjékoztathatja az érintett didkokat. Az iskolagy(ilés tanitasi napon
a tandrak védelmének figyelembevételével hivhatd 6ssze. Osszehivasat az igazgatd
kezdeményezi és a tantestllet hagyja jova.

A didkok jogairdl és kotelességeir6l a tanuldkat évente legaldbb két osztalyfénoki éra
felhasznaldsdval az osztalyf6nok tadjékoztatja. A hazirendben foglaltak megismerését, a
tdjékoztatd megtartasat a didkok alairasukkal igazoljak.

Az osztalyok megbizott képvisel6i problémaikkal osztalyfénokiik kozvetitésével is kereshetik a
szaktandrokat és az iskolavezetést. Egyéni problémak is eljuttathatok széban vagy irdsban az
igazgatdsdghoz, a nevelGtestiilethez és az Iskolaszékhez.

A tanuld joga kilonosen, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t nevel6 és oktatd pedagdgus munkajardl, az iskola
mUikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekrdl,
valamint e kérben javaslatot tegyen. A tanuld joga kiilonosen tovabba, hogy kérdést intézzen
az iskola vezet6ihez, pedagdgusaihoz, az iskolaszékhez, s arra legkésébb a megkereséstdl
szamitott tizenot napon belil - az iskolaszéktdl, kollégiumi széktél a tizendtodik napot kovetd
elsé ulésen - érdemi valaszt kapjon.

A véleménynyilvanitas elsédleges férumai:
- diakkozgylilés,
- osztalyképvisel6k, DOK tisztségvisel6k megbeszélései a didkdnkormanyzat
munkajat segit6 pedagdgussal,
- osztalygydlés, osztalyfénoki ora, tandra,
- fegyelmi bizottsagban vald képviselet,
- képviselet az Iskolaszékben, a nevelGtestiileti, iskolavezetGségi értekezleteken,
- képviselet az osztaly sziilGi értekezletén,
— az osztalyképviselbk irasbeli feljegyzései az osztalyfénok, ill. az igazgatd szamara
- pedagdgusok munkajara vonatkozo teljesitményértékelés.

3.7.6. A nevelGk és a szul6k

Az iskola feladata, hogy lehet8séget teremtsen a sziilé szdmara, hogy jogait gyakorolhassa,
illetve hogy a szll6t segitse kotelessége teljesitésében. E feladatok megvaldsitasat teszi
lehetévé a sziil6k bevondsa az iskolai kdzéletbe.

Az iskola biztositja, hogy a szlil6k mar az iskolavalasztas id&szakdaban megismerkedhessenek
az iskola pedagdgiai programjdval, nevelési és oktatasi célkitlizéseivel, mddszereivel,
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eszkozeivel. Minden évben a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben rogzitett id6pontig
aziskola vezet6je megjelenteti a Felvételi tajékoztatdt, amelyben tdjékoztatdst adunk az iskola
pedagdgiai programjardl. A felvételi tadjékoztato elérhetd az Oktatasi Hivatal dltal mikodtetett
elektronikus fellileten. A szlil6k a felvételi tajékoztatot és a felvételi eljaras legfontosabb
informacidit kdzvetlendil is elérhetik az iskola honlapjan.

November és december hdnapban a leendé kilencedik osztalyos tanuldink sziilei és a didkok
szamdra tdjékoztatét, megbeszélést tartunk az iskola pedagdgiai programjardél, az aktualis
felvételi lehet6ségekrél, a felvétel madjardl. A nyilt napra torténd meghivast az iskolai
elektronikus fellleteken, az altalanos iskolakon illetve a médian keresztiil végezziik. A Nyitva
van az aranykapu rendezvény keretében az érdekl6dé didkok bepillanthatnak az iskola
szakmai és mivészeti munkdajaba. A tajékoztatot az igazgato és az igazgatdhelyettesek tartjak,
az intézményegység-vezetd és a didkonkormanyzat képviselSinek részvételével.

Az igazgaté a szll6i munkakozosség vdlasztmanyi Glésén, évfolyamonként szervezett szilGi
értekezleteken, az osztalyf6nokok az osztdlysziilGi értekezleteken tadjékoztatjak a szlilGket az
iskola egészét vagy az egyes csoportokat érint6 feladatokrdl, a tanulék haladdsarol.

A tizedik osztalyok részére marcius kozepéig 6sszevont szUl6i értekezletet tartanak az igazgaté
és/vagy helyettesei. Az értekezlet témdja a 11. és 12. évfolyam tanrendjének és a kétszint(
érettségi vizsgaszabalyzatnak az ismertetése, a valaszthatdsag megvitatdsa, a jelentkezés
rendjének kozlése. Az értekezleteken részt vesznek az érintett osztalyok osztalyféndkei, részt
vehetnek didkok.

Tanévenként kétszer sz(ilGi értekezletet, hdromszor délutani fogaddoérat szerveziink minden
osztaly szamara az iskolai munkatervben elfogadott id6pontban. A szil6i értekezletek témaja
az osztaly tanulmanyi helyzete, a pedagdgiai program megvaldsuldsa az adott idészakban, és
az abbdl eredd feladatok. A szilGi értekezletet az osztalyf6nok tartja a szil6k aktiv
bevondsaval. A szulGi értekezletre témat javasolhatnak a szlil6k, didkok és tanarok is. A szulGi
értekezleten részt vehetnek didkok is, akiknek a részvétele a szlil6k vagy az osztalyfénok
kérésére egyes témaknal korlatozhaté. Osztaly éves munkatervébe csak olyan pont vehetd be,
amelynek anyagi kihatdsat a szlil6k kétharmada vallalta. Azok szdmara, akik a felmerild
koltségeket nem vallaltdk, a program nem tehet6 kotelez6vé.

A délutani fogadddran a sziul6k minden olyan tanart/foglalkozasvezet6t felkereshetnek, aki a
tanuldval délel6tti vagy délutani foglalkozasokon kapcsolatban van.

Atandrok érarendjében heti egy alkalommal délel6tti fogadddra megjeldlése kotelezd, amikor
a szll6 felkeresheti a pedagdgust. A fogadddrakon lezajlé beszélgetéseknek a célja az, hogy a
tanuldk személyiségjegyei az alapelveinkkel 6sszhangban fejlédhessenek.

Ha a tanar-didk-sz(il6 vagy az igazgaté-szil6-tanar kapcsolatban konfliktus 1ép fel, a tanar
illetve az igazgatd gondoskodik arrél, hogy mindharom érintett fél egyiitt iljon le, és keressék

a megoldast a konfliktus feloldasara.

A sziil6k els6sorban a Szil6i Munkakozosségen, az Intézményi tanacson illetve az Iskolaszéken
keresztul nyilvanithatnak véleményt az iskoldban folyd oktatasi és nevelési munkardl irasban
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is. Jogaiknak személyesen, meghatalmazott képviseld altal, illetve az Iskolaszéken keresztiil
szerezhetnek érvényt. A szll6k irdsbeli feljegyzéseire, megkereséseire a jogszabdlyokban
rogzitett hataridén belil érdemi valaszt kell adni.

A nevelGtestiilet a kozvetlen kapcsolat tobb maddjat is kindlja a szil6k szamara:
- csaladdlatogatas (szlikség esetén),
- fogaddora,
— szulGi értekezlet,
- nyilt nap (novemberben és decemberben),
- tanitasi dra megtekintése (barmikor, ha a szaktanar jovahagyja),
- iskolai rendezvények latogatasa,
- osztalyfénoki vagy egyéb szaktargyi éra, délutani foglalkozas megtartasa,
— aktiv részvétel a palyaorientaciés munkaban,
— kirandulas szervezése, azon vald részvétel,
- tanulmanyi vagy egyéb kirdnduldasokon, tanulmanyi versenyeken kiséretet
l[athatnak el.

A szil6k képviseltetik magukat az iskola alapitvanyaban (4 f6), az iskolaszékben (3 f6) és az
intézményi tandcsban (1 f6).

Az iskola minden olyan szil6i kezdeményezést szivesen fogad, amely a pedagdgiai program
megvaldsulasat segiti, és lehet6ségeihez mérten tdmogatja is azt.

A szil6 anyagi tdmogatoként is részese lehet az iskolai kozéletnek. Arra az iskola alapitvanya
a ,Lovassy Alapitvany a JovGért” alapitvany, a Veszprémi Lovassy és volt Piarista Gimnazium
Oregdidkjainak Barati Kére valamint a Lovassy Német Nemzetiségi Egyesiilet is lehet8séget
nyujt.

Fontosnak tartjuk, hogy minden szil6 évente egy alkalommal beszéljen gyermeke
osztalyfénokével ill. szaktanaraval.

Az iskola alapdokumentumai, igy a pedagogiai programja is megtalalhato az iskola honlapjan.
A szil6, érdekl6d6 személy minden egyes tanitasi napon, nyari sziinetben az lgyeleti rend
szerint az iskolavezetés barmelyik tagjatél kérheti elGzetesen egyeztetett id6pontban a
tajékoztatast, az intézmény pedagdgiai programjanak értelmezését.

3.8.Az iskola vezetésének és kozosségének kiilsé
kapcsolatai

Az iskolat a kils6é kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatdhelyettesek, az
intézményegység-vezet6 a vezetli feladatmegosztds szerint tartanak kapcsolatot kilsé
szervekkel.

Az iskolai munka megfelel6 szintl irdnyitdasdnak és szervezésének érdekében az iskola
vezetGségének allandd munkakapcsolatban kell alinia a kdvetkezd intézményekkel:

- Klebelsberg Kozpont

- Veszprémi Tankeriileti K6zpont
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- Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
- Veszprémi Kozlizemi Szolgaltaté Zrt.

- Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

- Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat
- Veszprémi Kdzépiskolai Kollégium

- Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
- Gimnaziumok Orszagos Szovetsége

- Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen

- Oktatasi Hivatal

- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont
- Tempus Kozalapitvany (Erasmus+ programok)

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitdsdért az igazgato felelds.

A beiskoldzasi lehet&ségeink javitdsa, iskoldnk pedagdgiai programjanak széleskor(
megismertetése érdekében kapcsolatot apolunk beiskolazasi korzetiink - kiilonds tekintettel
Veszprém varosanak és a Tehetséggondozd kozépiskola programban vellink partneri
egyuttmikodési megallapoddst kotott vidéki - altalanos iskolaival.

Partneriskolai kapcsolatot dpolunk a Semmelweis Egyetemmel, a Pannon Egyetem Mdiszaki
Informatikai Kardaval, valamint a Pannon Egyetem Mérndki Kardval. Iskolank a Nemzeti
Orvosbioldgiai Alapitvany Nemzeti Tuddsképz6 Akadémia Programjanak teriileti képzési
kozpontja.

A nemzetiségi osztdlyban folyd szakmai munka jobb elldtdsa érdekében kapcsolatot
alakitottunk ki az orszagban mikod6é nemzetiségi iskoldkkal. A német nemzetiségi tagozaton
folyd munka jobb ellatdsa és megismertetése érdekében kapcsolatot tartunk fenn a Goethe
Intézettel, a német nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és a DSD iskoldk orszagos szervezetével.

Tamogatjuk, hogy az iskola olyan kulfoldi cserekapcsolatokat épitsen ki, amelyek a
nyelvtanuldas mellett a didkok és kollégdk szakmai munkdjaban is k6z6s munkara,
egylUttm(ikodésre ad lehetGséget.

Amennyiben tartds kapcsolat kialakitasanak a lehetésége meril fel intézményekkel,
szervezetekkel, vagy gazdasagi egységekkel, az intézmény vezetbje a tantestiilet elé viszi a
kapcsolattartas formajara vonatkozé javaslatat. A tantestilet hatarozatban dont arrdl, hogy
ha a kapcsolatrendszerét valamilyen formaban bdéviteni kivanja. Ebben az esetben az iskola
pedagdgiai programjat, dontésének megfelel6en mddositja.

Az iskola kils6 kapcsolatainak személyi felel6se minden esetben az igazgatd, aki a
kapcsolattartassal 6sszefliggé feladatkorét indokolt esetben az iskolavezetés barmelyik
tagjara, vagy a tantestilettel el6re egyeztetett mddon a tantestiilet tagjainak egy kisebb
csoportjara atruhazhatja.

Az iskolat tamogatd alapitvany kuratériumaval az igazgatd tartja a kapcsolatot:
Az alapitvany neve: ,Lovassy Alapitvany a Jovéért”
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Kapcsolattartas a kollégiummal

Az igazgatd felel6ssége, hogy az iskolai és kollégiumi programok (pedagdgiai program,
hazirend és éves munkaterv, rendezvénynaptar) egyeztetése megtorténjen, az érvényes
dokumentumok pedig kélcséndsen letétbe keriljenek az intézményekben.

Az iskola kollégista tanuldinak tanulmanyi el6menetelérdl, annak valtozasairdl a kollégiumi
nevelStanar és az osztalyfénok - amennyiben sziikségessé valik - kozvetlen kapcsolatot alakit
ki.

A kollégista tanuldk szociokulturalis koriilményeir6l, azok valtozasairél, a szocidlis
tdmogatasok lehet6ségeir6l az iskola gyermek és ifjusagvédelmi felel6se kozvetlendl
tdjékozaddik a kollégiumi nevel6tanarnal.

Atanulé egészségi dllapotdnak megdvasaért az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a VMIV
Egészségligyi Alapellatdsi Intézményének Ifjusagorvosi Szolgdlataval.

A tanuldk veszélyezettségének megel6zése, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusdgvédelmi felelGse rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Csaladsegité Kdzponttal. A munkakapcsolat felliigyeletéért az igazgato
felels.

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan az intézmény helyiségeiben,
terliletén part, politikai céld mozgalom vagy parthoz kot6d6 szervezet nem mikddhet,
tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek, tanuldk felligyeletét, part vagy
parthoz kot6d6 szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu tevékenység nem folytathato.

Elektronikus kapcsolat — a hivatalos iskolai honlap

A www.lovassy.hu cimen elérhet6 iskolai honlapon keresztil intézménylink egyrészt a
jogszabalyban rogzitett nyilvanossagra hozandd informacidkat/dokumentumokat teszi
elérhet6vé, masrészt az intézményink irant érdekl6dok szdmdra az iskoldban folyd
pedagdgiai, nevelési és szakmai munkat mutatja be a honlap adta lehet&ségeket minél jobban
kihasznalva.

A hivatalos iskolai honlapon megjelené informaciok publikaldsat a honlap szerkesztGje minden
esetben el6zetesen egyezteti az intézmény vezetGségével, s azokat csak az egyetértésik utan
teszi elérhet6vé.
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4. Azintézmény miikodésének fébb szabalyai

4.1. Az iskola mikodésének rendje

Az iskola éplletei szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig reggel 6.30 oratdl este 20.00 oraig
tartanak nyitva. Az igazgatdval és a mlkodtetével tortént elGzetes egyeztetés alapjan az
éplletek ettél eltéré id6pontban, illetve szombaton és vasdrnap is nyitva tarthatok.

Szorgalmi id6ben tanitdsi napokon, vagy olyan tanitds nélkili munkanapokon, amikor didkok
tartézkodnak az intézményben, a nyitva tartds idején belil reggel 7.10 6ra és délutan 17.00
ora kozott, illetve az intézmény altal szervezett foglalkozdsokon, rendezvényeken az
igazgatonak vagy az iskolavezetés egyik tagjanak (igazgatéhelyettesek, intézményegység-
vezetd) vagy az igazgatd altal megbizott pedagdgusnak az iskoldban kell tartézkodnia.

Az igazgatdi feladatok ellatasat — kilonos tekintettel a tanuldi felligyeletre - 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 16/A. §-aban leirtaknak megfeleléen oldjuk meg.

A benntartézkodds pontos rendjét az igazgatd a tanitdsi év elején ismerteti az iskola
dolgozodival. Az ligyeletes vezetd, illetve az igazgatd altal megbizott pedagdgus felelGs az iskola
mikodésének rendjéért, valamint jogosult és koteles a sziikségessé vald intézkedések
megtételére. Amennyiben az ligyeletet nem az iskolavezetés (igazgato, igazgatdhelyettesek,
intézményegység-vezetd) latjdk el, rendkivili esemény esetén a pedagdgusnak az
iskolavezetés egyik tagjat haladéktalanul értesitenie kell.

A heti egyszeri (hétfGi) igazgatéi megbeszélésen, a heti feladatterv ismeretében, szlikség
esetén, az igazgato egyeztet annak érdekében, hogy legalabb egy vezets vagy az igazgato altal
megbizott pedagdégus 7.10 és 17.00 kozoétt, illetve az intézmény altal szervezett
foglalkozasokon, rendezvényeken az iskoldban tartézkodjon. Az iskola vezetésének
megbeszélésen véglegesitett heti benntartdzkodasi rendje — amennyiben az eltér a tanév
elején rogzitettdl -, ismertetésre keril a tandri tarsalgdban kifliggesztett hirdetmény atjan.
Ebben az esetben a heti benntartézkodasi rendrél informaciét kap a portaszolgalat és az
iskolatitkar is.

Reggel 7.10 és 7.55 kozott valamint a 17.00 utdni délutani foglalkozasok esetében a megbizott
pedagdgus altaldban a foglalkozadst tarté pedagdégus. A megbizast az éves munkaterv
elfogadasakor kell megtenni és a helyben szokdsos médon (tanari faliujsag, porta, iskolatitkar)
nyilvanossagra kell hozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl az ligyeletes pedagogus (vezetd vagy az igazgatd altal
megbizott) beérkezésééig, valamint az lgyeletes pedagdgus (vezetd vagy az igazgato altal
megbizott) tdvozdsa utdn, az épllet zaradsdig az Ugyeletes portds felel6s az iskola
m(ikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé vald intézkedések
megtételére. Rendkivili esemény esetén az iskolavezetés egyik tagjat haladéktalanul
értesitenie kell.
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Amennyiben az igazgatd vagy helyettesei kozil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikik
sem tud az iskoldban tartdzkodni, az esetleges szlikséges intézkedések megtételére a
nevelGtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozdk tudomasara kell hozni.

4.2. Az elméleti oktatas rendje

11111

gyogytestnevelés 6rak és a 11., valamint a 12. évfolyamon vdlasztott testnevelési érak 7.15-
kor kezdédhetnek, és 16.30-ig tarthatnak. A tanitasi éra id6tartama 45 perc, ez aldl kivételt
képeznek a 7.15-kor kezd6dé testnevelés és gydgytestnevelés érak, melyek idétartama 40
perc.

A 12. évfolyam szamara a tanc és mozgds modul keretében szervezett testnevelési érak ettdl
eltérd id6pontban és a fentiektdl eltérd id6tartamban — legalabb 35 perc/tandra - is lehetnek.
A foglalkozasok id6pontjat és hosszat a meghirdetéssel egyiitt a didkokkal k6zolni kell.

Tanitasi 6ra csak rendkiviil indokolt esetben maradhat el és roviditheté meg. Az elére lathato,
roviditett tandrakkal, vagy az drarendben rogzitettnél kevesebb tandrdval megtartott tanitasi
napokat az iskolai munkatervben rogziteni kell. Rendkivil indokolt esetben (hangverseny,
Unnepély, pedagdgiai érdek stb.) a tanitdsi 6rdkat 6sszevontan is meg lehet tartani, de az
oraknak havi, esetleg tobb havi atlagban ez esetben is meg kell egyeznilik az dratervi 6rak
szamaval.

A tanitdsi 6ra zavartalansaga érdekében a tanart és a tanuldkat az 6rardl kihivni, vagy az orat
mas maddon zavarni nem szabad. Rendkivili esetben az igazgatd kivételt tehet.

Az egyes tanitasi érakat 10-20 perces sziinetek kozbeiktatdsaval kell megtartani, ez aldl
kivételt a 7.15-kor kezd6d6 gydgytestnevelés orat kovets sziinet képez, mely 5 perces. A 7.15-
kor kezd6d6 gydgytestnevelés orak esetében 7.50-t6l lehetGséget kell biztositani a diakok

/////

Az iskolaban a tandrak/sziinetek rendje a kovetkezd:
0.6ra 7.15-7.55
1.6ra 8.00-8.45
2.6ra 8.55-9.40
3.6ra 9.50-10.35
4.6ra 10.55-11.40
5.6ra 11.50-12.35
6.6ra 12.45-13.30
7.6ra 13.40-14.25
8.6ra 14.35-15.20

Az 6rakozi szlinetek a tanuldk pihenésére és a helyiségek szell§ztetésére szolgalnak.

Az iskoldban az dérakozi sziinetek és a tandrdk idején, valamint 7.55-t6l az iskola bejaratanal
tandri lgyelet mikodik. Az Ggyeletes nevel6 koteles a rabizott épliletrészben a hazirend
alapjan a tanulok magatartasat, az éplletek rendjének, tisztasaganak megérzését, a
balesetvédelmi szabdlyok betartasat ellendrizni. A tanari ligyelet az iskolaban éves lgyeleti
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beosztds szerint m(ikodik, amely meghatdrozott éplletrészekre terjed ki, s a tanari szobdk
hirdet6jén van elhelyezve.

A tanuld a tanitasi id6 alatt csak a szil6 személyes, vagy irdsbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy igazgatohelyettes), illetve a részére Orat tartd szaktanar
engedélyével hagyhatja el az iskola tertletét.

Rendkivili esetben - szll6i kérés hianyaban - az iskola elhagydsdra csak az igazgaté,
igazgatdhelyettes és az osztalyfénok adhat engedélyt.

A tandran kivili foglalkozasokat 17.00 6raig, vagyis a délutani allandd lgyelet végéig kell
megszervezni, Ugy, hogy 17.00 6raig a didakok el tudjak hagyni az iskola épliletét, ettél eltérni
csak az éves munkaterv elkészitésekor tett javaslat alapjan, az igazgaté beleegyezésével lehet.

4.3. Az épiilet haszndlata

A didkok a portaszolgalat munkdaba allasa utan 7.10-t6l Iéphetnek be az iskoldba. Az els§
tanitdsi 6ra 8.00-kor kezd&dik.

A délutdani elfoglaltsagok altaldban 15.00-kor kezd6dnek, amelyek szerda kivételével minden
munkanapon szervezhetdk.

A didkoknak az iskola épliletét 17.00-ig el kell hagyniuk, kivéve abban az esetben, ha az iskola
altal szervezett, az iskolai munkatervben rogzitett vagy az igazgatd altal engedélyezett
foglalkozason, rendezvényen vesznek részt és a pedagdgusok (vezetd vagy az igazgatd altal
megbizott) dltal a felligyelet biztositott.

Az értekezletek, fogaddorak, sziilGi értekezletek napja a szerda.

Az iskola éplilete - az igazgatéval vagy igazgatdhelyettessel el6re egyeztetett igény esetén —a
tanitasi sziinetekben munkanapokon 4&ltaldban 8.00 - 12.00-ig all a didkcsoportok
rendelkezésére.

Az iskola épllete iskolai rendezvény céljdra munkasziineti napokon csak az intézmény
vezetGjének engedélyével és a portaszolgdlat megszervezésével nyithaté ki. A munkasziineti
napokon torténd nyitva tartds igényét az ok és a résztvevéi kor megjeldlésével legalabb két
héttel a tervezett id6pont el6tt egyeztetni kell az intézmény vezetdjével.

Szorgalmi id6ben a neveldi és tanuldi hivatalos ligyek intézése az alabbiakban meghatarozott
Ugyfélfogadasi id6ben torténik:

- aziskolatitkdri irodaban hétf6tél csutortokig 7.30-tél 15.30-ig,
pénteken 7.30-tél 13.30-ig.

Az étkezési dijak beszedése havonta el6re meghirdetett id6épontban, legaldbb két
munkanapon torténik, melyet VelnSzol dolgozdja bonyolit le az iskola éptiletében.
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Az iskola a tanitdsi szlinetekben a hivatalos lgyek intézésére kiilon lgyeleti rend szerint tart
nyitva. (Altaldban kéthetente szerdai napokon 9.00 és 13.00 kdzott.) Az Ugyeleti rendet az
igazgatd a tankerileti kozpont egységes kérését figyelembe véve hatarozza meg és azt a
szlinet megkezdése el6tt a szlil6k, a tanuldk és a nevel6k tudomdsara hozza.

Az iskola épileteit, helyiségeit a rendeltetésiiknek megfelel6en kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi felelGsek:

- az iskola tulajdondanak megdévasaért, védelméért, az energiatakarékossagért,

- az iskola rendjének, tisztasdgdnak meglrzéséért,

- a tlz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasaért,

- az iskolai SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott elGirasok betartasaért.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus felligyelettel hasznalhatjdk. Ez
aldl az igazgatd sem adhat felmentést. A konyvtar, az informatika termek, a tornacsarnok, a
tornaterem és a kondiciondld szoba haszndlati rendje a Hazirend mellékleteiként taldlhatok
meg. A szaktantermekben a tanulék a foglalkozast tartd személy jelenléte nélkil nem
tartézkodhatnak. Az iskola technikai eszkdzeit csak engedéllyel hasznalhatjak.

A technikai, demonstracids és egyéb kisérleti eszk6zok haszndlata csak az erre hivatott,
megfelel§ szakismerettel rendelkezé és anyagi felelGsséggel tartozd, feln6tt személy, iskolai
dolgozd jelenlétében lehetséges. Tantermek, raktarak és eszkozoket tartalmazd zart
szekrények kulcsai csak iskolai dolgozénak adhatdak ki.

Az iskola hangositd rendszerét az iskolatitkar vagy az elektro- és hangtechnikai, fizika laborans
Uzemeltetheti. A hirdetésben csak az iskolatitkarnal el6zetesen leadott informaciok
hangozhatnak el, amelyeket az iskolavezetés tagjai ellenériznek. A hangos rendszeren
keresztili hirdetések, a figyelemfelkelté szignal utdn, 10.35-kor, a nagysziinet kezdetekor
hangozhatnak el. Minden ettdl eltéré id6pontban csak az igazgatd el6zetes engedélyével lehet
hirdetni.

Didkok a hangosité rendszert csak az iskola dolgozdjanak felligyelete mellett haszndlhatjak. Az
iskolaradié addasai szdmdra a 20 perces sziinet all rendelkezésre. Az iskolarddiéban elGre
szerkesztett misorok hangozhatnak el.

Az iskoldban talalhatd elektronikus hirdetdfeliileten megjelend hirdetések tartalmat az iskola
igazgatdhelyettese hatdrozza meg sziikség esetén az igazgatoval egyeztetve.

Az iskola teriletén hirdetményeket elhelyezni csak az iskolavezetés valamelyik tagjanak
engedélyével, az osztalytermekben |év6 hirdetSfellileteken pedig csak az osztalyfénokok

beleegyezésével lehet.

A didkonkormanyzat daltal hasznalt helyiség és az ott 1év6 eszk6zok hasznalati rendjét a
diakénkormdnyzat szabdlyozza.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet.
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Az iskola helyiségeit elsGsorban nyitva tartasi id6ben, a tanitdsi id6n tul, valamint a hivatalos
nyitvatartdsi id6n tul és a tanitasi sziinetekben kiilsé igénylSknek kilon megallapodas alapjan
at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola
helyiségeit hasznald kiils6 igénybe vevd csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben
tartézkodhatnak az épiletben. A bérbeadashoz az intézmény vezetGjének elGzetes
véleményére van szikség.

Az iskola a tanuldk részére délutan szamitastechnikai szolgaltatast nyujt az informatika
termekben. A nyitva tartdsi rendet és a termek hasznalatat a Hazirend melléklete szabalyozza.

4.3.1. Belépés az iskolaba

Az intézménybe torténd belépést a portds koordinalja. Amennyiben (gyeletes tanar
tartézkodik a bejaratnal, az O hataskérébe tartozik a belépés engedélyezése. Az intézményben
csak azok tartézkodhatnak az iskolankkal jogviszonyban nem all6 személyek kozul, akik erre
el6zetesen irdasos vagy szébeli engedélyt kaptak az iskolavezetés valamelyik tagjatol.

A portds mindaddig a portasfiilke el6tt varakoztatja azt a személyt, aki el6zetesen nem kapott
engedélyt az éplletbe torténd belépésre, amig a keresett személyt el nem éri (a belsé
telefonhalézaton keresztiil), vagy az ellenkezdjét az intézmény vezet6ségébdl valaki nem
engedélyezi. Didkokat csak kozvetlen hozzatartozdéik indokolt kérése esetén kereshet meg a
tantestilet valamelyik tagja. A tanuldk barataikat, ismer6seiket az intézményen belll nem
fogadhatjak.

A terem és egyéb helyiségeket iskolanktdl bérelni szandékozo cégek ligyvivéik kapcsan, vagy
a maganszemélyek a Veszprémi Tankerileti Kézpontnak jelzik igényeiket, akik az iskola
munkatdrsaval egyeztetik a rendezvények, tanfolyamok foglalkozdsok megszervezésének
feltételeit. Csak azok a személyek |éphetnek be az iskola épliletébe, akik az elGzetesen
megbeszéltek szerint megszervezett tanfolyamok, rendezvények, foglalkozdsok résztvevaéi és
azt a szervez6k kérésre igazolni tudjak.

A portds, vagy az ligyeletes tanar, indokolt esetben az iskola barmely dolgozdjanak kérésére
az intézmény tanuldinak a didkigazolvanyt azonositas céljabdl fel kell mutatni, vagy a belépni
szandékozdnak, illetve az éplletben tartézkoddénak kérésre személyazonossagat tisztdznia
kell. Amennyiben a kérdezett ezt megtagadja, az intézkedd személynek kotelessége az
érintettet az épilet elhagyasara felszdlitani, valamint az iskolavezetés valamelyik tagjat
haladéktalanul értesiteni.

4.3.2. Aziskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskoldban a nevel6-oktatdé munka és a tanulék 6ndllé ismeretszerzésének elGsegitése
érdekében iskolai konyvtar makodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres

gylijtése, feltdrdsa, nyilvantartasa, Orzése, gondozdsa, e dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositdsa, kdlcsonzése, tandérai és tandran kivili foglalkozdsok tartdsa.

35



SZMSZ Lovassy Laszlé Gimndazium

Az iskoldban egységes, a tanuldk és tanarok igényeit egyformdn szolgalé konyvtarat kell
m(ikddtetni. Az iskolai konyvtar el6segiti a tanuldk onképzését és a nevelSk pedagdgiai és
szakmai tovabbképzését.

Az dllomany gyarapitdasa a munkakozosségek javaslatainak figyelembevételével torténik.
Az iskolai kdnyvtar gy(jtékorét szabalyzat rogziti.

Az iskolai konyvtar tartds tankonyveket és a tanuldk altal alkalmazott segédkonyveket szerez
be, melyeket a tanuldk szdmdra egy-egy tanévre, a tanuld igénye esetén tanulmanyai
befejezéséig kikdlcsonoz.

Az iskolai konyvtar mikodtetéséért, feladatanak ellatdsdért a konyvtdros tanar a felelés. A
konyvtdros tanar feladatait a személyi anyagaban talalhaté munkakori leiras tartalmazza.

Az iskolai konyvtar vezet6je rendszeres kapcsolatot tart fenn a tobbi iskolai, kollégiumi
konyvtdrral, a pedagdgiai szakmai szolgdltatasokat ellatdé intézmények konyvtdraival, a
nyilvdnos konyvtarakkal, és egylttm(ikodik az iskola székhelyén miikodé kozkdnyvtarakkal.

Az iskolai konyvtar allomanyat haszndlhatja, és szolgaltatasait (kdlcsonzés, helyben olvasas,
tdjékoztatds, folydirat illetve Ujsdg olvasdsa) a kiflggesztett nyitvatartasi id6ében igénybe
veheti az iskola minden dolgozdja és tanuldja. A kdnyvtar szolgaltatdsai szamukra ingyenesek.

A nyitvatartdsi id6 minden tanév elsé tanitdsi napjan keril meghatdrozdsra, ekkor kell
kifliggeszteni a tanari és tanuldi szintre, valamint a konyvtar bejarati ajtajara.

A konyvtarhasznald (kiskoru tanulé esetén a tanuld sziil6je) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos kdarokozds esetén, illetve ha a kikdlcsonzott
dokumentumot az el6irt hataridére nem hozza vissza, kartérités fizetésére kotelezhets. Ennek
Osszege a konyv potlasi értéke. A kartérités pontos mértékét a kdnyvtaros-tanar javaslata
alapjan az igazgatd hatdrozza meg. A befizetett 6sszeget konyvbeszerzésre kell forditani. A
megrongalt vagy elveszett dokumentumokat pétolni kell, ugyanolyan cserekdnyv
beszerzésével vagy a kartérités 0sszegeként megallapitott készpénz megfizetésével.

A tanuldiilletve dolgozdi jogviszony megsziinése esetén a konyvtari tartozast rendezni kell, az
un. leszamolasi lapot ala kell iratni a konyvtaros tanarral.

A tanuldnak minden tanév végén vissza kell hozni a kikdlcsonzott konyvtari dokumentumokat.
Ett6l valo eltérést csak nagyon indokolt esetben engedélyez a hazirend (pl. OKTV-dolgozat
készitése; augusztusi vizsgak). A konyvtari konyvek nyilvantartasaért a konyvtaros tanar
tartozik felel6sséggel.

A nevel6knek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtdros tanar kozremdikodésével tervezett
tandrai és tandran kivili foglalkozasok varhaté id6pontjat, témajat az igényelt szolgdltatasok
korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben terveznitk, majd a konyvtaros tanarral
egyeztetnilk kell.

Az iskola a tankonyvellatasi rendjét a torvényi szabdlyozdk figyelembevételével
Tankonyvellatasi Szabalyzatban valamint a Hazirendben rogziti.
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4.4. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok megvaldsitdsa érdekében, a
kotelez6 és nem kotelez6 tandrai foglalkozasok mellett, tanéran kivili foglalkozasokat
szervezlink. Az adott tanévben meghirdetett és véglegesitett tandran kivili foglalkozasokat a
tanév fenntartd altal jovahagyott munkatervében, és annak részeként a munkakdzosségek
altal el6készitett és a nevel6testilet altal véglegesitett, szaktargyakra vonatkozo
munkatervben rogzitjik.

A tandran kivili foglalkozasok nem kotelez6ek, szUl6i kérés esetén, a tanév sordn barmikor
megszakithatd azok latogatdsa. Amennyiben a foglalkozdson résztvevék kore tiz f6 ala
csokken, az igazgato a foglalkozdst megsziintetheti.

4.4.1. Tantargyi szakkorok

Az iskola pedagdgiai céljaival ©sszhangban, a tehetséggondozds (verseny-elGkészités)
érdekében, figyelembe véve a tanuléi igényeket, tantargyi szakkoroket kindlunk a szakmai
munkakozosségek éves munkatervének figyelembevételével. Szakkori létszam minimum 8 f6.
A kiemelkedd versenyeredmények elérése érdekében a legtehetségesebb didkjaink szdmara
az igazgatd kulon engedélye alapjan a felkészité tanarok egyéni vagy kiscsoportos
foglalkozasokat is tarthatnak.

4.4.2. Felzarkdztato foglalkozasok

Sziikség esetén a tanulmdanyaiban lemaradd tanuldk szdmdra id6szakos, vagy egész éven at
tarté korrepetalasokat tartunk.

A tantargyfelosztasban nem tervezett felzarkdztatd foglalkozas tartasara (akar egyéni, akar
csoportos a megfogalmazédod igény) tanuldi illetve szil6i kérvényt kell benyujtani irasban az
igazgatd szamara. A kérvényben pontosan meg kell hatarozni a felzarkéztatas tartasaval
kapcsolatosan felmeril6 igényeket. Az igazgatd az érintett szaktanarokkal és munkakozosség-
vezetGkkel konzultdlva, 15 napon belll hatarozatot hoz a benyujtott kérvény alapjan a
megfogalmazddé igény teljesitésének lehetbségérdl és maodjardl.

4.4.3. Miivészeti korok

A tanuldk személyiségének harmonikus fejl6édéséhez legaldbb két éven at mindenképpen
ajanljuk az aldbbi, nem osztalykeretben folydé délutani foglalkozason valé részvételt:

- énekkarok (vegyeskar, nemzetiségi énekkar)

- szinjatszo korok (iskolai, osztaly)

- képzémdlvészeti dnképzEkor

- médiakészités (iskolaradio, iskolaujsag, elektronikus publikacids lehet&ségek)

- filmklub

- tanctanfolyamok.

A miuvészeti agakban szervezett iskolai és iskolan kivili bemutatdkon, versenyeken vald
részvételt kiemelten tdmogatjuk. A fenntarté altal anyagilag nem tdmogatott rendezvények
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esetében a Lovassy Alapitvany a Jov6ért alapitvany tamogatdsa vehet6 igénybe, az
alapitvanyhoz benyujtott igény alapjan.

A mivészeti korokon vald részvételi igényeket minden tanév szeptemberében felmérik a
mUvészeti munkakodzOsség tagjai. A jelentkezések ismeretében az igazgaté dont a
foglakozasok elinditasardl és a finanszirozas formairdl. Az iskolaradid mikodési feltételeit a
Didkdonkormanyzat szabalyozza. A m(ikodési feltételeket az iskola biztositja.

4.4.4. Mindennapos testedzés, sporttevékenységek

A testi-lelki egészség gondozasa és a helyes napi id6beosztds megtanuldsa érdekében is
ajanljuk, hogy tanuldink naponta legalabb egy dra testedzést végezzenek. Ennek szervezett
iskolai kereteit a testnevelés tantargyi érakon kiviil a tomegsport foglalkozasokon és a
didksportkorben folyé munka adhatja.

A délutdni sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkor és a tomegsport keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuléja jogosult részt venni. A tomegsport
foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai tantargy-felosztasban kell meghatdarozni.

A délutani tomegsport foglalkozasokon vald részvételhez az iskola biztositja, hogy &szi és
tavaszi id6szakban: a sportudvar, a tornacsarnok, tornaterem, kondiciondldé terem, téli
id6szakban a tornacsarnok, tornaterem és a kondiciondld terem a testnevel6 tanar felligyelete
mellett a tanulék szdmara nyitva legyen.

Az egészséges életmddra nevelés érdekében a napi testedzés biztositasara tomegsport 6rakat
tartunk a Didkonkormanyzat altal irasban megfogalmazott igények figyelembevételével az
aldbbi sportagakbal:

— kosarlabda,

- roplabda,

- labdarugas,

— atlétika,

- kézilabda

- joga

- asztalitenisz,
Ezen sportagak koziil - évente a Diakonkormanyzat dltal irdsban megfogalmazott igények
szerint - iskolai bajnoksagot és bemutatdkat is szerveziink.

A sportkor mikodését és az iskola vezetése kdzotti kapcsolattartas formait és rendjét a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

A sportkorokon vald részvételiigényeket minden tanév szeptemberében felmérik a testnevel

tandrok. A jelentkezések ismeretében az igazgatd dont a foglakozasok elinditasardl és a
finanszirozas formairdl.
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4.45. Hit- és vallasoktatas

Az iskoldaban a bejegyzett egyhazak hit és valldasoktatast szervezhetnek, amelyet el6zetesen
egyeztettek az igazgatdval. A hit és vallasoktatason vald részvétel onkéntes. Az iskola a
foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény érarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és
valldsoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktaté végzi.

4.4.6. Egyéb

Versenyek, vetélked6k, bemutatdk illetve egyéb szabadidés programok (szinhaz, mozi
latogatas, stb.) az iskola éves munkatervében rogzitetteknek megfeleléen keriilnek
megszervezésre.

A tanulmanyi kirdndulasokon valo részvétel nem kotelezd. Azokat dltaldban az osztalyfénokok
szervezik, irasban tdjékoztatva a szlil6ket a varhatd koltségekrdl. A tanitds nélkiili munkanap
vagy napok, illetve iskoldn kivili tanitdsi nap, napok keretében szervezett kirdnduldson részt
nem vevl tanuld az iskolavezetés iranyitasaval egyéb iskolai szervezésl programokon vesz
ekkor részt.

4.5. A pedagodgiai (nevel6—-oktatd) munka belsé
ellendrzésének rendje

4.5.1. A pedagdgiai (nevel6 és oktatd) munka

A pedagdgiai (nevel6 és oktatd) munka belsé ellenérzésének célja, hogy

- biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszer(i (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagégiai programja szerint elGirt)
mikodését,

- segitse el6 az intézményben folyd nevel6 és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

- az intézményvezetés szamdra megfelel6 mennyiségl informaciot szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzésérdl,

- segitse a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének mikodését, az abban foglalt
elvardsok teljesitésének megitélését,

- megfeleld szamu adatot és tényt szolgdltasson az intézmény nevel6 és oktaté munkajaval
kapcsolatos belsd és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktatd munka belsé ellen6rzésére jogosult dolgozdk:
- igazgato

- igazgatdhelyettesek

- intézményegység-vezetd,

- munkakozosség-vezetdk.

Az igazgatd — az altala szlikségesnek tartott esetekben — jogosult az iskola pedagdgusai kozil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellen6rzési feladat elvégzésére kijeldlni.
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Kiemelt ellenGrzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése sordn:

- a pedagoégusok munkafegyelme,

- atanérdk, tandran kivili foglalkozasok pontos megtartdsa,

- anevel6-oktatd munkdhoz kapcsolédd adminisztracio pontossaga,

- atandr didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

- munkavédelmi elGirasok betartdsa,

- tantargyi eredménymeérések,

— atandran kivili nevel6munka, az osztalyfénoki munka eredményei, kozosségformalas,
o elGzetes felkészilés, tervezés,
o atanitdsi 6ra felépitése és szervezése,

11111

®  atanitasi 6ran alkalmazott modszerek,

,,,,,

o az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése.

Az ellen6rzést végz6k tanévenként ellenbrzési tervet készitenek. Az egyes tanévekre
vonatkozo ellen6rzési feladatokat, ezek Gitemezését, az ellenGrzést végzg, illetve az ellen6rzott
dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezé belsé ellenérzési terv hatdrozza meg.
A belsé ellenérzési terv elkészitéséért az igazgatd felelSs. A tanitasi érak elemzésének iskolai
szempontjait a szakmai munkak6zosségek javaslata alapjan az iskola vezet6sége hatarozza
meg.

Az ellen6rzésrdl feljegyzést kell késziteni, a tapasztalatokat értékelni kell és Utmutatast kell
adni a munka tovabbi végzésére, azt ald kell iratni. Az ellen6rzés tapasztalatairdl a
nevelGtestiiletet folyamatosan tajékoztatni kell.

A 2024/2025-6s tanévtSl bevezetésre kerll§ orszagos pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer iskolai alkalmazasanak szabalyait kilon iskolai dokumentumban rogzitjiik, melyet az
igazgatd készit el a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével. Az egyedi intézményi
értékelési szempontot az értékel6 vezet6 a nevelGtestilettel egyetértésben hatdrozza meg
az adott tanévre. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszert az intézményi értékelési
szemponttal egyitt az értékelend6 tanév megkezdése elGStt nyilvanossagra kell hozni.

4.6. A tanuldok egészségének, testi épségének
megorzését szolgald szabalyok

A tanuld kotelessége, hogy:

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;

- elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat véds ismereteket;

- betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfénokétdl, illetve a nevelGitdl
hallott, a balesetek megel6zését szolgdld szabalyokat;

- azonnal jelentse a folyoson ligyel6 tandrnak, az iskolavezetés valamelyik tagjanak vagy az
iskola koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé6 dolgozdjanak (pedagdgus és a
nevelést kozvetlenll segit6k — iskolatitkarok, laboransok, rendszergazda), ha
balesetveszélyt észlel;
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- azonnal jelentse az iskola valamelyik nevelGjének —amennyiben ezt dllapota lehet6vé teszi
-, ha rosszul érzi magat, vagy ha megsérilt;

- megismerje az iskola kilritési tervét és részt vegyen annak gyakorlasaban;

- tlizriadd, bombariadd vagy egyéb rendkivili esemény esetén pontosan tartsa be az iskola
feln6tt dolgozdinak utasitasait, valamint az épllet kilritési tervben szerepl6 elGirasokat
(az osztalyfénokok vagy szaktanar altal ismertetett Utvonalon hagyja el az éplletet) és
lehetéleg minden felszerelést vigyen magaval.

A testnevelési drdkra, edzésekre, sportfoglalkozasokra vonatkozé kiilon szabalyok:

- a tanuldk a tornacsarnokban, tornateremben, kondiciondlé teremben, csak pedagdgus
feligyeletével tartézkodhatnak;

- sportfoglalkozdsokon az utcai (iskolai) ruhdzat helyett sportfelszerelést (tornacipd,
edzébcipd, polo, trikd, tornanadrdg tornadressz, melegitd) kell viselnilik;

- sportfoglalkozdsokon a tanuldk nem viselhetnek karérat, gydr(t, nyaklancot, 16gé
fulbevalot;

A tanuldk szamdra a dohdanyzas, az alkohol és kdbitdszerek fogyasztasa, arusitdsa, az iskola
terliletére vald bejuttatdsa tilos. Az alkohollal, a kdbitdszer fogyasztassal és dohanyzassal
kapcsolatban a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény, a hozza kapcsolédd miniszteri rendelet
és az iskolai hazirend elGirasait érvényesitjlik.

A tanuldk fizikai és mentalis egészségével kapcsolatos intézményi tevékenységeket,
feladatokat a Pedagdgiai Program részét képez6 Egészségnevelési Program tartalmazza.

Tilos az iskola teriiletén mindenfajta szerencsejaték (izése és arusitasa.

4.7. A tanuldkkal szemben lefolytatasra kerilé
fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és siulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi bilintetésben részesitheté.

o A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatdsa kételez6, ha a tanuldé maga ellen kéri.
(Kiskoru tanuld esetén e jogot a sziil6 gyakorolja.)

o Nem indithato fegyelmi eljards, ha a kotelezettségszegés 6ta harom hdnap mar eltelt.
Ha a kotelezettségszegés miatt blintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem
végz6dott felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hatarid6t a joger6s hatarozat
kozlésétdl kell szamitani.

o Afegyelmieljards meginditdsardl, illetve a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6 eljaras
javaslatarol az igazgato elGterjesztése alapjan a nevelGtestilet dont.

o A dontéssel egyidejlileg a nevelGtestilet tagjai kozil hdromtagu fegyelmi bizottsagot
jelol ki.

= A bizottsag tagjaira az igazgatd tesz javaslatot. A tagok kozil az egyik lehet6ség
szerint az iskolavezetés tagja, a masik két tag kivalasztasa a fegyelmi vétség
jellegétdl fugg.

= A bizottsag feladata, hogy a fegyelmi eljarast el6készitse, a fegyelmi eljaras
meginditdsarol — az indok megjelolésével —, illetve a fegyelmi eljarast megel6z6
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egyeztetl eljaras lehet6ségérdl a tanuldt és a kiskoru tanuld szildjét értesitse.
A fegyelmi eljarast a vonatkozo jogszabdlyok és helyi szabalyozas figyelembe
vételével lebonyolitsa.

4.7.1. Egyeztetd eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztet6 eljards el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezet6 események feldolgozdsa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa
érdekében.

o Egyeztet§ eljaras lefolytatasdara intézménylinkben abban az esetben tesziink
javaslatot, ha a fegyelemsértés természetes személyek (diak-didk vagy diak-feln6tt
dolgozd) kozott tortént. Egyeztetd eljards lefolytatdsdra akkor van lehet&ség, ha azzal
a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a szulg, valamint a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld
esetén a szll6 egyetért.

o Afegyelmi eljaras meginditdsat megel6z6en a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskoru, a sziiléje figyelmét fel kell hivni az
egyeztets eljards igénybevételének lehetSségére, a KRETA rendszeren és postai Gton
keresztul.

o Atanuld, kiskoru tanuld esetén a szil6 a postai értesités kézhezvételétél szamitott ot
tanitdsi napon belil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztets eljaras lefolytatasat. A
fegyelmi eljarast le kell folytatni, ha az egyeztet6 eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba, ha a bejelentés iskolaba torténé megérkezésétél szamitott tizendt napon
belll az egyeztetbeljaras nem vezetett eredményre.

o Harmadszori kotelességszegés esetén az igazgatd, mint a fegyelmi jogkor gyakorldja,
az egyeztetGeljarast elutasithatja.

o Amennyiben a felek elfogadjdk, az egyeztetS6 eljdrasban a haromtagu fegyelmi
bizottsag képviseli a nevelGtestiletet. Ha a felek ugy itélik, meg, hogy szakember —
iskolapszicholégus, ifjusagvédelmi felel6s stb. — segitségére van sziikséglik, akkor az
egyeztetl eljarasba megegyezésiik alapjan bevonjak.

o Amennyiben a felek a hdromtagu bizottsagot nem fogadjdk el, Ugy a bizottsag
segitséget nyujt abban, hogy az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezesse,
akit mind a sérelmet elszenvedd fél, mind a kotelességszegd tanuld elfogad.

o Intézménylinkben a jogszabdlyok alapjan az oktatasligyi kozvetit6i szolgalat
kozvetitGje (konfliktuskezelési szaktanacsado, ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten
m(ikddé szolgalat) felkérhetd az egyeztetés levezetésére. Erre akkor keriilhet sor, ha
az iskola a tanuldt veszélyeztet6 okokat pedagégiai eszkézokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a tanulokozosség védelme érdekében indokolt.

o Az oktatasigyi kozvetitd eljaras lebonyolitasat a 20/2012. (VI11.31) EMMI rendelet 22.
pontja részletezi.

o A kozvetit6t a fenntartd egyetértésével az igazgatd kéri fel és bizza meg irasban, a
kozvetitd e tevékenysége kdrében nem utasithaté.

o Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedé fél az egyeztetd
eljaras soran irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél
kezdeményezésére az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a
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sérelem orvoslasahoz sziikséges id6re, de legfeljebb harom hodnapra fel kell
fliggeszteni.
= A felfliggesztés idejér6l a nevel6testiilet a haromtagl bizottsag javaslata
alapjan dont.
= Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet
elszenvedd fél esetén a szil6 nem kérte a fegyelmi eljards folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell szlintetni.
= A felek kozotti megallapoddsban ki kell kotni, hogy a megdllapodds az
intézményen  belil milyen  kérben  hozhaté nyilvanossagra. Az
osztalykozosségben, iskolakdzosségben milyen formaban vitathatdé meg.

4.7.2. A fegyelmi eljaras lefolytatasa

Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanulét és a szUl6t meghatalmazott is képviselheti.

A fegyelmi eljards meginditasardl — a tanuld terhére rott kotelességszegés megjeldlésével —a
tanuldt, kiskoru tanuld esetében a sziil6t postai Uton és a KRETA rendszeren keresztiil is
értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalds id6pontjat és helyét, azzal
a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a szil6 ismételt
szabalyszer( meghivas ellenére nem jelenik meg. A postai értesitést oly mddon kell kikildeni,
hogy azt a tanuld, a szUl6 kilon-kiilon a targyalas elStt legaldbb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljards sordn a haromtagu bizottsag a tények tisztazasa érdekében meghallgatast
tart.

@ A meghallgatason biztositani kell, hogy a tanuld allaspontjat, védekezését el6adja. A
meghallgatason részt vehet a sértett fél, vagy képviselGje, meg kell hivni a
didkonkormanyzat képviselgjét.

o Amennyiben a meghallgatds soran sikeriil a tényallast tisztazni, a tanuld (kiskoru tanuld
esetén a szul6) nem vitatja a terhére rott kotelességszegést, irasban lemond a fegyelmi
targyalds megtartasarol, akkor a bizottsdg a megadllapitasait a nevelGtestilettel
ismerteti. A nevelGtestilet a didkonkormanyzat véleményének meghallgatdsa utan
dont a fegyelmi blintetésrdl.

@ Amennyiben a meghallgatdskor a tanuld vitatja a terhére roétt kotelességszegést, vagy
a tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.

A fegyelmi targyalds lebonyolitdsara a 20/2012.(VIll.31.) EMMI rendelet 21. pontjaban
meghatarozottak alapjan keril sor. A fegyelmi targyalds utdn a nevelGtestilet a
didkonkormanyzat véleményének meghallgatasa utan dont a fegyelmi blintetésrél.

4.7.3. A fegyelmi biintetés
A fegyelmi bilintetés megallapitasanal a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A tanuléval szemben ugyanazért a

kotelességszegésért csak egy fegyelmi blintetés allapithatd meg.

A fegyelmi biintetés lehet
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a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

c) meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatal,

f) kizaras az iskolabdl.

Tankoteles tanuléval szemben az e) pontban meghatarozott fegyelmi blintetés nem, az f)
pontban meghatdrozott fegyelmi blintetés csak rendkivili vagy ismétl6d6 fegyelmi vétség
esetén alkalmazhaté. Ekkor a sziil6 koteles Uj iskolat keresni a tanuldnak. Az iskola, segitséget
nyujt a sziilének az Uj iskola megtaldldsdban. Abban az esetben, ha az iskola a fegyelmi
blntetés megallapitasardl sz6l6 hatarozat jogerére emelkedésétsl szamitott nyolc napon
belll a tanulét fogadd iskolatdl nem kap értesitést arrdl, hogy a tanulé mas iskoldban torténd
elhelyezése a sziil6 kezdeményezésére megtortént, az iskola hdrom napon belill megkeresi a
koznevelési feladatot ellatd hatdsagot, amely hdrom munkanapon belll mdsik, az allami
kozfeladat-ellatasban résztvevé iskolat jeldl ki a tanuldé szamadra. Az iskolat dgy kell kijel6lni,
hogy a tanuld szamadra a kijelolt intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen
aranytalan terhet. A d) pontban szabalyozott fegyelmi bilintetés akkor alkalmazhatd, ha az
igazgatd a tanuld atvételér6l a masik iskola vezet6jével megdllapodott. A c) pontban
meghatarozott fegyelmi bilintetés szocidlis kedvezményekre és juttatdsokra nem
vonatkoztathato.

4.8. Az intézmény dolgozoinak feladatai a
tanuldbalesetek megel6zésében, illetve baleset
esetén intézményi védo, ovo eldirasok.

Az iskola minden dolgozéjanak alapvet6 feladata, hogy a tanuldknak az egészségik, testi
épségiik meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld
balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbaleset megelGzésével kapcsolatosan:

- minden dolgozdénak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabdlyzat, valamint
tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit;

- az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
és viselkedési formakat;

- anevelGk atandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beosztasukban
meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét, folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a
tanulékkal betartatni;

— az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki érakon a tanuldkkal ismertetni kell az egészségik
és testi épséglik védelmére vonatkozé el6irdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétlendl foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabalyokkal a kovetkez6 esetekben:
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- tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki érakon, melynek sordn ismertetni kell
o aziskolara és kdrnyékére vonatkozé kozlekedési szabdlyokat;
o a hazirend balesetvédelmi elGirasait;
o a rendkivili esemény (baleset, tlzriadd, bombariadd természeti katasztréfa, stb.)

bekovetkezésekor szilikséges teendbket, a menekiilési Utvonalat, a menekilés rendjét;

o atanuldk kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban;

— tanulmanyi kirdnduldsok, tarak elStt, valamint a tanév végén a nydri idénybalesetek
veszélyeire kell felhivnia a tanuldk figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, illetve
tanoran, vagy iskolan kivili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetend6é magatartdsra.

A tanuldkkal kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idGpontjat az
osztalynapldba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrél, hogy
a tanuldk elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

Atanév elsé szaktargyi 6rajan a szaktanar ismerteti a szaktantermek hasznalatdval kapcsolatos
védb-ovoéintézkedéseket. Az dltaldnos tudnivaldkra, veszélyforrasokra ekkor kell
bioldgia, fizika, digitalis kultira, testnevelés targyak oktatasakor, a kisérletek végzésekor,
géphasznalat, eszkdzhasznalat esetén a tanar minden esetben felhivja a figyelmet a
balesetveszély lehetGségére.

//////

tdjékoztatja az iskola baleseti jegyz6konyvek elkészitésével megbizott pedagdgusat.

Rendkivili id6jarasi korilmények esetén (pl. hovihar, héfavas) az intézmény vezetje, vagy az
iskolavezetés valamelyik tagja tajékozddik az aktualis kdzlekedési helyzetrél. Indokolt esetben
a vidékrél naponta bejaro didkok szamara lehetGvé teszi az épiilet elhagyasat és a hazautazast,
vagy szamukra megszervezi az ideiglenes elhelyezést kollégiumban, vagy a varosban laké
osztalytarsaiknal. A rendkivili id6jarasi helyzet miatt elmaradt tanitasi napok, illetve a tanitasi
oradk potlasardl a tantestilet a kialakult helyzet pontos megismerése utdn tantestileti
értekezleten dont.

4.8.1. Aziskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanuldk felligyeletét ellaté nevel6nek a tanuldt ért barmilyen baleset, sérilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

- asérilt tanuldt elsGsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

- a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telhet6 mdédon meg kell szlintetnie,

- minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgatdnak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévé tobbi nevel6nek is részt kell
vennie.
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A balesetet szenvedett tanulét els6segélynyujtasban részesit6 dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlenll orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént minden balesetet, sériilést az igazgaténak ki kell vizsgdltatnia a
munkavédelmi felel6s kozrem(ikodésével. A vizsgdlat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd
okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg
kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek megel&zése érdekében és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a 20/2012.(VIII.31) EMMI rendeletben
foglaltak alapjan:

@ A nyolc napon tul gyogyuld sériiléssel jaré tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek sordn fel kell tarni a kivalté és a kodzrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelGs miniszter altal vezetett, a
minisztérium Uzemeltetésében 1évé elektronikus jegyz6konyvvezet6 rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg
nincs lehet6ség, jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvek egy-egy példanyat - az
elektronikus Uton kitoltott jegyz6konyvek kivételével - a kivizsgdlds befejezésekor, de
legkés6bb a targyhot koveté honap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a fenntarténak.
Az elektronikus uton kitoltott jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyz6konyv egy példanyat at kell adni a tanuldnak, kiskoru gyermek, tanulé esetén a
szll6nek. A jegyz6kdnyv egy példanyat az intézmény irattaraban meg kell 8rizni.

o Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatds
hatdridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

o Amennyiben a baleset sulyosnak mingsil, akkor az intézmény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal
bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasdba legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

o Arendelet szerint sulyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amely
— asérilt haldlat,

- valamely érzékszerv (érzékelGképesség) elvesztését vagy jelentés mértékd
karosodasat,

- atanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

- a tanuld sulyos csonkulasat (hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

- a beszélGképesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a tanuld bénuldsat, vagy
agyi karosoddasat okozza.

o Az intézmény sulyos baleset esetén arrél tajékoztatja az iskolaszéket és az iskolai
diakénkormdnyzatot, és lehet6vé teszi az iskolaszék és az iskolai didkénkormanyzat
képvisel6jét a baleset kivizsgdlasaban vald részvételre. Minden mads esetben is
lehet&séget biztosit az igény szerinti részvételre.

o Minden tanuld- és gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a szlikséges intézkedést
a hasonld esetek megel6zésére.
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Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulébalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat a Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

4.8.2. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendb6k

Az iskola mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem
[athato eseményt, amely a nevel§ és oktatd munka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény éplletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mingsil kiilonosen:
e atermészeti katasztréfa (pl.: villamcsapds, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atliz,
e arobbantdssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benntartézkodd személyek biztonsagat fenyeget6é rendkivili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozOlni az igazgatdval illetve akaddlyoztatdsa esetén
valamely intézkedésre jogosult felelés vezet6vel.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk: az iskolavezetés tagjai.

A rendkivili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e afenntartot,
e t(iz esetén a tlizoltosagot,
e robbantdssal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,
o személyi sériilés esetén a mentdket,
e egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharité szerveket, ha ezt az igazgatd szikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgaté vagy az intézkedésre jogosult felel6s vezets
utasitasara az éplletben tartézkodd személyeket az iskolaradidon keresztil értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett éplilet/épliletrész
kiGritéséhez. A veszélyeztetett épliletet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadé terv
és a bombariadd terv mellékleteiben taldlhatd ,Kilritési terv” alapjan kell elhagyniuk és
lehet6leg minden felszerelési targyukat magukkal kell vinnitik.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt terlileten
torténd gyllekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tandrat vagy mas
foglalkozast tartd pedagdgusok a felelGsek.

A veszélyeztetett épllet kiliritése soran fokozottan kell ligyelni a kovetkezSkre:

- az éplletbdl minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az érat, foglalkozast tarté nevel6nek a
tantermen kivil (pl.: mosdéban, szertarban stb.) tartézkodé gyerekekre is gondolnia kell,

- a kilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épllet
elhagydsaban segiteni kell,
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- atandra helyszinét és a veszélyeztetett éplletet a foglalkozdast tartd nevelS hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld az
éplletben,

- a tanuldkat a tanterem elhagydsa el6tt és a kijelolt vdrakozdsi helyre torténd
megérkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia!

Az igazgatdénak illetve az intézkedésre jogosult felel6s vezetének a veszélyeztetett épllet
kiuritésével egyidejlileg — felel6s dolgozdk kijelolésével — gondoskodnia kell az aldbbi
feladatokrol:

e akilritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasardl,

e akodzmlvezetékek (gaz, elektromos dram) elzardsarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

e azelsGsegélynyujtds megszervezésérél,

e arendvédelmi, illetve katasztréfaelharitéd szervek (rendérség, tlizoltdsag, tlizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az éplletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetGjét az igazgatdnak vagy az
altala kijel6lt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

e aveszélyeztetett éplilet jellemzGir6l, helyszinrajzardl,

e az éplletben taldlhatd veszélyes anyagokrél (mérgekrél),

o akdzm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az éplletben tartdzkodd személyek |étszamardl, életkorardl,

e azépllet kiliritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdritd szervek helyszinre érkezését kovetGen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetéjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrél. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito
szerv vezetGjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuléja kdteles betartani.

4.9. Rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas
rendje

4.9.1. Tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyeletét és ellatasat az intézményben iskolaorvos és
iskolai véd6énd valamint iskolapszicholégus biztositja. A fogaszati ellatast az iskolafogaszati
ellatas keretében iskolafogorvos végzi. Az iskolaorvos heti két alkalommal rendel az iskolaban,
tanévenként meghatarozott napokon és id6pontban. Az ellatds személyi feltételeit Veszprém
Megyei Jogu Varos Egészségligyi Alapellatasi Intézménye biztositja. Az intézményben
iskolaorvosi rendelé mikodik, a fogaszati ellatads az iskolafogorvos rendel6jében torténik. A
tanuldk vizsgalatokon torténé megjelenését az igazgatdhelyettes (11.) koordinalja.

Az iskolaorvos elvégzi, vagy szakorvos részvételével biztositja a tanuldk egészségligyi

allapotanak ellendrzését, szlirését az aldbbi teriileteken:
- fogaszati sz(irés,
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- belgydgyaszati vizsgalat,

- szemészet, szinlatds vizsgalat, hallasvizsgalat,

- atanulék fizikai dllapotdanak mérése évente egyszer,

- gyolgytestnevelésre, konnyitett testnevelésre torténd beosztas a tanuldi kérvény
benyujtdsa utan folyamatosan,

- sportorvosi vizsgalat a didksport versenyek el6tt, dltalaban félévente.

Az iskolaorvosi, fogorvosi és védéndi ellatas részletes rendjét, az iskolai ellatdsban vald
kozrem(ikodés terileteit a 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészséglgyi ellatasrdl, 2.
sz., 3. sz. illetve 4. sz. melléklete tartalmazza.

A didkok mentadlis egészségének megbrzését, megteremtését az iskolapszicholdgus segiti, akit
a tanuldk onkéntesen, a szil6k, pedagdgusok, ifjusagvédelmi felelés javaslatara kereshetnek
fel. Az iskolapszicholégus segitségét igénybe vehetik osztdlykozosségek, tanuldk kisebb
csoportjai is.

A nemzeti koznevelésrél szold torvény szerint a szl kotelessége, hogy gyermekével
megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholégusi
vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuldval foglalkozé
pedagégusok kezdeményezésére a nevelGtestilet erre javaslatot tesz. A kormdnyhivatal
kotelezheti a szUl6t, hogy e kotelezettségének tegyen eleget.

4.9.2. A felnétt dolgozok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A munkaviszony létesités feltételeként a dolgozdk foglalkozas egészségligyi alkalmassagi
orvosi vizsgalaton vesznek részt az iskola lizemorvosandl az intézményben kiallitott
beutaldval.

Az iskola valamennyi dolgozdja évente egészségligyi szlirGvizsgalaton vesz részt, az izemorvos
asszisztensének és az intézmény személylgyi lgyintézdjének koordinalasaval.

Napi 4 éra id6tartamnadl hosszabb képerny6 el6tt végzett munkavégzés esetén a szemészeti

felllvizsgdlat a szlir6vizsgalat részét képezi.

A dolgozd egészségromldsa esetén a munkahelyi vezet6 javaslatot tehet az (zemorvos felé
munkakaori alkalmassagi felllvizsgalat elvégzésére.

4.10. Iskolai hagyomanyok, hagyomanyok apolasa,
hagyomanyos rendezvényeink
4.10.1. Iskolai innepségek

Nemzeti Ginnepeink koziil oktdéber 23-a és marcius 15-e torténelmi lizenetét dolgozzuk fel
iskolai Unnepélyek formdjaban. Ez altaldban az egyik 10. évfolyamos osztaly irodalmi
szinpadszerU, dramatizalt mdsorabdl all.
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o Az oktdber 23-i Unnepségiink részeként csendes gyertyds menetet szervezlink
iskolanktél indulva dr. Brusznyai Arpad varbeli emléktablajahoz, valamint
megkoszoruzzuk az iskola el6tt felallitott mellszobrat.

o A marcius 15-i iskolai Unnepség befejezéseképpen megkoszoruzzuk iskoldnk
névaddjanak, Lovassy Laszlénak a szobrat.

Iskolai megemlékezést tartunk — altalaban az iskolaradion keresztil sugarzott mdsorral, és az
iskolai falidjsdgon — minden évben,

o az aradi vértanukrdl,

o adiktaturdk dldozatairdl,

o a nemzeti 6sszetartozas napjarol,

o a holokauszt dldozatairdl.

A megemlékezések szervezésébe igyeksziink minél tobb didkot bevonni, mert fontosnak
tartjuk, hogy a megemlékezések a torténelmi tények felidézésén tul érzelmi azonosuldsra is
lehetGséget adjanak.

A karacsony Unneplése iskolankban tobb évtizedes hagyomdny. Ennek keretében:
o feldllitjuk a mindenki kardcsonyfajat, melyet vizkeresztkor bontunk le,
o karacsonyi koncertet tartunk tanitvanyaink, tandraink részvételével,
o iskolai karacsonyi Ginnepséget tartunk a téli sziinet el6tti utolsé tanitasi napon, melyet
az iskola dolgozdinak és nyugdijasainak kozos 6sszejovetele zar.

A tanévet tanévnyitd iskolagy(léssel kezdjik illetve tanévzard Ulnnepéllyel zarjuk.
Hagyomanyos iskolai Ginnepélyiink a szalagavaté és a ballagas.

o A szalagavatd a masodik félév elején kerlil megrendezésre. A szalagavatd keretében
minden végzds osztaly bemutat egy vagy tobb koézos produkciot: tancot, szinpadi
jelenetet.

o A ballagas évtizedek ota a legszebb, legjelent6sebb, nyitott iskolai Gnnepség. A
korilmények mélté megteremtése, a tartalmi és formai elemek 06sszhangjanak
kialakitasa minden iskolapolgar feladata és felelGssége.

4.10.2. Rendezvények

= A kezdG évfolyam szamadra vidam vetélkeddével egybekotott ,ElsGsavatot” az un. Csipetkét
oktéberben rendezi meg az el6z6 tanévben a versengésben els6 helyezést elért osztaly.

= A Didkdnkormanyzat szervezésben keriil megrendezésre a didknap. Programjat a
didkonkormanyzat hatarozza meg, az iskola nevelGtestiiletének véleményét figyelembe
véve.

* A tanévet az iskola teriiletén a DOK altal megrendezett ,tanévzaré piknik”-kel is
bucsuztatjuk.

= A Lovassy-bal minden évben farsangkor keriil megrendezésre a szUl6i munkakdzosség a
Lovassy Alapitvany a JovGért alapitvany és a didkonkormanyzat aktiv segitségével. A bal
célja a kulturdlt szérakozds megszervezésén tul az iskolai alapitvany anyagi lehet6ségeinek
novelése.
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= A német nemzetiségi képzésben résztvevék dltal szervezett hagyomanyos rendezvény az
Gszi svabbal, mely minden iskolapolgar szdmdra nyitott és részt vesznek rajta a nemzetiségi
oktatast folytato varosi tarsintézmények is.

Az iskola az évente — az Alma Mater Napok keretében - megrendezett Lovassy-gala mellett is
széles lehet8séget nyudjt és kinal a kilonb6z6 mivészeti korokben, onképzSkordkben,
sportkorokben folyd munka bemutatdsara:

o amulvészeti onképzbkor kiallitdson mutatja be tagjainak kiemelkedé alkot3sait,

o az énekkarok nemcsak az iskolai Ginnepélyeken szerepelnek, hanem a karacsonyi
koncert, vdrosi, megyei orszagos versenyek résztvevGi, részesei az iskola kilfoldi
kapcsolatainak,

o aszinjatszé szakkor évente legalabb egy mUisort ad az iskolak6zdsség szamara,

4.10.3. Hagyomanyapolas

A Lovassy Laszlé Gimnazium 2011-ben linnepelte a jogel6d Piarista Gimndazium alapitasanak
300 éves évforduldjat. Nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy a jogfolytonossdg az iskolai
hagyomdnydpoldsban is megjelenjen. Ennek keretében:

o aziskolai hagyomdanyok dpoldsanak egyik legfontosabb féruma és segité kozossége az
1986-ban alapitott Lovassy és volt Piarista Gimnazium Oregdiakjainak Barati Kore,
folyamatosan bdvitjik, az intézmény 300 éves évforduldjara (2011) elkészitettik a
teljes megujitasat,

o aziskola hires tandrainak emléktablait helyezziik el az iskolatorténeti kiallitds melletti
emlékfalon,

o a Piarista Gimnazium varbeli épliletébdl - annak bezarasa utan — iskolankba helyeztiik
at a ll. vildaghaborus emléktablat,

o aziskola legkiemelkedGbb eredményeket elért végzds tanuldit minden évben az
iskola alapitasdnak 300 éves évforduldjara Merencsics Tibor, iskolank volt
m(ivésztandra altal tervezett Lovassy plakettel jutalmazzuk,

o tdmogatjuk az alapitvanyunkon keresztlil a Barati kor évente kiadott értesitGjének
megjelentetését.

Az iskolankban érettségizett hires didkok rendszeres résztvevéi az iskolai rendezvényeknek.
El6adasokat tartanak, fellépnek jubileumi linnepségeken (pl. énekkar 50 éves évforduldja,
matematika tagozat 50 éves évforduldja).

Az iskola egyes helyiségeit hires, a varoshoz, iskoldhoz, specidlis képzéseinkhez kothetd
személyekrdl neveztiik el.
o 1999 novemberében avattuk fel a tandri tarsalgéban a Bognar Zoltan emléktermet,
iskolank mdvésztanaranak emlékére, 75. sziiletésnapja alkalmabdl.
o 2002-ben avattuk fel az iskoldban a Bolyai termet Bolyai Janos sziletésének 200.
évforduléjan tudomanyos rendezvények kdrében.
o 2003 szeptemberében avattuk fel a mulzeumalapitd, volt piarista tanar emlékére a
Laczké Dezs6 termet a Nemzeti Emlékezet program keretében.
o Csikasz Imre emlékének addzva gimnaziumunk rajz szaktanterme 2006 januarjaban
felvette a hires veszprémi szarmazasu m(ivész nevét.
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o A német nemzetiségi tagozat altal megszervezett els6 projektnap keretén belil pedig
2006 aprilisaban avattuk fel a Valeria Koch termet, melyet a nemzetiségi tagozat 20
éves évforduldja alkalmabdl teljesen megujitottunk.

A Brusznyai Alapitvany ajandékaként, iskolank fébejaratanal allitottuk fel dr. Brusznyai Arpad
martirhaldlt halt tanarunk mellszobrat 2007 oktéberében.

4.11. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos
szabalyai

4.11.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény alkalmazottai esetében a munkaltatd Veszprémi Tankerileti Kozpont
belépéskor munkaszerz6désben, vagy hatarozatlan illetve hatdrozott idejli kinevezéssel
hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen
mértékd illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézményben a feladatok ellatdsara megbizdsos jogviszony keretében is foglalkoztathatd
kils6s személy. A jogviszony létrehozdsat az iskola igazgatdja kezdeményezi a Veszprémi
Tankerlleti Kozpont igazgatdjanal.

Az iskola igazgatdja a tankeriilet igazgatdjanal kezdeményezheti megbizasi szerz6dés kotését
sajat dolgozdé munkakdrén kiviil esé feladatra, hatarozott idére, atmeneti id6szakra.

A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat a munkaszerz6désben, vagy a kinevezési
okiratban kell rogziteni. A minéségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzé dolgozdk
jutalomban részesitheték, illetményik a kételezé minimalis illetménytél eltérithetd.

4.11.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése a munkaltatod vezet6je altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
|évd szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban valamint a személyes
munkakari leirasban rogzitettek szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakoére betoltésével 6sszefliggésben jutott
tudomdsara és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkdjat az arra vonatkozé szabdlyoknak és
el6irdsoknak, a munkahelyi vezetGje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelel6en koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem all fenn,

nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minGsiilnek és
amelyek nyilvanossagra kerliilése az intézmény érdekeit sértené.
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Az intézménynél hivatali titoknak min&silnek a kévetkezdk:
e adolgozdk személyes adatvédelmével, illetményével kapcsolatos adatok,
e atanuldk, (ellatottak, gondozottak) személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megG6rizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétél engedélyt nem kap.

4.11.3. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL torvény
rendelkezéseit és a Veszprémi Tankerileti Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatat (2. sz.
melléklet) figyelembe véve az intézményben kétévente vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek
a kovetkezbk:

— igazgato

— igazgatdhelyettesek

Avagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait a fent emlitett jogszabaly, valamint a tankerileti
k6zpont SZMSZ-e tartalmazza. Az elkészitett vagyonnyilatkozatokat az igazgaté esetében a
Veszprémi Tankeriileti Kozpont vezet6je, mig a helyettesek esetében az iskola igazgatdja 6rzi.

4.11.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
aldbbi szabalyok betartasa mellett kell elsegitenilik:

o A televizid, a radid és az irott sajté képviselGinek adott mindennemd felvilagositas
nyilatkozatnak mingsiil.

o Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
igazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o Elvdrds, hogy a nyilatkozatot addé a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A ko6z6lt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

@ A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire.

o Nem adhatd nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev6 hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elGtt

megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.
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4.11.5. A munkaid6 beosztasa

Az intézményben a hivatalos munkarendet, - mely a munkaidét és a pihenéid6t (ebédidd)
tartalmazza - a dolgozék munkakoéri leirasa rogziti.

4.11.5.1. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezet6kkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezését az
igazgatonal kell kezdeményezni. Az igazgatd az engedélyezés ligyében felveszi a kapcsolatot a
tankerilet igazgatojaval.

A dolgozdk szabadsaganak mértékét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok esetén
a pedagogusok Uj életpdlydjardl szélé 2023. évi LIl. torvény, az egyéb foglalkoztatottak
esetében a kdzalkalmazottak jogdllasardl szl 1992. évi XXXIII. torvény 2023 december 31-én
hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

A dolgozdkat megillet6 és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a
szabadsdag nyilvantartas vezetéséért a személyligyi ligyintézd iskolatitkar a felel6s.

4.11.5.2. A helyettesités rendje
Az intézményben folyd munkat a dolgozdk id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az igazgatd feladata.
Tartés helyettesitésr6l az igazgatd a tankerlleti igazgatdéval tortént egyeztetés utan
gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirdsokban kell rogziteni.

4,11.5.3. Munkakorok atadasa

Az intézmény vezet6 4lldsu dolgozdi, valamint az igazgaté altal kijelolt dolgozdk
munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyz6konyvet kell
felvenni.

Az dtadasrdl és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tliintetni:
e az atadas-atvétel id6pontjat,
e a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatdst, fontosabb adatokat,
e afolyamatban lévé konkrét ligyeket,
e az atadasra kerill6 eszkozoket,
e az atado és atvevo észrevételeit,
e ajelenlévdék alairasat.

Az dtadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetben legkésébb 15 napon belil be kell
fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes
vezet6 gondoskodik.

54



Lovassy Laszl6 Gimndazium SZMSZ

4.11.6. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék tovabbképzése

Az intézmény a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban |évé pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak esetében a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél sz6lé 419/2024. (X11.23.)
Kormdnyrendelet szerint jar el.

A rendeletbdl kiilon kiemeljik, hogy

— apedagdbgus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
otodik év szeptember els6 munkanapjatol — kivéve Gyakornok — 6t éves ciklusokban
vesz részt pedagdgus-tovabbképzésen;

— a gyakornok fokozatba besorolt pedagdgus a gyakornoki ideje alatt két alkalommal
gyakornoki tovabbképzést teljesit;

— a pedagdgus a tovabbképzési kotelezettségét (egy ciklusban legalabb 120 kredit) az
igazgato altal kijelolt szakmai megujité képzésekkel (egy ciklusban legalabb 60 kredit)
valamint az 4altala valaszthatd képzések (egy ciklusban legfeljebb 60 kredit)
elvégzésével teljesitheti;

— agyakornoknak két egyenként tizenot kreditérték( képzésen kell részt vennie;

— akoznevelési igazgatoképzésen a pedagdgus a fenntartd jovahagyasaval vehet részt;

— a pedagégus-tovabbképzési intézményi programot az igazgaté a szakmai
munkakozosségek részvételével a tanévet megel6z6 aprilis 30-ig késziti el.

A pedagogus-tovabbképzéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaért az
igazgatohelyettes I. felel6s.

4.11.7. Egyéb szabalyok

4.11.7.1. Telefonhasznalat

Az intézményben |év6 vonalas telefonok magancélra nem haszndlhaték.

4.11.7.2. Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkaval Osszefliggé anyagok fénymadsoldsa téritésmentesen
torténik. Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni. Nagy példanyszamu
fénymasolasra az intézmény kdzponti fénymasoldjat kell igénybe venni.

4.11.7.3. Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiaddsa csak az igazgaté
engedélyével torténhet.

4.11.7.4. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmlivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti elGirasok rendelkezései, a fenntarté altal kiadott szabalyzat,
illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra a Veszprémi Tankerileti K6zpont hivatali és sajat gépjarm(ivek

hivatali célu igénybevételének és hasznalatanak rendjér6l sz6l6 szabdlyzata alapjan, az
igazgato el6zetes engedélyével lehet igénybe venni.
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4.11.7.5. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat, a
vonatkozd jogszabdlyok értelmében megtériteni. A koltségtérités a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 rendelet alapjan torténik.

Ha a dolgozé munkaba jarasanak korilményeiben valtozas allt be, azt az igazgatd részére
azonnal be kell jelenteni.

4.11.7.6. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos kdrokozds esetén a munkavallald a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket dllanddan Grizetben tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Leltadrhidanynak mindsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, druban
ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét meghaladd hiany.

Ha a kdart tobben egyittesen okoztdk, vétkességik, a megl6rzésre dtadott dolgokban a
bekovetkezett hiany esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kdtelezésnek van helye.

A kartéritési felelGsség, a kartérités mértéke, a leltarfelel6sség dltalanos szabdlyait a
pedagégusok Uj életpdlydjardl szolé 2023. évi Lll. torvény 17. pontja valamint a Munka
Torvénykonyve tartalmazza.

4.11.7.7. Anyagi felel6sség

A munkaltatoé koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonyaval 6sszefliggésben
okozott kart.

Menteslil a munkaltatod a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési kérén kivil
esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a
karokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy a kart kizarélag a
karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa idézett
eld.

A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékd és értékd hasznalati

értékeket csak az igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL.
oktatasi eszkdzok, fényképezbgép, szamitdgép, stb.)
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Az intézmény valamennyi dolgozdja felel6s a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvdasaért.

4.12. A Hazirendben szabdlyozott, de az
intézmény miikodéséhez tartozo egyéb fontos
teriuletek.

Az iskolai Hazirend (amely a Lovassy Laszlé6 Gimnazium tanuldira vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazza a magasabb jogszabalyok el6irdsai alapjan) foglalja magaba és szabalyozza az
alabbi terileteket.

e A tanuldok mulasztasanak igazolasa

e Téritési dij és tandij befizetése, visszafizetése.

e A szocidlis 6sztondij, illetve szocidlis tdmogatas megallapitdsanak és felosztdsanak

elvei.

e Atanuldk egyéni jutalmazasa (jutalmazas elvei és formai).

e A tanuldkkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

e A tankonyvellatds helyi rendje.

4.13. Az intézmény ligyfélfogadasa
Az intézmény vezetGinek és pedagdgusainak fogadd 6rdi az iskola honlapjan talalhatdk.

A taniligyi adminisztracio (Iskolatitkar) tgyfélfogaddsa munkaidében

hétf6tdl csutortokig 7.30-tol 15.30-ig,
pénteken 7.30-tol 13.30-ig.

Az lgyfélfogadast tartd dolgozodk kijeldlése, a fogadds rendjének szabalyozdsa az intézmény
vezetGjének feladata. Az intézmény lgyfélfogadasanak szabdlyai nyilvanosak.

4.14. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az Ugyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
Ugyiratkezelés irdnyitasdért és ellenbrzéséért az igazgatd felel6s. Az Ugyiratkezelést az
Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzatban foglalt elGirasok alapjan kell végezni.

77 7

4.14.1. Az elektronikus uton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oktatasi agazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informdciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el&dllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIl. 28.) kormanyrendelet elGirdsainak
megfelel6en. Jelenleg, a rendszerben nem alkalmazhatd fokozott biztonsagu elektronikus
aldirds, ezért az elektronikus bekildés mellett a sziikséges hitelesitést a dokumentumok
kinyomtatdsaval és az igazgatd aldirasaval kell megtenni. Az igy keletkezett dokumentumok
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egy masolatdt — az intézmény pecsétjével és az igazgatd aldirasdval - az intézmény irattdraban
is el kell helyezni.

Az elektronikus rendszer haszndlata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
aldbbi dokumentumok papir alapui masolatat:

e azintézményre vonatkozé adatok mddositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra, éraadd tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

e atanuldijogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e didkigazolvannyal kapcsolatos igénylések,

Az elektronikus Uton elGallitott, fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az igazgato alairdsaval hitelesitett formdaban kell tarolni.

4.15. Bélyegzdk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerld aldirdsndl cégbélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzbkkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent.

Az intézményben bélyegz6 haszndlatara a kovetkez6k jogosultak:
— iskolai fejbélyegz6, korbélyegzé:

o jgazgato,

o jgazgatdhelyettesek,

o intézményegység-vezetd

- iskolai érettségi vizsgabizottsagi korbélyegzé:
o jgazgatd,
o jgazgatéhelyettesek,
o jegyz6k;

Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevl személy a nyilvantartasban aldirdsaval igazol. A nyilvantartas vezetéséért az
intézmény vezetGje felelbs.

Az atvevlk személyesen felelGsek a bélyegz6k megGrzéséért.
A bélyegz6k beszerzésérdl, kiaddsardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és évenkénti egyszeri

leltarozasardl a személyligyi iskolatitkar gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése esetén az
el6irdsok szerint jar el.
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4.16. Az intézményben végezhetd
reklamtevékenység

Az intézmény terlletén végzett rekldmtevékenységgel kapcsolatosan a Gazdasagi
rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6lé 2008. évi XLVIII. torvény
elGiradsait érvényesitjik.

Altalanos reklamtilalmak:

o Tilos az olyan rekldm, amely erdszakos, illetve a személyes vagy a kdzbiztonsagot
veszélyeztet6 magatartdsra 6sztonoz.

o Tilos az olyan reklam, amely a kérnyezetet, illetve a természetet kdrositd magatartasra
0sztonoz.

o Tilos az olyan reklam, amely a gyermek- és fiatalkoruak fizikai, szellemi, érzelmi vagy
erkolcsi fejl6dését karosithatja.

o Tilos az olyan gyermek-, illetve fiatalkordaknak sz6l6é reklam, amely alkalmas a
gyermek-, illetve fiatalkordak fizikai, szellemi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6désének
kedvezGtlen befolyasolasara, kiilonosen azéltal, hogy erGszakra, szexualitdsra utal vagy
azt abrazol, vagy témajanak meghatarozé eleme az er6szakos modon megoldott
konfliktus.

o Tilos az olyan rekldamot tizennyolc éven aluliak szdmdra elérhet6vé tenni, amely a
szexualitast dncéluan abrazolja, illetve a sziiletési nemnek megfelel6 6nazonossagtol
valé eltérést, a nem megvaltoztatasat, valamint a homoszexualitdst népszerdsiti,
jeleniti meg.

o Tilos az olyan reklam, amely gyermek- vagy fiatalkorut veszélyes, erészakos vagy a
szexualitast hangsulyozé helyzetben mutat be.

Az intézmény teriiletén rekldmhordozd csak az igazgatd engedélyével helyezheté ki.

Az intézményben els6sorban olyan reklamhordozd, reklam elhelyezését tamogatjuk, amely az
egészséges életmddra és a kornyezet védelmére neveléssel 6sszefliggd, tovabba a kdzéleti és
kulturdlis tevékenység vagy esemény, valamint az oktatasi tevékenység rekldmja, valamint az
ilyen tevékenységet folytatd, illetve ilyen eseményt szervez6 vagy annak megvaldsuldasahoz
barmilyen formdban hozzajaruldst nyujté vallalkozds nevének, védjegyének vagy egyéb
megjelolésének az adott tevékenységgel, eseménnyel kdzvetlenil 6sszefliiggé megjelenitése.

Az intézmény terliletén a politikai tartalmu hirdetések elhelyezése tilos.
Az iskola épilletének, vagy épiiletrészének, tanitasi idén kivili, alkalmi bérbeadasa esetén —
pl. rendezvény az iskola tornacsarnokaban - a bérl6 figyelmét fel kell hivni a fenti torvény

rendelkezéseinek betartasara. A reklamtevékenységet a bérl6 csak a rendezvény alatt
folytathatja, annak tartalmaért felel.
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5. 2aroé rendelkezések

lelen szervezeti és mkodési szabdlyzat és mddositédsa a fenntartd altal térténd jévahagyas
napjan lép hatélyba. Az elkészitéséért — melybe a nevelGtestiiletet bevonja -, az igazgatd
felelfs. A fenntartéhoz jovdhagydsra torténd felterjesztés el6tt, az igazgatdé kikéri az
iskolaszék, az intézményi tandcs és a diakdnkormanyzat véleményét.

Az SZMSZ modositdsat kezdeményezheti:
- az intézmény fenntartdja,
- anevelGtestllet,
- az Iskolaszék
- az Intézményi tanacs
~- aSzil6i Munkak6zosség iskolai vezetdsége,
- aDidkonkormanyzat iskolai vezet&sége
- igazgatd.

Az intézmény eredményes és hatékony m(kodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
6nalld szabalyzatok, tankerlleti igazgatdi utasitdsok tartalmazzak. Ezen szabdlyzatokat,

utasitdsokat az iskola igazgatdja, a tankerllet igazgatdéja — a véleménynyilvanitasi jog
gyakorlasanak betartdsa mellett - az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is médosithatja.

A hatélybalépés napja: 2025. november 17.

Veszprém, 2025. november 12.

igazgatd

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot a NevelGtestiilet 2025. november 12-i {lésén
megtargyalta.

A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban elfogaddsa el6tt az intézmény vezetése lehetdséget
biztositott a véleménynyilvanitasra.

Veszprém, 2025. november 5.

£

{ 3 Il'i ' ll. :
Ny "‘Em A (»“1
Diakénkormanyzat vezetdje Iskolaszék elndke

l
—

Intézményi tandcs elndke
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2. sz. fiiggelék (U))

A Lovassy Laszl6 Gimnazium iskolai sportkorének
miikodése, kapcsolattartas az iskola vezetésével

Az iskolai sportkor tagsaga
e Az iskolai sportkor tagjai az iskola nappali tagozatos tanuléi.
Az iskolai sportkor célja

e tagjainak rendszeres mozgdsi lehet6ség, jaték, versenyzés biztositasa, turdk, taborok
tervezése, szervezése és lebonyolitasa;

e az intézmény, a helyi és kornyékbeli gazdalkodd szervezetek, tarsadalmi szervezetek,
alapitvanyok tdmogatdsdval —az intézmény fenntartdjan és a Lovassy Alapitvany a JovGért
alapitvanyon keresztil - biztositani a tagok rendszeres testgyakorlasanak feltételeit, a
targyi hattér folyamatos javitdsat;

e az iskolai sportkor sajatos lehet6ségeit felhasznalva segiteni a didkonkormanyzatisag
erdsodését, a tanuldk ez irdnyu fejlédését, tanuldsat;

e rendszeres kapcsolattartds a korzet és a megye didksport-szervezeteivel, a Magyar
Didksport Szévetséggel.

Felvétel és megsziinés

e asportkori tagsag a belépéssel (tanuldi jogviszonnyal) keletkezik és kilépéssel, illetve mas
iskoldba torténd atvétellel szlinik meg;

A sportkori tag jogai

részt vehet a sportkor sportcsoportjainak munkajaban, rendszeres sporttevékenységet
folytathat;
a sportkor képviseletében részt vehet a didksport-versenyeken;

A sportkori tag kotelességei

tartsa be a sportkér mikodési szabalyzatat;
e Ovja meg az intézmény testnevelési és sporteszkozeit, felszereléseit;
legjobb tuddsdanak megfelel6en képviselje és segitse sportkorét.

A sportcsoportok feladata

e 3 sportkori tevékenység megvaldsitasa délutani tomegsportfoglalkozasok, valamint egy-
egy sportagban szervezett rendszeres foglalkozdsok (edzések) formajaban;

e arendszeres jaték, sportolasi, testgyakorlasi és versenyzési lehetdség biztositasa;

e azintézményen bellli jatékok, vetélkedék, versenyek megszervezése;
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e turak, taborok szervezése;
e atehetségek gondozasa, indokolt esetben atiranyitadsa kiils6 sportegyesiiletekbe.

Kapcsolattartas az intézmény vezetésével

e az adott tanévre vonatkozé iskolai sportolasi lehet6ségeket (edzések, tomegsport, iskolai
bajnoksagok, versenyek) az iskolai munkaterv tartalmazza, melyet az igazgatd a
nevel6testiilet bevondsaval készit el;

e a munkaterv sportot érint6 elkészitéséhez javaslatot tesz a testnevelés tantargyat tanitok
kozbdssége a szakmai munkakdzosségén keresztiil;

e amunkaterv elkészitéséhez ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét; igy lehetdségiik
van az éves tevékenységre javaslatot tenni;

e 3 didkdnkormanyzat beépithet a sajat éves programjaba olyan sportrendezvényeket,
melyekrél el6zetesen a testnevel6tandrokkal egyeztetett;

e a didkonkormanyzat a tanév végén értékeli az iskolai sportolasi lehetGségeket, a
megvaldsult programokat, amely értékelés alapjan elGzetes javaslatot tehet a kovetkez6
tanévi munkaterv elkészitéséhez valamint az eszkozfejlesztés iranyaihoz.
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3. szamu fliggelék

Intézkedési terv robbantasrdl valo fenyegetés esetére, bombariado terv

Ki kell jelolni egy személyt, aki jol ismeri az éplletet és a veszélyes helyeket. Pl.:
kazdnhdz, elektromos szekrény, raktar stb.

Nem mindig szlikséges a bombafenyegetés természetének kozlése. Az épliletet ki lehet
ugy is Uriteni, hogy elmondjak: Az épliletben gaz, viz, g6zszivargds van, melyet meg kell
javitani. Amikor az informaciét hangszérén kozlik kivanatos, hogy ezt rejtett formaban
tegyék meg, hogy csak az illetékes személyek /tanarok/ értsék meg.

Minden személynek a f6-, vagy a gazdasagi kijaraton keresztiil kell eltavoznia nyugodt
és fegyelmezett médon. Séta a legcélszer(ibb, a futds panikot kelthet, és sériléseket
okozhat.

A kilirités el6tt utasitani kell a személyzetet és a tanuldkat, hogy vigyék magukkal a
személyes holmijukat /taska, kabat stb. /

Miel6tt a kitritést megkezdik, a személyzetet utasitani kell, hogy nyissanak ki minden
ablakot és ajtot.

A tanuldknak és tandroknak egy el6ére meghatarozott helyen kell gyllekezni a kilrités
utan. A megbizott személyek ezt kovetéen olvassanak névsort és gy6z6djenek meg,
hogy minden személy és tandr jelen van-e. Barki hidnyzik, azonnal jelenteni kell a
bombakutatd parancsnoknak.

Amikor a tanuldk elhagyjak a helyiséget, a szakemberek prébaljanak meg kikapcsolni
minden elektromos fogyasztét, szamitdgépet és oktatasi eszkdzoket.

Akinek utolséként kell az épiiletet elhagyni, probdljon meg még annyi ajtot és ablakot
kinyitni, amennyit csak lehet.

Ha a robbantdssal val6é fenyegetés valamelyik telefonkdzponton keresztil érkezik, a

kezel6knek ismernilik kell a melléklet adatlapjanak tartalmat, hogy az esemény utan
kitolthessék segitve a felderités munkajat.
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ADATLAP
ROBBANTASSAL ES EROSZAKKAL VALO FENYEGETES
ADATAINAK NYILVANTARTASA
A bejelent6 altal tett fenyegetés ideje:
20 e, ho ........... nap.......
A fenyegetés pontos szovege:
A fenyegetd részére feltett kérdések?
1. Mikor robban a bomba?
2. Hol talalhaté a bomba?
3. A bomba leirasa?
4. Mivaltja ki a robbanast?
5. On helyezte el a bombat?
6. Miért?
7. Honnan hiv On?
8. Miaz On neve?
9. Miaz Oncime?
A fenyegetést tevo személyazonossaga:
Neme: Becsiilt kora:
Férfi @ 10 év alatt )}
NG @ 10-20 év kozott )}
20-40 év kozétt @
40 év folott )
B YD ettt ettt et b ereaeb b e ae sheehe s aebaebbenbe et ehesaeebaebbenbene et ehesbeennaeraes
A fenyegetést tevo hangjanak jellemzéi:
Hanger6 __________Hangmagassag___________Hangszin__________Hangtisztasag
Hangos )} Magas @ Kellemes @ Tiszta 0]
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K6zepes )}
Mély )}
Egyéb )}

K6zepes )}
Halk 1)

Magyar @ Kivalo

Erdes
Lagy

Normal

)

Akcen

@
@
@
@

tus

Akcentus nélkuli

@
16 @
Elég jé @
Gyenge @
Rossz (tort) @

Akcentus (éspedig)

Torzitott
Egyéb @
.9

1)
Nyugodt )
Erzelgés )
Utalatos (1)
Hisztérikus (1)
Tragar @
Mamoros 1)
Vidam (nevetds) 1)
Ideges 1)
Zavart [0)
Sirds @

Nincs:
Erds:
Gyenge:
Egyéb:

Férfi @

Esszerd, j6l érthetd
Zavaros
Valtozd

Egy hang
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NGi hang 0] Tobb hang
Gyermek hang 0] Larma
Vegyes hangok 0} Egyéb.........

Utcai forgalom 0] Irodagép
Vonat [0) Uzemi gép
Légi jarmd )} Konyhai gép
Gépjarmi )}

Villamos )}

Vizi jarm( 0]

EgYED (ESPedig)...ccccvveicicececeeeeee e
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" VESzZPREMI
TANKERULETI
KOZPONT

ZARADEK

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) értelmében a Lovassy Laszlo
Gimnazium modositott Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), mint
az intézmény fenntartdja a mai napon jovahagyom.

A modositasra jogszabalyvaltozas - a 34/2025. (VIIL. 18.) BM rendelettel modositott 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 16/A. §-sal torténo kiegészités szabalyozasa - miatt kerilt sor.

A modositast a véleményezésre jogosult szervezetek (Iskolaszék, SZM, DOK, Intézményi
Tanacs) megtargyaltdk és tamogattak. a nevel6testiilet november 12-¢i tilésén elfogadta.

Jelen SZMSZ a modositasokkal egységes szerkezetben 2025. november 19.
napjan lép hatdlyba, €s ezzel egyidejlleg az intézmény korabbi SZMSZ-¢ hatalyat veszti.

Veszprém, 2025.november 19.

Szauer Istvan |
tankeriileti igazgato
Veszprémi Tankertileti Kézpont





